
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پوهنحی حقوق و علوم سیاسی فعالیت های  گزارش
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 پوهنحی حقوق و علوم سیاسی   است یر  امیپ

باعث افتخار است که پوهنحی حقوق و علوم سیاسی  به عنوان یکی از نهادهای مهم اکادمیک در کشور، امروز به عنوان یک  

دانشکده راهبردی و مأموریت گرا، عهده دار تربیت محصلان توانمند وآموزش دیده در حوزه حقوق وعلوم سیاسی است. 

زارت تحصیلات عالی و عنایات ریاست محترم دانشگاه، وظیفه این دانشکده را برای خدمت و حرکت توجه ویژه مقامات و

در راستای مأموریت خود چندین وچند برابر نموده است. همه ارکان دانشکده، تمام تلاش خود را بکار بسته اند تا در مسیر 

 حوزه آموزش گام بردارند.  مأموریت خطیر دانشگاه و در راستای دستیابی به مرجعیت علمی در 

بر اساس نظریات جدید مدیریتی هر سازمان باید فعالیت های سالانه خود را که بر مبنای پلانگذاری و پیشبرد فعالیتهای آن  

سازمان است تهیه و تنظیم نموده  ودر معرض دید و قضاوت مسؤلان واستفاده  کنندگان قرار دهد تا مؤسسه بتواند نقاط ضعف  

خود را شناسایی نموده فرصت ها و تهدیدها را مشخص نموده و امکانات و منابعی که در دست دارد اولویت بندی  و قوت  

 نموده چالش ها و نارسایی های خود را در آینده مرتفع نماید.

کنند تلاش می   از آنجائیکه نظام های آموزشی زنده و پویا همیشه برای بالا بردن رشد و بهره وری وارایه برایند بهتر محصول

را رسالت خود می پیشرفت وترقی  را مکلف میو حرکت در جهت  پوهنحی حقوق وعلوم سیاسی خود  تا در  دانند؛  داند 

مطابقت با واقعیت های عینی جامعه در جهت عرضه نمودن خدمات تعلیمی و تحصیلی ویژۀ حقوق وعلوم سیاسی از هیچ نوع  

آموزشی و تحقیقی در سطح ملی و بین المللی نایل آید.  و من الله    -موفقیت های علمیتلاش پیگیر فروگزار نکند تا بتواند به  

 التوفیق              

 دکتر محمد طارق وامق  

 یرئیس پوهنحی حقوق وعلوم سیاس
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 حقوق و علوم سیاسی معرفی مختصر پوهنتون جامی و پوهنحی 
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 نگاهپوهنتون جامی در یک 

( از وزارت تحصیلات عالی افغانستان کسب نمود. ۴۴_ ۳۵جواز فعالیت خویش را به شماره ثبت )۱۳۸۹پوهنتون جامی درسال  

از ابتدای تاسیس و آغاز فعالیت، کیفیت برتر آموزش و ارائۀ خدمات ارزنده، همیشه در محراق توجه مسئولین این دانشگاه  

ام اساتید خبره و زبردست را با مدارک معتبر ملی و بین المللی در مقطع ماستری و  بوده و می باشد روی همین ملحوظ استخد

دکترا و فراهم سازی امکانات مادی پیشرفته آموزشی را در اولویت کاری خویش قرار داده و به نیازهای علمی دانش پژوهان  

 به بهترین وجه ممکن پاسخگویی نموده اند.   

ۀ کادر متخصص و متعهد بوده و رهبری دانشگاه مصمم است تا با گسترش حوزه کار و  هدف بلند مدت این دانشگاه تربی

 فعالیت به دیگر ولایات کشور عزیز ما افغانستان، از یک پوهنتون به یک مجموعه بزرگ دانشگاهی مبدل گردد. 

ب زمین ملکیت میباشد که  پوهنتون جامی در یکی از فضاهای بسیار مناسب حومۀ شمالی شهر هرات دارای موازی پنجاه جری

در آیندۀ نزدیک کار پروژۀ ساختمانی کمپلکس آن آغاز خواهدگردید. این پوهنتون با بهره گیری از مدرن ترین امکانات و  

تجهیزات آموزشی و با داشتن فضای مناسب در بهترین موقعیت شهر و با برخورداری از یک استراتژی منظم پلان شده و با 

حی: طب معالجوی، انجینیری عمران، اقتصاد و مدیریت، حقوق و علوم سیاسی، شرعیات و علوم اسلامی  دارا بودن شش پوهن

 دارد.       اکادمیک و زراعت و اگرانومی در شهر هرات فعالیت

 حقوق و علوم سیاسی  پوهنحی 

شکرا قوق    لوق  یکسییکف ری دانشکده  قوق    لوق  یکسییکف اار یا دااد با ری ا ددخد انهینا   اشکریهینا دا ااخ سهاد  ا

اعسیا هیی پذدخارا شکه   ااا  سصیکسن  لی ف اانیناکریر رخای شکدخ نهار لوس د یکر بشکقا اهار اف بنهد ادک دانشکده  

سییکککس  شکککهد ای سنن اف بنسس سی اهای   اقاشکککف هخ ا اعسیای سخ لو ف الس اا نیخی   ل وف اا رخای  ۱۳۸۹دا یکککی  

نسیا ریااا رخنیاا دایکف اا لسیا یکیادسد دانشکده  قوق    لوق  یکسییکف دانشکمی  فیاف اار یا  دانشکوقدیر لخهکا بخد    ابیر 

 ددپو ییکف –ا ف   اداای  یکیانق –دااد با سی قی  سقاناکرا اقاوینا د  سعهاد بیسخی اا دانشکوقدیر اا دا اشکرا هیی هیکیدف  

 د  رف غسخ   د  رف ا روف  هیی  یکک ر دا  اقد سصیککسوف  اشککرا ری  ابیر  سقاناککرنه  ایاغیر  ادک  اا  ادیدی  سعهاد ّ   دهه  ایاغ

 انیقا  را    دانشکوقدف  فیاعا نسیا  اقاد  اقهکقلی  ری  لو ف ارعهد  هیی یکس نیا یک اکرخ  هخ دا  دانشکده   ادکد شکقنه بیا  اشکنق 

 دانشوقدیر سقیط اییسسه   ن با گیر لو ف   ابیداس  بشقا رخگزاا اف ن یدهد رسشرخ ییای ظخاسر

ای سنن داادس سی د  ر ش ل ه  اا انیرع   برب دایککف اا سدسا ن قد    ب سرا سصوس  ادک دانشککده  بقشککش اف ن یده سی 

ایایکف سخف ا ن یده   دا دیکرخ  اقد ری ارردیا ل ل ر شکف اا برب دایکف دانشکوقدیر اا سف سف   دی اا انیرع انموساکف را  

  هخبها     رقد (  ییانقا ف –  هییدف     ددپو ییف  –دانشوقدیر ادک اشرا هخاا دههد ادک دانشده  دااای د  ددپیاس نر ) اداای  

  رخای  سکی  ن کیدسس  اف  سنن  اکید  رخنکه  اف  پسش  دانشکککدکه   ادس   رکی  ه کیهنمف  رکی  اا  دانشکککدکه   ل وسکیسف  ااقا  هکی  ددپکیاس نکر  ادک

ر اقد س یاف اادینی  اقاد نسیا دایکف اا اخاهس یکیارا سی دانشکوقدیر دا ااقا سصوسوف   پش هشکف رسشکرخ گی  هیی دانشکوقدی

 ل وف رخداشرا   دا بنیا  اقان اشرا سصیسوف شیر ری ا ددخد هیی سصوسوف، سوخرف   ل وف رسشرخ  شنی شقنهد
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رههسس سی اا د  فدر، ا قسا دانشکوق اصقای سوقدر ر شکسه  ای بقشکش اف بنسس سی را دانشکوقدیر رسشکرخ ادو سر دایکف  

 شقد   اا فدر ددمخ دانشوقدیر اقد اا را  ی ش بشسه  سی ری اقهقلی ، رخاقاد س ییف اصقا داشرا ریشنهد

بیدا ار یک  الس اا ایکیسسه د  رف   غسخ د  رف ری دافا هیی سصیکسوف د برقا ۵۲دانشکده  قوق    لوق  یکسییکف ری داشکرک 

 ییرخ بقشش اف بنه سی اادینی  سصوسوف اا را انیقا بی ن هخ ا رسشرخ یقالا  دانشوقدیر اخاهس ییادد  ا

 :انواع فعالیت های اجراء شده وظیفوی

که بصورت    انجام شده استفعالیت های متعدد در بخش های متعدد صورت    حقوق و علوم سیاسی     در پوهنحی  ۱۴۰۱سالدر  

 بخش تقسیم نمود.  پنج را به  پوهنحیت های انجام شده در این مختصر می توان فعالی

 ی علمفعالیت های انجام شده در بخش  -1

 تدریسی  فعالیت های انجام شده در بخش -2

 تحقیق فعالیت های انجام شده در بخش -3

 فرهنگی فعالیت های انجام شده در بخش  -4

 اداری  فعالیت های انجام شده در بخش -5

کارمندان  هر کدام از فعالیت های فوق الذکر دارای بخش های متفاوت بوده که به جای مناسب مورد بحث قرار خواهد گرفت.  

اند اما با آن هم هیچ امر بدون عیب و    انجام داده تمام سعی و تلاش خویش را برای هرچه بهتر انجام شدن امور  پوهنحی  این  

در  نیست به همین دلیل در بخش آخر گزارش سعی شده که نواقص موجود در اجراآت انجام شده نیز بر شمرده شود    نقص

که تلاش به عمل آمده    یک سلسله موانع نیز فراروی اجراآت انجام شده در این دانشکده وجود داشت  جاری  مسترجریان س

که در    تجاربیچالش ها، به رشته ی تحریر در آوریم و با توجه به  نمودن    رفع رای  را بکه موانع موجود در اجراآت انجام شده  

تحصیلی جدید به   مسترکسب نمودیم سعی بر این است تا با پیشنهادات خویش نواقص کاری خود را در س ۱۴۰۱سال جریان

 حد اقل برسانیم. 
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 بخش اول: فعالیت های علمی
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 علمیفعالیت های بخش اول: 

برگزاری    ت،فعالیت های اجرا شده در بخش علمی شامل برگزاری کنفرانس های علمی، برگزاری ورکشاپ های ارتقای ظرفی

میباشد که   کیحفظ اعتبار اکادم  ی اب یارز، و سپری نمودن موفقانه  راه اندازی سیرعلمی به محصلانسمینارهای دانشجویی،  

 قرار ذیل است:  تفصیل هرکدام از فعالیت ها 

 برگزاری کنفرانس های علمی:: الف 

  و برگزاری   باشدیم  نیمحصل  استادان و    تیظرف  یارتقا  یاسیحقوق  وعلوم س  یاهداف پوهنح   نیاز مهم تر   یکیکه    ییاز آن جا

. سازدمی  بارور پیش از بیش دانشجویان در را تفحص و تحقیق روحیه ها،دانشگاه  مخصوصاً جامعه سطح  در علمی  هایبرنامه

 باشد،می   عالی  تحصیلات  نهادهای  متعالی  هایهدف   راستای  در  که  هابرنامه   گونهاین   مثبت  العادهفوق   اثرات  به  عنایت  با  لذا

  را برگزار نمودکه  می توان به موارد ذیل اشاره نمود.  علمی چندین کنفرانس جامی حقوق و علوم سیاسی پوهنتون پوهنحی

   انسانیامنیت : 1

را تحت   ی علم  ناریسم  نیمحصل  یو آگاه   تیظرف  یبر ارتقا   یمبن  شی خو  یها  تیبه سلسله فعال  ی اسیحقوق و علوم س  یوهنح پ

  دیبرگزار گرد  یفاضل  نیحس  رزایبا ارائه جناب دکتر م  ۱۴۰۱/۳/۲۶  خ یکه به تار  ناریسم  نی ا  در  برگزار نمود  یانسان  تیعنوان امن

 ۴۰حدود    ناریسم  نیا   در   انواع و عوامل آن بحث صورت گرفت  ت،یاهم  ،یانسان   تیاز جمله مفهوم امن  یموضوعات   رامونیپ

توسط جناب دکتر   نیسوالات محصل  یبا پاسخ ده  ناریسم  تیاشتراک نمودند که در نها  یاسیحقوق و علوم س  نیتن از محصل

 افت یخاتمه   یفاضل
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 ا و نقش آنه ت یفیک  یارتقا  ی ها   اری محصلان با مع  یی آشنا : 2

  ی ردیس  اعی   فوساهای  سصی  اد ااا   د لوس   اندشیف  ر اا طخ  هس  ادس سق   فاخافع اییی  میناد  فوس  سصو  ف لو   یندیدهی

لوس   اندشیف   هسبا سق   یدری له   ر گق  خادداشرا ریشه؛ ا  هدابک اا ری   د  رسیس ق  رس سایقص، ب  کددا ا  بیشنه،س ا  فوسسصو

  یهینابر را ندیدهی   رخنیاا   ف  قر   یااخ هخ    د  رس سب  کس صیظ سی   کد هایرد ر ر اعه   گشرا  فوسقو  یر عنی   سسصو

ایر    هدشه  رداایر ندی  ی سرنی رخ اوری  فلی   ن سسصی  یهوق  راق داقددا لیخ قیهخ اا    خادا   ه؛دیسرا قایب ا  فلو 

 ر،س اهع  کددااد، ری دانیخداشر ا   ییاهی اا انرس ی  رخنیاا  رقدری یا س  اع  رقدر سار یسسای ی   شخاراسپ  ییسدن  یسویهی  دفاا یق

سصی  رس سب  یااسوی  ی رخا  یهی   یا ساع  رداقفقد اصرخ   هی  فاعخا   ف لی   ن سدایبح  ااا   ندید  س ی   ییلانا  با    ی شه  

  ی هی ندید هی  یاسه ا اع  لسری سد   خنه،سمس  نییا  هخاا ا  فیردسقیط  ر اقاد ااا  فد  ر  خس  غ  فاهس اا د  ر  فلی   ن سسصی

  ر س سب  کسسی   ی دا اایری  فل ه  پقهنرقر فیا  یاا دیرآ ادهی   فد داا رهیر   انهد   سسقانه الربیانیاا ابیدا  فا   سابیدا

رخسخ     یپقهنرقر هی   یرس  هخاا گخارک دا ا   س  باب الربیا نیاا ابیدا  ف لبقا اقاوینا اا اخقوا یق   الربیاده  ،ف  الربیاده

  ف اقاش  نیا سانیقا ی   کسه   ید ا  بیشهسا  فقص   ای  فد  ر

رخا  یهی   یاساع لیدلانا  لوق    یاصیب ا  ا   قوق     صنف 

  دهدرخگذاا گخد فییسی

 



 

P
ag

e

1
0

 
 سمستر اول انیدانشجو  یبرا  ت یدیکر حهیامتحانات و لا حه یآموزش لا :3

اخصر اا اایله    کد اقاد  ر ا  فریشه،  گیه  فا  فلی   ن سسصی  ناساینید دا اا  کداا اد رخ  ر،د هدبخ   صاداارصینی    لا  صادلا

  یاساا ابیر  را  ر ل  شداق  فدای  یلوس قیصل ن قد  پنر هی  ش د اق  یهی رسییاد سی اصینر نابر را قوق    ادو  فا

ا ش ق  رخ گذاا ن قد   دا   هداصینر فه  یاا رخا  ف اقاش  نیاسادس ی   کدری داک ا  فییسقوق    لوق  ی  فییانهد پقهنص 

 گخارد ف  ینه اا را صقا  ا یل را اعخاد کد  ر ا

 
بر  -4 حاکم  قواعد  بررسی  علمی  سمینار  گزارش 

   1949جنگ بر اساس کنوانسیون های ژنو 

پوهنحی حقوق و علوم سیاسی برای ارتقای ظرفیت محصلان در هر سمستر سیمینارهای علمی را برگزار می نماید، بر این  

پنجشبه مورخ   پوهنحی روز  این  )  ۲۸/7/۱۴۰۱اساس  اساس سمینار علمی را تحت عنوان  بر  بر جنگ  قواعد حاکم  بررسی 

 ( برای محصلان ذکور و اناث برگزار نمود.  ۱۹۴۹کنوانسیون های ژنو 

تن از محصلان اشتراک   ۵۰سمینار علمی فوق توسط استاد منصوره رحمانی  ارایه گردید. در این سیمینار علمی به تعداد  

 نمودند.

 در این سیمینار پیرامون آنها بحث صورت گرفت قرار ذیل است:   مطالبی که  

 تعریف حقوق بشر دوستانه بین المللی؛  •

 اهمیت آموزش قواعد حاکم در جنگ ) حقوق بشر دوستانه بین المللی،(؛  •

 چگونگی ایجاد حقوق بشردوستانه بین المللی؛  •
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 اهداف و اصول اساسی حقوق بشردوستانه بین المللی؛  •

 ی چهار گانه ژنو و پروتوکول های اختیاری؛ کنوانسیون ها •

 ؛ بهبود وضع مجروحین و بیماران نیروهای مسلح در جنگ زمینیکنوانسیون اول،  •

 ؛ کنوانسیون دوم: بهبود وضعیت مجروحین و بیماران و غریقان نیروی دریایی •

 ؛ کنوانسیون سوم: راجع به رفتار با اسیران جنگی •

 ؛حمایت از افراد غیر نظامی در زمان جنگکنوانسیون چهارم: راجع به  •

 نشانه های مورد حمایت در جنگ ها؛  •

در اخیر سیمینار به سوالاتی که توسط محصلان مطرح گردید، توسط استاد رحمانی به تک تک آن پاسخ ارایه   •

 گردید.

 در نهایت سیمینار با دعاییه خاتمه یافت. •
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 پیشگیری از انحرافات اجتماعینقش خانواده در : 5

نوش اینقاد  دا پسشمسخی اا  علمی را تحت عنوان )  ناریمسی  ۱۶/۸/۱۴۰۱شنبه مورخ    دوپوهنحی حقوق و علوم سیاسی به روز  

( برای محصلان ذکور و اناث این پوهنحی برگزار نمود. سمینار علمی فوق توسط دکتور محمد ابراهیم  انصخاای  افر یلف

 تن از محصلان در آن اشتراک داشتند.  ۴۰از اساتید پوهنتون جامی دایر گردید و تعداد مصوون یکتن  

آن مورد    ی و رفتار اعضا  تیشخص  یریبر شکل گ  رگذاریو عوامل تاث  ی خانواده گ  طیابعاد مختلف مح   علمی  ناریسم  ن یدر ا

 قرار گرفت. یبررس

 ان یخانواده و تعامل م  یریامروز در شکل گ  یاجتماع   کرد یو مطابقت آن با رو  یدر نظام خانوادگ   ینید  ی به مقوله ها  نگاه

 .رفتی روزه به شمار م  ک ی یعلم  ناریسم ن یبرجسته در ا  یها   یژگیخانواده از و  یاعضا 

عدم    دیکند. بدون ترد  یم  فایدر سلامت و رشد جامعه ا  یرینقش انکار ناپذ  یو اساس نظام اجتماع  پایهنظام خانواده به عنوان  

درست و  خانواده  بس  یسلامت  ساز  بستر  اجتماع  یاریآن  نظام  در  انحرافات  بنابرا  یاز  بود.  نظام   نیخواهد  و  خانواده  مقوله 

  فا یانسان ا  تیشخص  یریرا در شکل گ  ریتاث  نیشتریکه ب  یطیبه عنوان مح   یو جامعه شناس  یدر مباحث جرم شناس  یخانوادگ

 قابل انکار است. ریغ  دینما یم

آن بود   یدر پی،  علم  ناریبا راه اندازه  سم  یدانشگاه جام  یاسیدانشکده حقوق و علوم س  استیمسئله ر  نیهم  تیبه اهم  باتوجه

مثبت  ایو  یمنف ریانسان تاث تیشخص  یر یگ شکلبر  تواندیکه م یعوامل مختلف  یبه بررس یشناسانه اجتماع بیآس یتا با نگاه

 در نهایت به سوالات اشتراک کنندگان پاسخ ارایه گردید و سمینار با ختم دعاییه خاتمه یافت بگذارد را برجسته سازد.
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 الملل  نیحل و فصل اختلافات در نظام حقوق ب یهاوه یش ی بررس: 6

حل و فصل  یهاوه یش یبررس سمینار علمی را تحت عنوان ) ۲۵/7/۱۴۰۱پوهنحی حقوق و علوم سیاسی به روز دو شنبه مورخ 

ار نمود. سمینار علمی فوق توسط پوهندوی  ز ( برای محصلان ذکور و اناث این پوهنحی برگالملل  ن یاختلافات در نظام حقوق ب

 اشتراک داشتند.تن از محصلان در آن   ۴۰دکتر علی اصغر مدبر استاد پوهنتون هرات ارایه گردید. تعداد 

دوران کهن، دولت ها سعى در حل و فصل اختلافات خود داشتند، ولى مهم ترین روشى که آن  بر همه گان هویداست که از  

ها براى حل اختلافاتشان به کار مى بردند، توسّل به جنگ بود و تا مدت ها نیز در حقوق بین الملل مجاز شمرده مى شد و  

 .ک پدیده طبیعى در صحنه بین الملل مى دانستند بعضى از دانشمندان جنگ را ی 

به دلیل خسارت هاى زیاد ناشى از جنگ، توسّل به زور به مرور زمان مطرود شد و کشورها سعى کردند اختلافاتشان را از  

فات  طرق مسالمت آمیز حل و فصل نمایند. تلاش هاى زیادى در باب توسّل به شیوه هاى مسالمت آمیز براى حل و فصل اختلا

 .تبین المللى صورت گرفته اند، ولى تلاش جدّى اولیه و فراگیر در سطح جهانى را باید در کنفرانسهاى لاهه و پس از آن یاف

  سازش )آشتى(  تحقیق  میانجیگرى   مساعى جمیله )پاى مردى(    مذاکره  روش هاى سیاسى حل و فصل اختلافات بین المللى 

 داوری بین المللی محکمه بین المللی عدالت   المللى حل و فصل اختلافات بین روش های حقوقی 

 در نهایت به سوالات اشتراک کنندگان پاسخ ارایه گردید و سمینار با ختم دعاییه خاتمه یافت.
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 : سیمینار آموزشی لایحه امتحانات برای محصلان سمستر اول 7

دهی در مورد آن این فرصت را مساعد می سازد  لایحه امتحانات از مهمترین اسناد در زمینه تحصیلات عالی می باشد، آگاهی 

 تا محصلان نسبت به حقوق و مکلفیت های خویش آگهی حاصل نموده، پلان های درسی خویش را مطابق به آن عیار سازند.  

سمینار آموزشی را برای محصلان جدید الشمول برگزار نمود و این لایحه  پوهنحی حقوق و علوم سیاسی با درک این مهم،  

 را به صورت مفصل به معرفی گرفت.

 این سیمینار آموزشی توسط استاد سید شفیع سادات آمر امتحانات پوهنتون برای محصلین سمستر اول ارایه گردید.

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ریزی و انتخاب دقیق و مناسب توسط دانشجویان : شناخت اهداف تحصیلی توأم با برنامه 8

ی را تحت لیتحص  یدهو مشوره   یشی زیانگ  ،یآموزش  ناری مسی  ۱۰/۸/۱۴۰۱پوهنحی حقوق و علوم سیاسی به روز سه شنبه مورخ  

و انتخاب دقیق و مناسب توسط دانشجویان( برای محصلان ذکور و اناث    عنوان )شناخت اهداف تحصیلی توأم با برنامه ریزی
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این پوهنحی برگذار نمود. سمینار علمی فوق توسط استاد علی احمد ستاری  رئیس موسسه تحصیلات عالی اشراق ارایه گردید  

 تن از محصلان در آن اشتراک داشتند  ۴۰و تعداد 

 

 :ب: برگزاری ورکشاپ های علمی

 
و ارتقای    با توجه به نیاز محصلین مبنی بر آگاهی از موضوعات جدید    ۱۴۰۱سال تحصیلی    پوهنحی حقوق و علوم سیاسی

 برای محصلین بر گزار نمود که لیست ورکشاپ ها قرار ذیل میباشد؛ آموزشی را ورکشاپ های  ظرفیت

 : معیارهای محاکمه عادلانه  1      

دف اا دغهغا هیی ایییف دا هخ نیی  هییدف اسبیشهد ادک ااخ اصو  ن قاهه شه امخ ادک  رخهخاای لها ر دا هخ فیاعا ای د

با اصیب ی  رخ ایییف اعسیاهی   اوسی  هیی هینقنف صقا  گسخدد اا  ر فیدف با بس سر نیی  هییدف هخ بشقای  ارارا 

ااخاد سصیسل بخد    قوقههار اسبیشهد  ذا لاا  ایر سی اصیوسک دا د ا  هیی   رخ اقهقلی  را  سصیسوف اقدش لن   

دایف ری ییدخ اایئل اخسبط ری اشرا سصیسوف اقدش  شنیدف باب بننهد را ه سک ایی  رخ  ر شهدس سی  ابشیپف اا سصر 

 لنقار اعسیاهیی اصیب ا لیدلانا رخای اصیوسک پقهنصف هیی قوق    شخلسی  رخگزاا ن یدسسد 
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( رخای د  گخ   اا اصیوسک قوق    شخلسی  را صقا   ۱۸/۳/۱40۱     ۱۷/۳/۱40۱ادک  ابشیپ دا طف د  ا ا اقاخ )  

فهاگینا دا یی ک فوای  پقهنرقر فیاف رخگزاا گخددهد دا ادک  ابشیپ با سقیط ددف اا اییسسه پقهنصف قوق    لوق   

 یسییف ) قسه  طی بسیر( ااائا شه پسخااقر اقهقلی  ادخ رصث صقا  گخارد 

 ؛صنقسر اصیبس د۱

 د ایرون    رف طخاف هیهف؛  ۲

 د ق  داشرک  بسل اهااع، ق  س دسس اسدی    ددد( د قوق  اینقر   اردس ) ق  یدق ،۳

دا ندیدر  ابشیپ ری طخح  نه یقا    انوی  بیا گخ هف سقیط اشرخاک بننهگیر را پیدیر ایسهد اشرخاک بننهگیر دا  

رخنیاا هیدف اقاهیر رخگزاای رخنیاا هیی رسشرخ پسخااقر اقهقلی      ابشیپ ه ک ارخاا اقشف   اهیدر اا رخگزاای  نسک

 قوقهف شهنهد  

 ( یو ی ورکشاپ نحوه نگارش خلص سوانح )س: 2

ااخ ا  ددف اا اایئل   دغهغا هیی ایییف ایاغ ا رصیسنر، دیارک شنل   انبع دا اه اسبیشهد هخ د  اا  اصیوسک ایدونه سی 

دانشمی ، دا ااسنا اشرا سصیسوف اقدش اشنق  را بیا شقنه؛ ادک ااخ ااروز   شنیدف ری ا ن   انقنف ایر  رعه اا اخاغر اا  

با ررقاننه دا لخصا بیای اقا  را دیارک شنل شقنهد ددف اا ادس سخدک ادک انقر نصق  نمیان او  یقانح دی اصبنقی یف  

  دااد دا بیاددوس دایف هسچ د  اا پقهنرقر هی شیال نسار؛  ذا   ی نقداف اسبیشهد اریی ینا  را اغس اه سرف با ادک اقهقع

ییانقا ف پقهنصف قوق    لوق  یسییف  رخ  ر شه سی دا ادک ااسنا  ابشیپف اا رخگزاا ن یده سی اصیوسک  -ددپیاس نر هییدف

 ررقاننه ری ا ن نمیان او  یقانح  شنیدف پسها بننهد  
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سک اا  اصیوسک انیث پقهنصف   ۲۸دا یی ک فوای  پقهنرقر فیاف رخگزاا گخدده     ۲۵/۳/۱400دا ادک  ابشیپ با را سیادخ 

قوق    لوق  یسییف اشرخاک داشرنه   اینس اادری یدنهای د  سک اا اییسسه پقهنصف قوق    لوق  یسییف پقهنرقر د  رف 

 را ااائا ابوب پخداارد  

     
 

 ی الملل نیو اسناد ب یمل  نیقوان   ن،یورکشاپ حقوق اطفال از منظر د: 3

 

سیادخ   را  ا  ووف  رسک  اینید  اوف    هقانسک  ددک،  انیخ  اا  اط ی   قوق   یسییف  ابشیپ  اقاشف  لوق   قوق     پقهنصف 

ری قیقا اصیوسک انیث پقهنصف هیی قوق    شخلسی  دا یی ک فوای  پقهنرقر فیاف ری ااائا اینس انیقا     ۳0/۳/۱40۱

 .  قوق    لوق  یسییف  رخگزاا ن قداق ینف د  سک اا اییسسه پقهنصف 

 دا ادک  ابشیپ پسخااقر قوق  اط ی  دا این ، هقانسک اوف   اینید رسک ا  ووف رصث صقا  گخارد 

 
   

 

 

 : گزارش برگزاری ورکشاب  روش تحقیق کاربردی ویژۀ علوم سیاسی 4

ورکشاب روش تحقیق کاربردی ویژۀ علوم سیاسی از سوی پوهنحی حقوق وعلوم سیاسی برگزار شد. این ورکشاب که 

به مدت سه هفته و درهفت ساعت کاری طی روز های مختلف برگزار شد؛ دکتر میزاحسین فاضلی، نحوۀ پرورپزال 
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الات فرعی ازدل سؤال اصلی، ارتباط فصول مونو نویسی، از قبیل بیان مسأله، تبدیل عنوان به سؤال اصلی واستخراج سؤ

گراف با سؤالات فرعی، فرضیه سازی، نحوۀ سامان دهی تحقیق و فراز وفرود های تحقیق را با محصلان شرکت کننده 

کارکردند. بهره گیری از مثال ها وموضوعات مربوط به علوم سیاسی وبا اولویت موضوعات مونوگراف محصلان، از 

 کشاب بود.  اولویت های ور

نکته بسیار حایز اهمیت  در این ورکشاب این بود که تمامی محصلان که عمدتاً از سمستر هشتم اداری بودند بلا استثناء  

 با موضوعات مونوگراف خویش درگیر بوده وسعی می کردند فرایند مونوگراف نویسی را عملاً تجربه نمایند.   

، را می رساند سهم گیری فعال محصلان بود، بدلیل زمان طولانی وداشتن نکته دیگری که بازهم برجستگی این ورکشاب

فرصت کافی و ارایه کارخانگی؛ محصلان محترم این فرصت را در اختیار داشتند تا با پیچ وتاب های فرایند تحقیق به 

 صورت عینی دست و پنجه نرم نموده وخود وارد عرصه تحقیق گردند.

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : گزارش ورکشاپ آموزشی سهمگیری محصلان در انکشاف جامعه   5

  را یکشور است ز  کیشهروند    یها  تیمسؤل  نی که باشد، از عمده تر  یا  مانهیدر رشد و انکشاف جامعه به هر پ  یریگ  سهم

  ستن یبهتر ز  یشان را برا  هنیملت هستند که م  ک یاتباع و افراد    نی است و ا  ی بلکه ساختن  ین  یخواستن  یکشور خوب و مترق

  ی و از تماشا  میکن  یجاپان، فرانسه و ... نگاه م  ن،یمانند چ  شرفتهیپ  یشورها و قشنگ ک  بایز   یسازند، ما همواره به منظرها  یم

که    یها و انکشافات   شرفتیهمه پ  نی که ا  م یفکر کرده ا   ایآ   یول  م یبر   یآنها لذت م   ی مناظر دلگشا  ر یآسمان خراش ها و سا
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هم    ینیآن دستان موجودات فرا زم  یی اند و در اعمار و شگوفا   ده سبز نش  اهیمانند گ  نیسازند، از دل زم  یم  ریمتح   عقل ما را 

  یسخت فرزندان دانش آموز آن کشور ها هستند که برا  یبلکه آن همه دستاوردها، محصول زحمات و تلاش ها   ستندین  لیدخ

آن فرار    یوقت  دارد، پس حالا   یشان چه حقوق  ی آموزانند که وطن بالا   یگذارند و به آنان م   ی م   ادگاریبه    ی بعد  ینسل ها 

 ییقاض  شیبه پ  ی را جهت دادخواه  ش یموجود کشور خو  تیو وضع  میفرو گذار   شهیاند   بانیاست که ما سر به گر  ده یرس

  ن ی و ا  م؟یانجام ده  دیو چه با  می رچه نقش دا  شیکه ما در انکشاف و رشد جامعه خو  میو صادقانه حکم کن  میوجدان ببر

برا تا  مارا وادار خواهد ساخت  م  تیمسؤل  یادا   ی قضاوت  برابر  به هر طر   زیعز  هنی در  نموده  اقدام  ممکن در    قیمان عملاً 

 م یشو  می سه شی انکشاف جامعه خو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : ورکشاپ )آموزش سیستم پورتال دانشجویی( 6

 درآغاز سمستر بهاری و خزانی به محصلان سمستر اول تشریح شد.  حقوق و علوم سیاسی سیستم پورتال دانشجویی پوهنحی 

نحوه ی برقراری ارتباط با بخش های    امور مالی،   با استفاده از این سیستم محصلان به اطلاعاتی از قبیل نتایج امتحان، حاضری،

 مختلف دانشگاه و سایر موارد مربوط به محصلین، با حفظ محرمیت دسترسی دارند.  
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هت پی گیری مطالب و اطلاعات بارگزاری شده در  استاد حامد امیری آمر تکنالوژی معلوماتی دانشگاه جامی محصلان را ج

این پرتال راهنمایی نموده و همچنان از اهمیت دسترسی زودهنگام از طریق فضای مجازی به مخاطبان و چگونگی استفاده از  

 ن معلومات داد. محتوای این پورتال نیز برای اشتراک کننده گا

   یاساسات طب عدلورکشاپ آموزشی   7
اساسات طب عدلی با همکاری آمریت طب عدلی ولایت  ورکشاپ سه روزه ای را تحت عنوان  پوهنحی حقوق و علوم سیاسی  

هرات در مقر آن آمریت برگزار نمود، این ورکشاپ که به مدت سه روز ادامه یافت روی موضوعات مختلف طب عدلی به  

گرفت.   صورت  بحث  کلی  این  مسوولیت  صورت 

آموزشی   رامش    راورکشاپ  شهاب  صاحب  داکتر 

ص طب عدلی و همچنین استاد پوهنتون جامی  متخص

 به عهده داشتند.

لان پوهنحی حقوق  محصدر این ورکشاپ سه روزه،  

و علوم سیاسی بر علاوه موضوعات نظری ورکشاپ،  

نحوه   با    عدلی   طب  آمریت  کاری  اجراآتعملاً 

 و از تمام بخش های طب عدلی دیدن نمودند.  نموده  حاصل آشنایی

این ورکشاپ جناب داکتر صاحب رامش به صورت عموم طریق معاینه نمودن روی اجساد مختلف را برای محصلان   در 

 آموزش دادند که قرار ذیل است:
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 مترقبه فوت شده اند.   ریوغ یکه به صورت آن یتمام اشخاص _ ۱

اشخاص  _ ۲ از    یتمام  خودرا  جان  تسممات  اثر  در  که 

 دست داده اند.  

از قبر    ی تمام اشخاص  _ ۳ بعد از بروز اشتباه  محل    ا یکه 

 .  گردندیدفن نبش م

رفته    نی ها از ب  ی که که در اثر اسفکس  یتمام اشخاص  _ ۴

 اند.  

صلان از سردخانه شفاخانه  و به تعقیب آن طریق نگهداری اجساد در سردخانه ها را برای محصلان توضیح داده و در اخیر مح 

 وی هرات دیدند نمودند.حوزه 

 ی مذاهب اسلام دگاهی مرد بودن در امر قضاء از د طیشراج: برگزاری سمینارهای دانشجویی: 

مرد بودن در امر قضاء از   طیشرادانشجویی )  ناریمسی  ۰۱/۰۹/۱۴۰۱پوهنحی حقوق و علوم سیاسی به روز سه شنبه مورخ  

ی( برای محصلان ذکور و اناث این پوهنحی برگزار نمود. سمینار دانشجویی فوق توسط محترم  مذاهب اسلام  دگاهید

تن از محصلان   ۵۰عبدالغنی قاریزاده یکتن از محصلین پوهنحی حقوق و علوم سیاسی پوهنتون جامی دایر گردید و تعداد  

 در آن اشتراک داشتند.

های باریک و دشواری برای قاضی قرار داده شده دارد، ویژگی  یاز آنجا که منصب قضاوت، ارزشی والا در فقه اسلام 

 .است

ها، فروزنده چراغی است که جامعه از آن پرتو می گیرد. کاری بدین قضا در میان دیگر منصب اسلام، منصب  از دیدگاه

 که در این سیمینار مورد بحث قرار گرفت.سترگی نیازمند ویژگیهایی است 

قضاوت از وظایف بسیار مهمی است که بر عهده قاضی گذاشته شده است. مقام و اهمیت این منصب در قرآن کریم، 

   .مورد بررسی قرار گرفته است  ی فقه اسلام روایات و

به معنای مرد بودن است  معنای ذکورت   یکی از شرایط قاضی بحث ذکورت است،  ،در اصطلاح فقه و در میان فقها 

به این معناست که قاضی زن نباشد بلکه مرد باشد. این شرط نیز به مانند بعضی    بنابراین اعتبار شرط ذکورت در قاضی، 

در این سمینار  اما عده ای از متقدمان چنین شرطی را ذکر نکرده اند.  ،ط در میان متاخران شهرت یافته استدیگر از شرای

 به دلایل شرط ذکور به طور مفصل پرداخته شد که چکیده آن قرار ذیل است.
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یامبراکرم »صلی الله الف( سنت: از جمله ادله ای که برخی از فقها از جمله صاحب جواهر به آن استناد کرده اند، روایت پ

و   -الی ان قال  - لیس علی النساء جمعۀ و لا جماعۀ و لا اذان و لا اقامۀ و لاعیادۀ مریض " :علیه وآله « است که فرمودند

ذکورت در قاضی را اثبات کرده اند و  صاحب جواهر و برخی از فقها با تمسک به این روایت، شرط  "...لا تولی القضاء 

البته در ضعیف  .معتقدند که بر زنان سزاوار نیست که در مجالس مردان حضور بهم رسانند و در میان آنها قضاوت کنند

بودن سند روایت، شکی وجود ندارد، همانطور که برخی از فقها ضعف آن را قبول داشته و به آن تصریح کرده اند، لکن  

ا عمل اصحاب جبر ضعیف می شود. اما شایان ذکر است که قدما به این روایت عمل نکرده اند و اساسا عده  معتقدند که ب

ای از آنها چنین شرطی را جزو شرایط قاضی، ذکر نکرده اند، بلکه تنها به سه شرط تصریح نموده اند، که عبارت است 

  .از: عقل، علم و کمال

صدر آن به چشم می خورد، درمی یابیم که ظاهرا روایت مذکور ،نفی الزام از   با تامل در مضمون روایت و آنچه که در

زیرا منصب قضا بر کسانی  ،زنان می کند، و این منافات با اباحه ندارد. بدین معنا که قضاوت بر زنان واجب و لازم نیست

در   .از زنان نفی شده است که هلیت برای چنین منصبی دارند، واجب کفایی است. و لذا چنین حکمی )وجوب کفایی(  

 نهایت به سوالات اشتراک کنندگان پاسخ ارایه گردید و سمینار با ختم دعاییه خاتمه یافت.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کیحفظ اعتبار اکادم   یاب ی ارز: سپری نمودن موفقانه د

  یعال  لاتیوزارت تحص تیفیک  نیبورد تضم ی و اعضا س ییبا حضورداشت ر یپوهنتون جام  کیحفظ اعتبار اکادم ی ابیارز

 انجام شد. تیبا موفق

همه ساله   ندیکسب نما  کیکه توانستند اعتبار اکادم  یلیتحص  یافغانستان آنعده نهادها  یلیاساس اصول و مقررات نظام تحص  بر

 .رندیگیحفظ اعتبار قرار م یاب یمورد ارز یعال لاتی وزارت تحص تیفیک نیتضم  استیدر ختم سال از طرف ر

https://hawzah.net/fa/Article/View/80569/%D8%B4%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B7-%D9%88-%D8%B5%D9%81%D8%A7%D8%AA-%D9%82%D8%A7%D8%B6%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%DB%8C%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%81%D9%82%D9%87-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C#Text316470
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توسط   ،وده استکسب نم  کیاست که در افغانستان اعتبار اکادم  یلیتحص  یها داز جمله محدود نها  که  زین  یجام  پوهنتون

 تیفیک  نیتضم  سیرئ  یدیمحترم استاد شاکر وحهییت منتخب ریاست تضمین کیفیت و اعتباردهی وزارت تحصیلات عالی  

کابل، محترم پوهنوال    یکیتخن  یاستاد پوهنتون پول  یریمحترم پوهاند دکتور امان الله فق  ،یعال  لاتیوزارت تحص  یو اعتبارده 

کابل،   ه یو ترب  م یاستاد پوهنتون تعل  رتیاحمد س  ریم  د یس  نوالکابل، محترم پوه  ی احمد فروغ استاد پوهنتون طب  ریداکتر بص

استاد پوهنتون کابل، محترم پوهنمل   قیهنمل ذکرالله فاالله مملوال استاد پوهنتون ننگرهار، محترم پورضوان   یمحترم پوهندو

ام الد  کیتخن  یاستاد پوهنتون پول  نیام  نیمحمد  اعتبا  اریملک  نی کابل و محترم اسلام    لاتیتحص  ینهادها   یردهکارشناس 

 ی قرار گرفت و موفقانه این ارزیابی را سپری نمود.ابی ارز مورد چند روز  یط ،یعال

بوده،   یدر ساختار پوهنتون جام تیفیک یارتقا  یها  اریاستندردها و مع قیبه تطبمصمم  نیز سیاسی حقوق و علوم پوهنحی 

بهبود سطح دانش،  یو مهم برا  ی کشور، عامل اساس یعال لاتیتحص یپروسه در نهادها نیا  یکه راه انداز  میباورمند هست

 باشد. یافغانستان م  یلیدر نظام تحص تیفیپژوهش و رشد ک
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تدریسی دوم: فعالیت های بخش  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

P
ag

e

2
5

 
 تدریسی  بخش دوم : فعالیت های

مدیریت تدریسی می باشد فعالیت های انجام شده در مدیریت تدریسی به گونه    پوهنحی یکی از مهمترین بخش ها در یک  

فعالیت های انجام شده  بر ضرورت انجام شده است.  ای است که برخی فعالیت ها به صورت متداول و برخی از فعالیت ها بنا

 است:در بخش تدریسی قرار ذیل 

 درسی ترتیب تقسیم اوقاتالف:  

درسی  و تقسیم اوقات  تعیین    پوهنحی  ریاست  و   آمریت استادان  ،معاونیت علمیزوم دید  ل  حسباساتید قبل از شروع سمستر  

 شده است. رتیبتوسط مدیریت تدریسی تبا هماهنگی اساتید 

 حاضری محصلان ب: 

گردیده محرومین   فیصدی حاضری محصلان محاسبهحاضری محصلان بصورت آنلاین تنظیم گردیده در پایان سمستر  

 گزارش داده شده است.  آمریت امتحاناتو به سمستر و کریدیت تفکیک 

 حاضری اساتید ج: 

درسی خویش حاضری    حاضری اساتید بصورت ماهوار توسط مدیریت تدریسی ترتیب گردیده اساتید روزانه نظر به ساعات

پرداخت  تعداد کریدیت تدریس شده محاسبه گردیده و گزارش آن جهت  به  پایان هرماه در مطابقت  نموده، در  امضا  را 

 معاشات به معاونیت مالی و اداری بصورت کتبی ارسال شده است.

 کتاب اساسترتیب د: 

  شده،  توسط مکتوب از معاونیت امور محصلان به دانشکده  معرفی  ،فقانه امتحان کانکورؤمحصلان بعداز سپری نمودن م

مدیریت تدریسی بعد از دریافت کاپی اسناد محصلان جدیدالشمول، شهرت محصلان را به ترتیب آیدی نمبر درکتاب اساس 

 .درج نموده است

 آماده نمودن وسایل درسی یومیه در صنوف ه: 

مارکر، تخته  ، اسپیکر،  )پروجکتور  یومیه  وسایل درسی  هگردید  ی نظارتدرسف  وصناز  سمستر به طور مداوم    جریاندر  

 دسترس محصلان قرارگرفته است. بهپاک و .....( 

 ترتیب و توزیع کریدیت شیت و: 

طبق کاریکولم درکریدیت شیت نوعیت مضامین، تعدادکریدیت و کودنمبرآن درج گردیده به محصلان در شروع سمستر  

 محصلان با امضای آن تایید نمودندکه مضامین مذکور را در جریان سمستر تعقیب مینمایند. توزیع گردیده و 

 ترتیب کتاب فارغ التحصیلان:  ز: 

ارسال گردیده    معاونیت امور محصلانکتاب فارغان پوهنحی در ختم هر سمستر تهیه گردیده و جهت طی مراحل بعدی به  

 است.

 :  برنامه های عملی کلینیک حقوقیمعرفی محصلان سمستر هشتم به  -ه
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جهت ارتقای ظرفیت محصلین در زمینه کار عملی، پوهنحی حقوق و علوم سیاسی محصلین سمستر هشتم خویش را جهت  

 فراگیری کار عملی به کلینیک حقوقی معرفی نمود.  

 علوم سیاسی وق و حقشهرت اساتید پوهنحی : ی

گزینش اساتید مجرب است بناءً برای رسیدن به این منظور همواره  پوهنحی حقوق و علوم سیاسی    یکی از اولویت های کاری

 در قسمت گزینش کادر های علمی پویا، متخصص و مسلکی سعی و تلاش شده است.

   1401پوهنحی حقوق و علوم سیاسی در سال تحصیلی شهرت اساتید 

 نوع قرارداد  تخلص  نام  شماره 

 دائ ف قاسنف سید محمد رسول  ۱

 دائمی حصین بصیر احمد  ۲

 دائمی حقیار بصیر احمد  ۳

 دائمی دانش  محمد سعید 4

 دائمی رحمانی  منصوره  ۵

 دائ ف اقس ف  لرس  الله   6

 دائمی ساجد فقیر احمد ۷

 دائمی سادات سید شفیع ۸

 دائ ف یهده  نذدخ اق ه  ۹

 هخاادادی  صهد   اقاد   ۱0

 دائ ف طی بسیر   قسه   ۱۱

 دائمی عالمی محمد علم  ۱۲

 دائمی عظیمی  گلاب الدین  ۱۳

 دائ ف ایهوف  اسخاا قاسک   ۱4

 هخاادادی  اخ سک لبها قافه  ۱۵

 هخاادادی  اخ سک لبها قافه  ۱6

 دائ ف اوسخی ای ه  ۱۷

 هخاادادی  اسیف لبها خشسه  ۱۸

 دائ ف هیی ف نذدخ اق ه  ۱۹

 دائ ف اوهدی دصسف ۲0

 دائ ف اص هی لزدز اق ه  ۲۱
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 قراردادی  مخلص  عبدالرووف   ۲۲

 هخاادادی  اهرخ لوف اصنخ  ۲۳

 هخاادادی  ایق ر اص ه ارخاهسس  ۲4

 دائ ف نیدی ریسخ اق ه  ۲۵

 قراردادی  ندایی  عبدالقدیر  ۲6

 دائ ف  اا   اص ه طیا   ۲۷

 دایمی  احمدی  مریم  ۲۸
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تحقیقی
 بخش سوم: فعالیت های 
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قفعالیت های تحقیبخش سوم:   

همواره   توجه کارگزاران پوهنحی حقوق و علوم سیاسی بوده و است روی همین منظورهمیشه در صدر توجه به این امر مهم، 

با برگزاری ورکشاپ های آموزش روش تحقیق و حمایت از  فعالیت های تحقیقی توجه خاصی به این امر نموده است. پاره  

 ی از فعالیت های انجام شده در بخش تحقیق به شرح زیر است:

 ژرنال های بین المللی چاپ مقالات در الف:  

   ی اقتصاد  تیامن  نیدر جهت تأم   ی فقه اسلام ی سازوکارها -1

اصل  یکی همواره    یاقتصاد   داتیتهد ضع  یخطرات  نیتر   یاز  جوامع  که  م  فیاست  مواجه  مخاطره  با  با -یرا  سازد. 

  ده یشیاند   ی چه سازوکارها  یاقتصاد  داتینسبت به تهد  دید  دی قانون اداره جامعه است؛ با  ی فقه اسلام   نکهیدرنظرداشت ا 

اقتصاد سالم  کی به    دن یرس یاست که  برا   ن یا   د؛ یایم  ستاسلام بد یاسیوآنچه از فقه س  ینید   یاست. براساس آموزه ها 

سالم برخوردار    یاست که از حکمران  نظامی   عادلانه   نظام   کرد،¬نظام عادلانه تلاش  یدر جهت  برقرار   د یدر گام نخست با

، ی. اثر بخش۳  ،یاسی. ثبات س۲  ،یی. حق اظهار نظر وپاسخگو۱است:    ل یذ  یشاخص ها   یخوب دارار   ی باشد. حکم ران

 دات یاسلام با تهد   ی اسی. کنترل فساد. در گام دوم؛  در فقه س۶قانون،    تی. حاکم۵ومقررات،    نی مطلوب قوان  تیفی. ک۴

در جهت مقابله    یکه در فقه اسلام  یدات یاندازد، مقابله شده است. تهد   یکه سلامت اقتصاد جامعه را به خطر م  یاقتصاد

  است   اد یشده است ز  ده یشیاند   ی با آنها سازوکارها

تر  توان¬یم عمده  درعرصه    دات ی تهد  ن ی گفت 

اختلاس،    ،ییشوپول  ، یبردارکلاه   ،یاقتصاد

گران   ،یخوار رشوه    یفروشکم  ،یفروشاحتکار، 

که سلامت    یزیهرچ  یاست و در فقه اسلام   رهیوغ

تهد  یاقتصاد را  صورت  به    کند؛¬یم   د یجامعه 

 است.   دهیمقابله گرد ،یجد

فقه    ،یاسینظام س  ،یاقتصاد   تی: امنیدیکل  واژگان 

 ی اقتصاد  داتیتهد ،یاسلام
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   گر ی د ی تیمکاتب امن  نیاسلام وعمده تر ی اسی درفقه س ت یامن ل ی روش تحص -2

  یآموزه ها   یبر اسا   تیامن  لیتحص  ندیاست که فرا  ن یآن را به عهده دارد، ا   یمقاله رسالت پاسخ ده  نی که ا  ی پرسش      

  یها   ی چه برجستگ  گراز یدر مکاتب د  ت،یامن  لیباروش تحص  سهیاسلام؛ چگونه قابل تحقق است، ودر مقا  یاسیفقه س

  ن یمسئله در دوران، ب  نیرا دارند. و ا   شیخو  ۀژ یو  یکردها یرومکاتب مختلف،    ت،یامن  لیتحص  ندیبرخور داراست. درفرا 

رو  یهاروش  اساس  بر  »اقناع«  تا  »اقتدار«  و  »زور«  از:  م   یکردها یاستفاده  دور  رو زند¬یمختلف،  اساس  بر    یکردها ی. 

 شود؛¬یم   دهیدۀدوگان  یباب، مش  نی در ا  برال؛یحال، در مکتب ل  نی . با اشود¬یمأبانه نوعاً سخن از اقناع گفته م  یدموکراس

  کرد ی. و اما در روبرند¬یسودم  برالیرلیغ  یکشورها  ه یواز مؤلفه »زور« عل  برالهایآنان از مؤلفه »اقناع« در برابر ل  نکهیچه ا 

اصل  ی قدرت مداران، وکسان اخت  ی هدف  است وبس، در  ار یآنان در  ن  کرد یبحث، رو  ن ی داشتن قدرت   ز ی »زورمدارانه« 

در    زیتجو وسرانجام  است.   چرخ   ان،یگرا   عت یشر  کردی روشده  تحص  ۀکه  اقتدار    ۀشتربرآستانیب  ت،یامن  لیروش 

ابعاد  ت، یامن  لیتحص  زند؛¬یدورم تحص  یاد یز  یدراسلام  روش  همانند   :  ، یفرهنگ  ،ینظام  ،یاسیس  تیامن  لیدارد 

  .ستیز طیومح  ،یاقتصاد

قرار   قیازطر   ؛یاسیس  تیامن        عدالت    یبر 

  ی آزاد   یعدل وانصاف؛ مشورت، اعطا   ت یورعا

است.    ر یمورد نظر، امکان پذ  نهیلازم درزم  یها

طر  ؛یاجتماع  تیامن ونه   قیاز  معروف    ی امربه 

نصح  رعا  ت،یازمنکر،    می حر  ت یتذکر، 

پذ   یخصوص تحقق  امن  ریمردم،    تیاست. 

هجرت،   ق،یاسلام از طر یاسیدرفقه س ،یفرهنگ

  ی بند  یاز منکر، وپا  یدعوت، امر به معروف ونه 

ها آموزه  پذ  ،ینید  یبه  امنراستیامکان   تی. 

 ر یامکان پذ  یاقتصاد  تیعادلانه ثروت، مبارزه، با عوامل مخل امن  عی،توز یعدالت اجتماع  یبر قرار  قیاز طر   ،یاقتصاد

 است.  ری، امکان پذ نهیزم  نی.جود درهممیقواعد فقه  تیبا رعا  ؛یطیمح  ستیز  تیاست.  امن

   .یتیزور، اقناع، اقتدار؛ مکاتب امن ،یاسیفقه س ت،یامن ل ی: روش تحصید یکل واژگان
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  تیرابطه استقلال وامن -3

کشور    ک ی تواند متوجه    ی م  د یتهد  نی است. در صورت نبوداستقلال بزرگتر  د ینبود تهد  ی به معن  تیامن  ف،ی تعر  ن یتر   درساده

ا چه  تهد  نکهیباشد.  استقلال،  نبود  امراض  ؛یواجتماع  ،یِاقتصاد  ،یفرهنگ  ،ینظام   ؛یاسیس   یدها یبا  بسان  صعب   یهمواره 

است    یواستقلال وجود دارد سوال   تیامن  نیب  یچه رابطه ا    نکهیا  ن؛ی . بنابراکند¬یم  دیاست که تار پود کشور را تهد   یالعلاج

  ی خاص  یها  یدگیچ یاز پ  یکه در هرعصر  یمیمفاه  نیاز مهم تر   یکی  دیبدان بپردازد. بدون ترد  خواهد¬یم  قیتحق  نی که ا

 ل یبرخوردار است. دل  ودخ   یخاص   یها   یدگیچ یوپ  تیمفهوم از حساس  نی ا  ز یاست. امروزه ن  تیآن عصر برخوردار است امن

است   ی پنهان  یا یزوا  زیمسأله ن  ن یا

درا  خواب  نیکه  است.   دهیمفهوم 

  یکی رابطه نزد   زیبا استقلال ن  تیامن

ا چه  وجود   نکهیدارد.  بدون 

برا کامل  کشور    کی  یاستقلال 

امن امکان   تیتحقق  کشور  دران 

امن  ستین  ریپذ وجود   تیوبدون 

قابل قبول، استقلال آن کشور در 

  ن یابهام خواهد  بود. بنابرا  از  ۀهال

بطه    تیامن  رابطه را  واستقلال 

از    هیدوسو بدون   کیاست:  سو، 

ندارد.   یمعن  تیوجود استقلال؛ امن

تا    تیامن  د یگرباید   یازسو  باشد 

کشور بتواند استقلال داشته باشد. 

امن نبود  صورت  استقلال    تیدر 

ز خود  به  خود  سوال    ریکشور 

 .خواهد رفت 

امنید یکل  واژگان استقلال،   ت،ی: 

 افغانستان،  د،یتهد
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 نظریه امنیتی اسلامی بر اساس پرسش های هفتگانه امنیتی  -4
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 ملی   ژرنال هایچاپ مقالات در : ب

ایر فصلنامه تنون جامی و سپوهتحقیقی    -مه علمیفصلناسی از طریق  ی حقوق و علوم سیاتعداد زیادی از مقالات اساتید پوهنح 

مقاله   7مجموع  از    تنون جامیپوهتحقیقی    -مه علمیفصلنا  ۱۴۰۱تابستان    ۲7های ملی به نشر رسیده است. در شماره  ژرنال  ها و  

امه این  های این فصلن. در تمام نمونه آماده شده و به نشر رسیده استمقاله آن توسط اساتید پوهنحی حقوق و علوم سیاسی  ۵

  .  شهود استامر م
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 یفرهنگ م: فعالیت های چهار بخش 
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 فعالیت های فرهنگی 

جدیدالشمول،   دانشجویان  با  معارفه  برگزاری محفل  ،تجلیل از ایام مناسبتیفعالیت های اجرا شده در بخش فرهنگی شامل  

  هاینماینده   با  اندیشیهم   برگزاری نشست   محصل،  جاممسابقات فوتسال  برگزاری    نخبه،  دانشجویان  از  تقدیر  برگزاری محفل

 میباشدکه تفصیل هرکدام از فعالیت ها قرار ذیل است:  در انکشاف جامعه یر یسهم گصنوف، 

 : تجلیل از ایام مناسبتیالف 

فعالیت های فرهنگی در راستای حل مشکلات جامعه در قشر فرهیخته دانشگاهی از اهمیتّ خاصی برخوردار است و بر همین  

 .وظیفه دارند همراه با تدریس به تبیین جایگاه و نقش فرهنگ بپردارند  پوهنتون هامبنا 

سیاسیپوهنحی   علوم  و  بهر  حقوق  علم  هبا  هیئت  عضو  توانمند  نیروهای  از  نشاط  و    یمندی  و  شور  از  استفاده  همچنین 

 زیر است:    حبه شر این فعالیت هاداشته است که گوشه ی از  فعالیت های متنوع فرهنگیدر سال جاری  ،دانشجویان

 مخدر  مواد با مبارزه  جهانی تجلیل از روز: 1

 شنبه دو  روز  «آن   تبعات  و  مخدر  مواد»  عنوان   تحت  علمی مشترک  همایش   مخدر  مواد  با  مبارزه  جهانی  تجلیل از روز  مناسبت  به

  حضور  با   هرات   ولایت  فرهنگ   و  اطلاعات   ریاست   و  جامی   پوهنتون  فرهنگی   امور   آمریت   جانب  از   ۱۴۰۱  سرطان   ۶  مورخ

  سیاسی   نمایندگان  خصوصی،  و  دولتی  تحصیلی   نهادهای  اداری  و   علمی  کادر  اعضای   و  رؤسا  دولتی،  هاینهادهای   مسئولان

  در   محصلان  و  کشور   عظام  علمای   المللی،بین   و   ملی   موسسات   و  نهادها  نمایندگان  ترکمنستان،  و  پاکستان  ایران،   کشورهای 

   .گردید برگزار جامی  دانشگاه هایکنفرانس سالون

  در  جامی پوهنتون رئیس ایوبی  میرمحمد دکتر محترم آن تعقیب به . گردید الهی آغاز پرور روح  آیات زیبای تلاوت با برنامه

  عرض  مقدم  خیر  جامی  پوهنتون  در  را   عالیقدر  مهمانان  حضور  و  مطرح  را  مطالبی  همایش  این  برگزاری  اساسی  اهداف  یزمینه

 .نمود

  و  مخدر مواد" یزمینه   در را ای ارزنده  بسیار  نکات و پرداخته سخن ایراد به عزیزی  معصوم محمد مولانا الحدیثشیخ  متعاقباً 

 طب  دانشکده  استاد  رسولی  احمد  خلیل  متخصص  محترم  برنامه  یادامه   در.  نمود  بیان  "اسلامی  شریعت  منظر  از  آن  احکام

  پیامدهای   "   یزمینه   در   بعداً .  نمودند  مطرح   را   ارزشمندی  نکات  " مخدر  مواد   صحی   اضرار"  باره   در  جامی  پوهنتون  معالجوی

  افزای   زینت   خویش  یمحققانه  سخنان  با  جامی  پوهنتون  مالی  و  اداری  معاون  فضل  الحقشمس  محترم  " مخدر  مواد   اقتصادی

  در   مخدر  مواد  حقوقی  ابعاد"  محور  بر  مصئون  محمدابراهیم  دکتر  محترم  برنامه  بعدی  قسمت  در.  گردیدند  علمی همایش این

 یحوزه   در  نهایتاً.  نمودند  مطرح  را   افغانستان  در  گذاریقانون   کلی  گذاریسیاست   و  پرداخته  بحث  به  "افغانستان  قضایی  نظام

  مبارزه   مدیریت  ارزیابی  و  تحلیل  آمر  شامی  الدیننظام   مولانا  "مخدر  مواد  به  ارتباط  در  افغانستان  اسلامی  امارت  کلی  دیدگاه  "

  همکاری   خواهان  مخدر   مواد   ی مسئله  بر  افغانستان   اسلامی   امارت  ی مبارزانه   های سیاست  بیان  با   هرات  ولایت   مخدر  مواد  با

 .گردید  اداره آن با تحصیلی  نهادهای
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 ت  یاف اختتام گرداننده  جانب از  نامهمناجات دکلمه با برنامه 
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 تجلیل از روز محصل : 2

  یفهاگینا رخا  سددا د  سی فپقهنرقر فیا یدا یی قر بن خان  هی ف اص ل ری شدقهطف  (اصیل فا ا فدین)لوخب   ۲6 اا

 سووسل رع ل  اه   اصینر ن با سوهدخ شهنهد  اصینر ذبقا   انیث 

اصیل      می ددا اقاد ااان لوس   دانش، فی  فاصرخ  پقهنرقر فیا   ییردا   ، فقرداص ه ا   خس اصرخ  دبرخ ا  دا ادک اص ل

  نه  درا لنقار ن ی  سک  د   ه چنیر    ک سگیر اصیو  نه  درا لنقار ن ی   سک اا دانشوقدیر  ۲ی ک پخداارد رعهاً    خاددن بمیر را ا

  ی اصیال اا بیدا اهبخ  کس ن  یصصبر ن قد    اا رخگزاا   فنابر را دانشمی  فیا  کساصیو  هگی دد  خااقرسپ  نرسایاغ ا رصی

 ن قدد هس  س و  خدپقهنرقر سوه

ن بمیر   یدیسشگداصرخ  پقهنرقر دا اقاد ا د ق  ن با، اههاف ن با شهر      ردادااا اصرخ  لبها خؤف ا و  اشی ا   دا

 ی ک پخداارد خاددرا ا

پقهنرقر   هس  اییس  ی اهبخ  رسرخسخ دا نیخگخارا شه  رقد سقیط هئ  ک ساصیو  ی با رخا  دفهی    د نیاا هی   سنه  کسسصا  یپ ،

 د  هنهدگخد  ا سرقای ۱40۱یی   ف ی ارخ ازان ی رخا  ف ص دا یبح پقهنرقر   پقهن فل قا  ی ا   ن خ  هی  ک س  ه چن هد گخد ع دسقا
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   جدیدالشمول دانشجویان  با معارفه  برگزاری محفلب: 

  جداگانه  بصورت   جامی   پوهنتون  کارمندان  و   اساتید  رهبری،  هیئت  حضورداشت  با  جدیدالشمول   دانشجویان   با   معارفه   محفل

 محفل   این  در  .گردید  برگزار  جامی  دانشگاه   هایکنفرانس  سالون  در  در سمستر بهاری و خزانی  اناث  و   ذکور  محصلان   برای



 

P
ag

e

4
1

 
  عالی  تحصیلات  وزارت   های  طرزالعمل  و  لوایح   مقررات،  قوانین،  مورد  در  جدیدالشمول،  محصلان  به  آمدگویی   خوش  ضمن

 .گردید  توزیع  دانشجو راهنمای کتاب جلد یک دانشجویان از   هریک برای همچنان و گردید ارائه معلومات  محصلان به
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   نخبه دانشجویان از  تقدیر  برگزاری محفل: ج

تقدیر از دانشجویان نخبه و ایجاد رقابت علمی سالم، در راستای ارتقای کیفی فعالیتهای آموزشی و پژوهشی از لازمه های  

برای    جداگانه   تایم  دو  سمستر بهاری و خزانی دردر    جامیدانشگاه    محصلان برترمراسم تقدیر از  محیط اکادمیک میباشد،  

 برگزار گردید   اساتیدها و  ، رؤسای دانشکده معاونیت های دانشگاهبا حضور ریاست محترم دانشگاه،  اناث  و ذکور محصلان

  پیرامون  دانشگاه  علمی  معاون  رحیمی  الله   عتیق  دکتر  محترم  و  جامی  پوهنتون  ایوبی رئیس  محمد  میر  دکتر  در این محفل محترم

بر ضرورت تلاش دانشجویان در  نموده و    صحبت  آینده  در  انش  رشد  زمینه  سازی  فراهم  و  افغان   دانشجویان  برتر  استعداد

  نمودند. های بیشتر تأکید راستای کسب موفقیت

قدردانی گردید و محصلانی که در سطح پوهنتون و در   تحسین نامه و تندیسبا اهدای  محصلان برتر  از    در پایان این محفل

 سمستر به ایشان تعلق گرفت. سطح پوهنحی مقام اول نمره را کسب نمودند بورسیه یک 
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   محصل جاممسابقات فوتسال برگزاری  د: 

) جام   فوتسال  تیم های مختلف    جامی ( در دانشگاه  محصلمسابقات ورزشی  این مسابقات  و محصلان  برگزار گردید. در 

 شرکت داشتند.  جامیدانشکده ها و واحدهای مختلف دانشگاه  مندانکار

 با( ۱۴۰۱ محصل جام) نیز امسال و میگردد  برگزار جامی دانشگاه گانهشش  های پوهنحی محصلین میان سالههمه  فوتسال جام

 .شد افتتاح آریانا نوی  ورزشی  جمنازیوم  در( ۱۰/۰۳/۱۴۰۱)شنبه سه روز  به ورزشی تیم هفده تشکیل

 پوهنتون  مدیریتی   تیم   نمود؛  احراز   را   قهرمانی  مقام   سیاسی  علوم   و   حقوق  دانشکده  هشتم  سمستر  تیم  ،۱۴۰۱  محصل   جام   در

 .آورد بدست را   سوم مقام معالجوی طب سوم سمستر تیم و  شد قهرمانی نائب مقام به موفق هابازی  بهترین انجام با جامی

 پوهنتون(  محصل  جام)فوتسال  مسابقات  فینال  از  پس

  اختتامیه   محفل  ۱۴۰۱  سرطان  ۱  به روز چهارشنبه    جامی،

  دانشگاه   وکارمندان  استادان  رهبری،  هیئت  حضور   با

نماینده و    زون   هایپوهنتون   ورزشی  فدراسیون  جامی 

  ریاست   سوی   از   مراسم   پایان  در   غرب برگزار گردید و 

شد. لازم به ذکر    تقدیم  هدایایی  و  قهرمانی  کاپ  دانشگاه

  .تیم شرکت نموده بودند ۱7است در این مسابقات 
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 پوهنحی های شش گانه پوهنتون جامی  صنوف هاینماینده  با اندیشیهم  رگزاری نشست ب: ه

  محصلان اناث و ذکور در   برای  جداگانه  زمان دو  در  صنوف،  هاینماینده   پیشنهادات   و  نظریات  استماع منظور  به  نشست   این 

  .گردید برگزار جامی پوهنتون جلسات اتاق

 پوهنتون   سرپرست پوهنحی زراعت   حمیدزی؛  شعیب  استاد  و  جامی  پوهنتون  علمی  معاون  رحیمی؛  الله عتیق   استاد  نشست  این   در

 سمستر  در جامی پوهنتون استراتیژی و راهبرد بیان به صنوف، هاینماینده  پیشنهادات و هاطرح نظریات، استماع  از جامی پس

  در  را  محصلین   نقش  که  رودمی   انتظار  محصلین،  هایدغدغه   از  بسیاری   به   توجه   ضمن   آن   در   که   راهبردی   پرداختند؛   بهاری 

  .سازد مؤثرتر و ترپررنگ  جاری  هایبحران با  مقابله و جامعه انکشاف

  در  خویش   فعال   مشارکت  با  تا  هستند قادر  جوامع،  یتوسعه   رکین رکن  عنوان  به  عالی   تحصیلات  نهادهای   که  نیست   تردیدی

 .سازند هموارتر  را  تعالی و شگوفایی مسیر کشور، انکشاف
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 فعالیت های اداری   بخش پنجم:
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 بخش اداری 

، انعقاد تفاهم نامه های همکاری،  برگزاری جلسات  بخش اداری بیشتر شامل ترتیب و تنظیم پلان ها،فعالیت های اجرا شده در  

اجرای فرایند ارزیابی    ،نظارت از روند    ،تعیین استاد رهنما برای محصلان و نظارت از فعالیت های استادان رهنما  استخدام

و بخش افزایش و بهبود خدمات و حمایه محصلان میباشد که   سیاسیاکادمیک پوهنحی حقوق و علوم ترتیب تقویم  ،اساتید

 تفصیل هرکدام از فعالیت ها قرار ذیل است:  

   ترتیب و تنظیم پلان هاالف: 

پلانگذاری یکی از نیازهای اساسی و مهم در یک اداره است که به وسیله آن تعیین اهداف مورد نظر و روشهای دستیابی به   

آنها در زمان مشخص را میتوان پیشبینی نمود. با توجه به اهمیت این اصل، در سال جاری پلان عملیاتی سالانه پوهنحی، پلان  

ن های ماهوار، پلان بهبود تدریس دانشکده، پلان کنفرانس های علمی و ورکشاپ استراتژیک، پلان مالی )بودجوی(، پلا

، پلان حقوق و علوم سیاسیهای آموزشی، پلان عملیاتی کمیته ها و پلانهای عملیاتی انفرادی کارمندان  و استادان پوهنحی  

   و پلان استخدام ترتیب گردید. علمی  تحقیقات

 : تهیه پلان عملیاتی سالانه 2 

 در مطابقت با پلان سالانه دانشگاه جامی در پنج شاخص عمده شامل )تحقیق   حقوق و علوم سیاسیپوهنحی    ۱۴۰۱پلان سالانه  

  های   فعالیت  سازمانی، توسعه  مدیریت  انکشاف  و  تکنالوژی  از  کیفیت، کسب عواید و افزایش درآمد، استفاده  با  آموزش  و

جامعه( طرح گردیده و در جلسه شورای علمی پوهنحی   انکشاف  در   پوهنحی  نقش  علمی و گسترش   سازی  ظرفیت  و  المللی  بین

 تطبیق گردید.    ۱۴۰۱سال تحصلی تائید گردیده است و در جریان  حقوق و علوم سیاسی

 ( 1406-1402) حقوق و علوم سیاسی یپلان پوهنح ک یاستراتژ هیته: 3

ترتیب نموده است. این پلان در راستای تحقق اهداف   سال،  ۵را برای    پلان استراتیژیک خویش  حقوق و علوم سیاسی حی  وهنپ

کمیته و  پوهنحی  تطبیق پلان استراتیژیک  نظارت بر  تنظیم گردیده و از تطبیق آن کمیته    حیهای پوهناستراتیژیک و استراتیژی

 .آورندنظارت به عمل میحی کیفیت پوهن تضمین

 ی اسیو علوم س حقوق : تهیه پلان بودجوی سالانه پوهنحی4

 ۱۴۰۱بمنظور تسهیلات در مصارف مالی و تطبیق برنامه های این دانشکده پلان بودجوی سال    حقوق و علوم سیاسیپوهنحی   

 ( پوهنحی طرح و از جانب ریاست پوهنتون جامی منظور گردید. ۱۴۰۱-۱۳۹7را در مطابقت با پلان مالی پنج ساله )

 کارمندان های عملیاتی انفرادی   : پلان5

پلان انفرادی خویش را ترتیب و  ها معین با توجه به امکانات و محدودیت   اهدافرای نیل به  تمام کارمندان اداری پوهنحی ب

 در جلسات مربوطه از سوی رئیس دانشکده تایید گردید.

 های عملیاتی کمیته ها و برگزاری جلسات منظم کمیته ها   : پلان6
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جلسات کمیته های پلان عملیاتی سالانه را ترتیب و تطبیق نموده اند همچنان  حقوق و علوم سیاسیکمیته های پوهنحی 

 حسب تقسیم اوقات برگزاری جلسات بصورت ماهوار دایر گردیده است. حقوق و علوم سیاسی پوهنحی 

 برگزاری جلسات ب: 

،  با توجه به این اصل مهم حقوق و علوم سیاسیوهنحی پ بسیار مهم است سازمان برگزاری جلسات برای بهبود عملکرد یک 

 همواره اطمینان حاصل نموده است.  برگزار نموده و از تطبیق فیصله هابرنامه ریزی و جلسات را بصورت منظم 

 ی اسیحقوق و علوم س: برگزاری جلسات شورای علمی پوهنحی 1

  شورای  رئیس  بحیث  پوهنحی  رئیس  ریاست  تحت  هرماه  در  است  پوهنحی  در  گیری  تصمیم  مرجع  ترین  عالی  که  علمی  شورای

گزارش آن   ،روی موضوعات مشخص بحث و تبادل نظر صورت گرفت و جهت اجرای فیصله ها  .گردید دایر اعضا  و علمی

 با بخش های مرتبط شریک گردید.           

 ی اسیحقوق و علوم س: برگزاری شورای استادان پوهنحی 2

دا اسی  فوای  پقهنرقر را ادییر اصرخ  لرس     ۱40۱/ ۱0/06اقاخ    ییلر د  رعه اا ظدخ   شنبا   ۵دا فواا با ا ا  

لو ف پقهرنقر فیاف رخگزاا گخدده، اررهاء فواا ری سن سف  نه اا  دی  بن  الله اوسه سقیط ایرید  الله اقس ف اعی ر  
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دا ن ار اا اق ی  اییسسه دا    د ارعیهبی لرس  الله اقس ف اعی نسر اصرخ  لو ف را ادخاد ی ک پخدااراشهییفه  غیا  

ن قد     ی ارخ گذشرا را  ا روف  ا ی اقهقلی     یپ     اظدیا سشدخ   ههادانف  سببس  ا خدا  دایف،  ه چقر 

را دیرخ  اصیوسک     هخاادادر بقا  پی ساف هخ ای قر را ایرید سقیط پقهنصف، اارسیا هخاا دادر ا خدا  دایف

 ی ش هیی   دا ااسخ    نهد  را س یسل صصبر ن قد  ۱40۱دا ی ارخ هبوف ردیای یی     له   ا د ایرید ری سیاسخ دا صنف

 د دا ی ارخ هبوف اا رخ ش خد    اقاهیر قل  ی ش هیی اقفقد دا ی ارخ اعوف شهنه ذبخ شه 

ا روف ایننه بقا  پی ساف، اصرخ  یسه ش سع ییدا  را ن یدنه  گف اا  اخدر سی سک بس سر ا ی اایدل    یپ 

 اا رخ ش خدد  دادک ااربا فقد    ی ش هیی اق را رصث پخدااراپنر ردبقد   ان خادی اییسسه  

فواا اسیوا  پسخااقر اقهقلی  اذبقا ابخح ن قد    دا ادک  دا ااسخ اییسسه گخااف ددهگی  هیی   نیخدی  شیر اا  

اویلا  اقدش اا را اووا لو ف ک پش هشف دانشمی  فیاف رعه اا   ۱40۱سی اییاف ذدل دا ی ارخ ازانف یی   گخدده  

ار سسصخدخ را ادقا  یپ ااایرا ن یدنه   ه چنسک اسیوا گخدده سی اییسسه اصرخ  با نی  شیر دا   سیدسه   سیقدب هسئر  

ذبخ گخدده  دا اایریی سی سف برب دایف اش    رخای اصیوسک دا فخدیر یی  فیای اهها  ن قد    اا فخدیر  

فینب پقهنرقر نسز ابونف را لنقار  بیا اقدش پقهنصف   اعی نسر اصرخ   لو ف اا دا فخدیر هخاا دهنه   ارویرن اا  

 ، پخداار شقدد  ق  ا زاا رخای اییسسه با دا ر ش نقشرک اویلا  لو ف    یپ برب ه دیای اف ن یدنه

ایا هف پیدیر    لبها وسق   ایرید سقیط  دا ااسخ اص ل ری دلیئسا  

 دیارد

 دانشکده حقوق و علوم سیاسی  1401جلسه با نماینده گان صنوف سمستر خزانی : 3

در اتاق جلسات پوهنتون به ریاست برگزار گردید،    ۱7/۰۶/۱۴۰۱شنبه ساعت هشت قبل از ظهر مورخ  ۵در جلسه که روز  

ابتداء جلسه با تلاوتی چند از آیات کلام الله مجید توسط آقای رسولی آغاز گردید. متعاقبا خالد فقیری آمر دیپارتمنت قضایی  

یراد سخن پرداخته در نخست از زحمات نماینده گان صنوف در راستای اطلاع رسانی مطابق به اجندی  از  قبل تعیین شده به ا
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به موقع در سمستر گذشته اظهار تشکر و قدردانی نموده و سپس روی موضوعات مختلف همچون توضیح کورس پالیسی 

لات درسی به آمرین  توسط استاد، در اختیار قراردادن کورس پالیسی به دسترس محصلین توسط اساتید، اطلاع دهی مشک 

 دیپارتمنت ها توسط نماینده های صنوف و حضور به موقع محصلان در صنف به تفصیل صحبت نمود.  

قبیل تشویق و ترغیب  از  ـ دیپلماسی روی مسایل مختلف  اداری  دیپارتمنت   فاضلی آمر  میرزا حسین  سپس محترم دکتر 

نظم درس به دیپارتمنت و همکاری نماینده های صنوف در  محصلین در سهم گیری پروژ های صنفی، معرفی محصلین مخل 

قسمت اطلاع رسانی درست و به موقع برای محصلین توضیحات همه جانبه ارایه نمودند و همچنان استاد طالبیان معاون پوهنحی 

ای لازم  حقوق و علوم سیاسی نیز در راستای همکاری محصلین در قسمت نظم صنفی و پیشرفت هر چه بهتر درس توصیه  ه

 را ارایه نمود. 

در اخیر نماینده گان محترم صنوف از  برگزاری به موقع این جلسه قدردانی نموده و با مطرح نمودن مشکلات و چالش های  

موجود در صنوف مربوطه پرداختند و خواستار حل مشکلات تخنیکی مانند پروژیکتور و کولر در صنوف شدند. و در ادامه  

های بیان شده توسط نماینده گان صنوف پاسخ قناعت بخش ارایه نموده و در راستای حل چالش های   استاد فقیری به چالش

 موجود وعده همکاری داد. در نهایت جلسه با دعائیه جناب دکتر فاضلی خاتمه یافت.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 : برگزاری جلسات کمیته ها 4

  دهی گرد ریجلسات بصورت ماهوار دا  یاوقات برگزار  میحسب تقس یاسی  حقوق و علوم س  یپوهنح  ی ها تهیجلسات کم

 است.
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 علمی  کادر با  جامی دانشگاه رهبری : برگزاری نشست هم اندیشی هیئت5

 مشترک  روح  و  هماهنگی  از  آن  اعضای  تمام  بایست  می  باشد  می  مرتبط  هم   به  سیستم  یک  مانند  سازمان  یک  که  آنجایی  از

  نخواهد   مجموع  در   سازمان  آن  کنند،  دنبال  را  نهاد   مسیر  با  متفاوت  مسیر  اعضا  از   یک  هر  باشد  قرار   اگر  زیرا  باشد؛  برخوردار

  این   علمی کادر  با    جامی   دانشگاه   رهبری هیئت  اندیشی   هم  جلسه مهم  این درک  با.  یابد  دست خود   اصلی اهداف  به   توانست

 .گردید برگزار دانشگاه ها کنفرانس سالون در ۲۲/۱۲/۱۴۰۰ تاریخ  به نهاد

 صحبت  رو  پیش  و  آمده   وجود  به   های  چالش   و  مسائل   روی  جامی  دانشگاه  علمی  معاون   رحیمی  الله   عتیق  دکتر  جلسه  ابتدای   در

 .نماییم تبدیل دانشگاه برای هایی  فرصت به را   ها چالش این  بایست  می که شدند متذکر و نمودند

 فعالیت   روند  بهبود  و  مسائل  رفع  مورد  در  را  کلی  پیشنهادات  اساتید  از  نمایندگی  به  محمدی  الله   خلیل  استاد  جناب  ایشان  از  بعد 

 که  استاد  رهنما  کتاب  معرفی  به  پوهنتون  کیفیت  ارتقای  آمر  حصین  احمد  بصیر  دکتر  سپس  نمودند،  مطرح  آکادمیک  های

 و   پرداخت  بود  گردیده  ترتیب  و  تهیه  پوهنتون  کیفیت  تضمین  بخش  همکاری  با  جامی  دانشگاه  علمی  تحقیقات  مرکز  توسط

 .نمایند  تطبیق و رعایت را  کتاب این در  شده مطرح موارد باید محترم اساتید که شد متذکر

  در  اساتید ایمانی و  ملی  رسالت  و  نقش  پیرامون  مخلص  عبدالرؤف  استاد  جناب  اساتید،  به  رهنما کتاب  توزیع  از  بعد  ادامه  در 

 .پرداختند سخن  ایراد به جامعه  و دانشگاه قبال

 و   پیشنهادات  اساتید  برنامه  بعدی  قسمت  در

 کیفیت  ارتقای  جهت  را  خویش   نظریات

  و   ساختند،  شریک  پوهنتون  رهبری  با   تدریس 

  ریاست   عالمی  نعیم  سید  استاد  جناب  متعاقباً

  ضمن  جامی پوهنتون معالجوی طب دانشکده

  به   اساتید   پیشنهادات  و   نظریات  بندی   جمع

 .پرداختند سخن ایراد

 استاد  جناب  دعائیه   با  برنامه  نهایت  در

 رسید. پایان به  فاروقی عبدالقیوم

 تعیین استاد رهنما برای محصلان  : ج

 س ئیر  شنهادیاستاد راهنما به پ  کی  هر صنف  یمحصلان برا  یلیو نظارت مستمر بر روند تحص  چالش هابه    یدگ یرس  جهت 

  ی پژوهش  ،یمشکلات آموزش   نهیتا محصلان را در زم  دیگردی  معرفبه محصلان  و    نییتعرای علمی پوهنحی  وش  دئیو تا  یپوهنح 

ردیده و محصلان را در زمینه های آموزشی  استادان حسب تقسیم اوقات تعین شده به صنوف حاضر گ   ندینما   یهمکار  یو فرد

 رهنمایی نمودند. 
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 همچنان محصلان بصورت فردی به استاد رهنمای خویش مراجعه نموده و به چالش های مطروحه رسیدگی شده است.  

یت های خویش را در قالب کتاب استاد راهنما صر از فعالختنما در ختم هر سمستر گزارش ملازم به ذکر است که اساتید راه

 تحویل میدهند. به پوهنحی 

 
 

 فرایند ارزیابی اساتید : د

با توجه به یکی از معیارهای تضمین کیفیت، که ارزیابی اساتید میباشد. از اساتید پوهنحی حقوق   ۱۴۰۱  سال تحصیلیدر جریان  

و علوم سیاسی در چهار مرحله ارزیابی صورت گرفت. این ارزیابی ها شامل ارزیابی خودی، ارزیابی آمرین دیپارتمنت، ارزیابی  

نتیجه هر یک از ارزیابی ها به شکل محرمانه با اساتید مربوطه شریک  ریاست پوهنحی و ارزیابی آمریت تضمین کیفیت میباشد.  
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این    ساخته شد تا جهت تهیه پلان بهبود تدریس همت گمارند. شواهد ارزیابی از هر یک از بخش های مربوطه موجود میباشد.  

 ارزیابی ها برای سمستر های بهاری و خزانی به صورت جداگانه انجام شده است.  

اتید توسط ریاست پوهنحی: طوری که در  ارزیابی اس

کیفیت  از  ارزیابی  مراحل  از  یکی  گردید  ذکر  فوق 

تدریس اساتید ارزیابی توسط رئیس پوهنحی می باشد،  

و   تلاش  با  سیاسی  علوم  و  حقوق  پوهنحی  ریاست 

را در   اساتیدی  نمایند  پشتکار مداوم همواره سعی می 

توانایی تدریس را در  این پوهنحی استخدام نمایند که  

بهترین حالت داشته باشند، با آن هم همواره تا نظارت  

های مستمر و دوام دار سعی کیفیت تدریس اساتید را  

در سال تحصیلی   میدهند.  قرار  بازبینی  ریاست   ۱۴۰۱مورد  توسط  پوهنحی  این  اساتید  و خزانی  بهاری  در دو دور سمستر 

پوهنتون ارزیابی شده اند، بعد از ارزیابی فیدبک آن برای اساتید شریک ساخته پوهنحی به همکاری مسئول تضمین کیفیت  

نمایند برای شان در   قناعت ریاست پوهنحی را حاصل  اند  نتوانسته  ارزیابی های انجام شده  به  شده است. اساتیدی که نظر 

 سمستر بعدی درس داده نشده است. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 افزایش و بهبود خدمات و حمایه محصلان : ه

 ( رد آنطب عدلی و نحوه عمک آمریتمحصلان ازراه اندازی سیر علمی به محصلان )بازدید  •

   ظرفیت محصلان برای ارتقای علمی آموزشی  و کنفرانسسیمینار  ۸  برگزاری  •

 ورکشاپ آموزشی به محصلان  7برگزاری  •
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 فل تقدیر از دانشجویان برترابرگزاری مح  •

 برگزاری جلسات استادان رهنما با محصلان •

 محصلان به دور کار های عملی در کلینک حقوقی معرفی  •

 ارایه خدمات مشاوره به محصلان •

 برگزاری جلسات متعدد با نماینده های محصلان بمنظور جهت رفع مشکلات و جلب نظریات محصلان  •

  محصل جاممسابقات فوتسال برگزاری  •

 همکاری در برگزاری محفل فراغت به محصلان   •

 1401 ال با تفکیک سمت در س پوهنحی حقوق و علوم سیاسی شهرت کارمندان و: 

 

 شماره 
 شهرت 

 سمت رشته  درجه تحصیل 
 تخلص  اسم 

 رئیس پوهنحی  حقوق جزا و جرم شناسی دانشجوی دکترا   وامق   محمد طارق  1

 معاون حقوق خصوصی   ماستر  طالبیان  وحیده   2

 دیپلماسی - آمردیپاتمنت اداری فقه اسلامی و روابط بین المللی دکترا فاضلی میزا حسین   3

 حارنوالی   -آمر دیپارتمنت قضایی حقوق خصوصی ماستر   فقیری خالد   4

 مدیرتدریسی حقوق تجارت بین الملل  ماستر  فقیری بصیر احمد  6

 پوهنحی کمیته فرعی تضمین کیفیت  مسئول  و جرم شناسی حقوق جزا  ماستر   رحمانی  منصوره  7
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 بخش هفتم: 

ف برآورده شده ا  کلات در جریان فعالیت های وظیفوی   یفو ی وظ  ی اهدا  موانع و مش
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 اهداف برآورده شده ای وظیفوی

 بهبود نسبی کیفیت ▪

  مؤثر و با کیفیتتدریس سالم  ▪

 پیش بینی شده  مفردات درسیتطبیق  ▪

 گسترش همکاری با جامعه بمنظور سهمگیری در انکشاف جامعه ▪

 تطبیق معیارهای تضمین کیفیت ▪

 تدویر پروگرامهای ظرفیت سازی به محصلان  ▪

 تدویر کنفرانس های علمی  ▪

 تعیین استاد رهنما به محصلان  ▪

 ساتید، محصلان، و کمیته های فرعی برگزاری بموقع جلسات شورای علمی، شورای ا ▪

 تطبیق پلان استراتژیک پوهنحی   ▪

 ترتیب و تطبیق پلان کاری منظم سالانه، ماهوار و پلانهای انفرادی  ▪

 

 ع و مشکلات در جریان فعالیت های وظیفوینموا

الکترونیک   )ضعف آشنایی استادان قراردادی به سیستم حاضری  در سیستم حاضری الکترونیک محصلانعمده چالش  ▪

 م هم ضعیف است و گاها استادان موفق به ثبت حاضری نشده اند(. و همچنان کارکرد سیست

مسئولین   و)گزارشات مالی با پوهنحی شریک ساخته نمیشود  عدم آگاهی مسئولین پوهنحی از بودجه سالانه پوهنحی ▪

 نمایند(.برمبنای بودجه اختصاصی پوهنحی برنامه ریزی پوهنحی نمیتوانند 

 ضعف آگاهی استادان به پروسه ارزیابی و سایر موارد تضمین کیفیت ▪

هماهنگی ضعیف بین آمریت امتحانات و پوهنحی در قسمت ارتقاء دادن محصلان به سیستم.)گاها آمریت امتحانات   ▪

حاضری  محصلان را در وسط سمستر بعد از امتحانات چانس ارتقاء میدهد و مدیریت تدریسی در جریان نیست و 

 (.شده استمحصل در پایان سمستر محروم گزارش داده 

عدم ارسال بموقع مکاتیب تاجیل و رفع تاجیل محصلان به پوهنحی. )مکاتیب اخذ تاجیل و رفع تاجیل از سوی   ▪

 معاونیت امور محصلان به پوهنحی به تاخیر ارسال میشود و محصلان در قسمت ثبت حاضری به چالش مواجه میشوند(. 

دسترسی به سیستم آنلاین ارزیابی استادان توسط محصلان )ارزیابی استادان به روش استفاده از کاغذ صورت  عدم  ▪

 میگیرد و این خود باعث ضیاع وقت و عدم علاقمندی محصلان به اجرای ارزیابی میشود(.
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   ضعف انترنت ▪

 له  دیرخیف ااق سک پقهنصف را نریدج اارصینی  اصینر دا اایر اعسک   ▪

 دا اایی  اینید ایاغ ا رصیسنر را  ااا  سیاسخ  ▪

 سصیسن  لی ف  سیاسخ دا طف اخاقل اینید اخاغر اصینر دا  ااا   ▪

 قوق    لوق  یسییف اصخ   شهر هشخ انیث اا ادااا ی سصیسل دا پقهنصف  ▪

 قوق    لوق  یسییف  انیث     بیاانهار اییسسه  را سعوس  دا  اهر  ظیدف ▪

 ا نه سصیسلرف ثبیسف اایدل اهرییدی دا   ▪

   ب بقد ایریدار اوخب  اخاا بیداهیی ابیداس  اا بشقا ▪

 سیاسخ دا پخداار اعیشی  بیاانهار   ▪

 واقص موجود در جریان فعالیت های وظیفوین

 غیابت و تاخیر استادان در جلسات درسی  ▪

 گاه. بگونه شایسته به نسبت نبود سیستم مجازات و مکافات در دانش عدم ترغیب و تشویق کادرعلمی ▪

 تجارب حاصل شده از تطبیق پلان و اهداف وظیفوی

 های رهبری   افزایش مهارت ▪

 مدیریت آن.شناخت بیشتر از محیط اکادمیک و روش های بهتر  ▪

 کاری  توقعات برآورده شده مرتبط به اهداف 

 تطبیق بموقع پلانها  ▪

 طبق قانون و مقررات   امورات اداری و اکادمیکانجام  ▪

 ن جلب رضایت مراجعی ▪

 جلوگیری از ضیاع وقت  ▪

 یشنهادات پ

ای نیروی متخصص  ه  تها ومهارتواناییحمایات همه جانبه ی ریاست دانشگاه و  اتکا به    ابپوهنحی حقوق و علوم سیاسی  

های متعهد، متخصص، محقق و خلاق  پردازد، تا بتواند انسانهای اخلاقی به آموزش محصلین میخود، ضمن رعایت ارزش

و موانع کاری  نواقص  برای به حداقل رساندن    پوهنحی  این    کند.  انسانی تقدیم  ی  به جامعهخدمات حقوقی    انجامرا جهت  

 یک سلسله پیشنهاداتی را برای ریاست دانشگاه دارد که قرار ذیل می باشد:  تحصیلی جدید الس خود در
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 علمی طی مراحل نمودن اسناد اساتید از وزارت تحصیلات عالی جهت کسب رتبه  •

 پوهنحی یقیتحق ی از برنامه ها یمال تیحما •

 چاپ بموقع فصلنامه علمی پژوهشی جامی و جام دانش و نشر مقالات استادان و محصلان •

 سهیم ساختن مسئولین پوهنحی در ساختن پلان مالی سالانه پوهنحی •

 با مسئول پوهنحی شریک سازی گزارش تطبیق پلان مالی پوهنحی •

 سالانه  یپلان بودجو  قیاز تطب تیحما •

 برنامه های حمایوی از محصلان از جانب معاونیت امور محصلان  و راه اندازی طرح  •

  سیستم پورتال استادان بارگزاری اطلاعات مرتبط دانشگاه در  •

 ویژه استادان و کارمندان  برگزاری سمینارهای آموزشی معیارهای ارتقاء کیفیت •

 راه اندازی سیستم ارزیابی استادان بصورت الکترونیک   •

 افزایش منابع اطلاعاتی و کتابخانه ای در دانشگاه  •

 توجه بیشتر به بهبود کیفیت تدریس  •

 حمایت مالی از راه اندازی برنامه های سهمگیری در انکشاف جامعه  •

 ها  کتابخانه الکترونیکی این دانشگاهجهت اتصال کتابخانه دانشگاه به قرارداد با دانشگاه های خارج   •

 استادان و کارمندان دانشگاه    ژهیو تیارتقاء ظرف یبرنامه ها  یراه انداز •

 .  ایجاد سیستم مکافات ومجازات و کنترول و ارزیابی مستمر از کیفیت تدریس •

  اعتبار  و دی ریاست ارتقای کیفیت  بن  زمان  جدول  مطابق  پوهنتون،ارتقای کیفیت    آمریتعیار ساختن روند کاری   •

 دهی  

 هر بخش مربوطه مافوقارسال گزارش کتبی حاضری کارمندان به  •

 

گردیده و در جلسه    ترتیبخورشیدی    ۱۴۰۱  السبابت  قوق    لوق  یسییف  فعالیت های پوهنحی  گزارش    قرار شرح فوق

و از صحت آن تائید گردیده    قرائت(  ۱نمبر پروتوکول )  ۱۴۰۲  حمل   ۵مؤرخ  قوق    لوق  یسییف  پوهنحی  شورای علمی  

  است.

 

 




