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 اقتصاد  پوهنحیپیام رئیس 
اند. تجربه  کرده  فایا  یو توسعه جوامع انسان  شرفت یدر پ  یعنوان مراکز علم، تفکر و پژوهش، همواره نقش محورها بهپوهنتون

اند به اند، توانستهکرده  یگذار هیخود سرما  یپوهنتونو    یلیتحص  یهانظام   یارتقا  یکه در راستا  یینشان داده است که کشورها
هر جامعه،   ه یسرما  نیترعنوان مهممتخصص و خلاق به  یانسان  یروین  ر،یمس  نی. در اابندیدست    یعو رفاه اجتما  داریتوسعه پا

 .کندیم فایا یدیکل ینقش
  ی اارزنده  یهامتخصص و متعهد، گام  یانسان  یروهای، با تعهد به پرورش ن۱389خود در سال    سیاز بدو تأس   ،یجام  پوهنتون

با    ،ینهاد علم  نیا  یدیاز ارکان کل  یکیعنوان  اقتصاد به  پوهنحیجامعه برداشته است.    یو عمل  یعلم  یازهای ن  نیدر جهت تأم
تلاش دارد    ،یو ماستر  سانسیو اداره تجارت در مقاطع ل  ت یریاقتصاد مد  یهادر رشته  یو پژوهش  یآموزش  یهاارائه برنامه

  محصلان  یو مجهز برا  ایپو   ،یعلم  یطیمح  جادیما ا  یاصل  هدف .متخصص و کارآمد را پاسخ دهد  یروهایجامعه به ن  یازهاین
بر    علاوهکاتالوگ،    نیکشور گام بردارند. ا  یاتحقق اهداف توسعه  ریلازم بتوانند در مس  یهااست تا با کسب دانش و مهارت

و امکانات    ی شغل  یهات فرص   ، یدرس  یهادرباره برنامه  ی، اطلاعات جامعاقتصادمدیریت   پارتمنت یو د  پوهنحی اقتصاد  یمعرف
 .دهدمیمندان قرارو علاقه محصلان اری در اخت یآموزش

سازنده و    یمحترم پوهنتون، که همواره با رهنمودها  است ی ر  ژهیوبه  ،یپوهنتون جام  یرهبر  محترم  ئت یفرصت، از ه  نیا  در
  ی کسان  یاز تمام  ن،ی. همچنکنمیم  ی گزارسپاس  مانهیاند، صمرا فراهم ساختهپوهنحی  نیتوسعه ا  نهیمداوم خود زم   یهات ی حما

و ارائه    میتنظ  ،یآوردر جمع  زانیعز  نیا  یها. تلاشمینمایم  یقدردان  مانهیصم   داشتند،کاتالوگ سهم    نیا   هیو ته  نیکه در تدو
 .داشته است  پوهنحی اقتصاد یهایو توانمند   هات یظرف یدر معرف ییو جامع، نقش بسزا  قیاطلاعات دق

  ها،دگاهیروشن از د  یریمندان باشد و بتواند تصو و علاقه  دیاسات  ،محصلان   یبرا  یارزشمند  یکاتالوگ، راهنما   نیکه ا  دوارمیام
  .دیارائه نما و دیپارتمنت اقتصاد مدیریت  پوهنحی اقتصاد یهااهداف و برنامه

 نیا   دوارمیآرزو دارم و ام  زیعز  محصلانو    پوهنحی اقتصاد  ی اعضا  یتمام  یروزافزون برا  قاتیاز خداوند متعال توف   ان،یپا  در
  ی روین  ت ی در ترب  یدر سطح کشور، نقش مؤثر  محورت یفیالگو و ک   شرو،یپ  پوهنحی  کیعنوان  خود به  دگاهیبا تحقق د  پوهنحی

 .دینما فا یا کار آفرینمتخصص و  یانسان
 با احترام

 اسدالله صدیقینامزد پوهنیار 
 پوهنحی اقتصاد رئیس 
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 : جامی  پوهنتونمعرفی 
یک  پوهنتون عنوان  به  درسال    در  پیشتاز  نهاد   جامی  کشور،  ثبت  ۱389سطح  شماره  به  را  خویش  فعالیت  جواز 

های اقتصاد، انجنیری، شرعیات، حقوق و علوم سیاسی درولایت    پوهنحی(کسب نموده و عملا با تأسیس  ۴۴_ 35)

با تبعیت از پلان استراتژیک و پالیسی های وزارت محترم تحصیلات عالی و با    پوهنتونهرات آغاز به کار نمود. این  

بنیادین در ساحۀ دانش   نموده و در راستای خدمات تنظیم  و پژوهش، برنامه های خویش را    هدف ایجاد تحولات 

 .همت گماشته است تحصیلات عالی

بوده و می باشد. روی همین    پوهنتونکیفیت برتر آموزش و ارائۀ خدمات ارزنده، همیشه در محراق توجه مسئولین این  

ملحوظ استخدام اساتید خبره و زبردست را با مدارک معتبر ملی و بین المللی در مقطع ماستری و دکترا در اولویت  

/  ۱9در تاریخ  و    کاری خویش قرار داده و به نیازهای علمی دانش پژوهان به بهترین وجه ممکن پاسخگویی کرده اند

 . ( از موسسه به پوهنتون ارتقاء یافت7۴۲هجری شمسی با شماره ثبت ) ۱39۴/ 7

قطعا همین پاسخگویی ها و رضایت خاطر مسئولین وزارت محترم تحصیلات عالی بعد از نظارت و وارسی دقیق از  

های این  پوهنحی  های طب معالجوی و زراعت به عنوان پنجمین و ششمین    پوهنحی، باعث ایجاد  پوهنتونکارکرد  

 گردیده است. پوهنتون

تربیۀ کدر متخصص و متعهد بوده و مصمم است تا با گسترش حوزه کار و فعالیت به    پوهنتونهدف بلند مدت این  

ی مبدل گردد. به همین منظور پوهنتونوعه بزرگ  از یک پوهنتون به یک مجم  ،ر ولایات کشور عزیز ما افغانستاندیگ

( مورخ  ۴89طی پیشنهاد )سند اعتبار دهی )  طی این سال های با برنامه ریزی و تلاش های مستمر موفق به کسب

  نامه و حفظ اعتبار  (  مقام محترم وزارت تحصیلات عالی  ۱۰/۱399/ ۲۲مورخ    59۰۲/۶۱۱۰و حکم شماره    ۲۰/۱۰/۱399
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اکادمیک، اخذ جواز مجلات علمی )بهارستان و سلامت(، بالا بردن ظرفیت استادان، ایجاد توأمیت ها با نهادهای ملی  

  .و بین المللی و... گردیده است

ایجاد و راه    ۱۴۰۲/    ۰۲/  ۲7تصویب شده شورای علمی مورخ:    ۱۴۰۶الی    ۱۴۰۲در پلان استراتژیک پنج ساله    همچنان

این پوهنتون    هـ ش   ۱۴۰3که خوشبختانه در سال    گردیده بود  فوق لیسانس پیش بینی   لیسانس و  اندازی برنامه های

) اداره تجارت، روابط بین الملل و حقوق جزا و جرم  سه رشته تحصیلی در مقطع ماستری  توانست جواز فعالیت  

 از وزارت محترم تحصیلات عالی دریافت نماید.  دیتابس و شبکه() در مقطع لیسانستحصیلی و دو رشته  شناسی(

 



 

 6 

 

 جامی  پوهنتون هرامنامم
می باشد    ۱۴۰۲/    ۰۲/  ۲7شورای علمی مورخ:  ( که تصویب شده  ۱۴۰۶-۱۴۰۲سال پوهنتون جامی ) پلان کاری پنج  در

 چشم انداز، ماموریت، اهداف و ارزش های ذیل را برای این نهاد تعیین نموده است.

 چشم انداز
گاه برتر علمی در نظام تحصیلی از طریق ارتقای مداوم تحصیلات عالی، رشد تحقیقات علمی و تربیت  کسب جای

 منابع انسانی متخصص جهت توسعه کشور. 

 رسالت
آموزش و تربیه منابع انسانی متخصص و مسلکی به هدف توسعه اجتماعی، اقتصادی و افزاش درآمد از طریق انکشاف  

آموزشی و  مدیریت سازمانی، ظرفیت ارائه خدمات  و  معلوماتی  تکنالوژی  منابع  تحقیقاتی، گسترش  سازی علمی و 

 باشند. های اساسی پوهنتون جامی میتحصیلی باکیفیت، مأموریت

 اهداف

 تدریس و آموزش باکیفیت؛ ( ۱

 سازی علمی؛ المللی و ظرفیتهای بینتوسعۀ فعالیت ( ۲

 افزایش درآمد؛  ( 3

 گسترش استفاده از منابع تکنالوژی و انکشاف مدیریت سازمانی؛ ( ۴

  ی تحقیقات علمی؛رشد و توسعه ( 5

 گسترش نقش پوهنتون در انکشاف جامعه. ( ۶
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 ارزش ها
 ارزش گرایی اسلامی، اخلاقی و ملی؛  ( ۱

 مداری و تمکین به اصول و مقررات؛ قانون ( ۲

 مسئولیت پذیری، دیگر یاری و عدالت گرایی؛  ( 3

 سالاری؛ گرایی و شایستهگرایی، کیفیتتخصص ( ۴

 های اسلامی. احترام به آزادی بیان و اندیشه با رعایت ارزش ( 5

 ساختار پوهنتون جامی 
عنوان    یجام  پوهنتون آموزش  کیبه  آموزش  یبا ساختار   شرو،یپ  ینهاد  ارائه  به  کارآمد،  و  و   تی فیباک  یها منسجم 

خاص    ی هاتیمسئول  کی است که هر    یمختلف  ی هاتی پوهنتون شامل معاون  نی. اپردازدیمتنوع م   ی خدمات پژوهش

 .  ندبر عهده دار و مالی یو ادار یپژوهش ،یآموزشعلمی،   یهانهیخود را در زم

. هر  پردازندیبازار کار و جامعه م  یازهایمتناسب با ن  یل یتحص  یها ارائه برنامهبه  پوهنتون،    ن یمتنوع ا  پوهنحی های

ساختار    نیا  است.  دهفراهم کر  قی و تحق  یر یادگی  یمناسب برا  یطیمجرب و امکانات مدرن، مح  یبا کادر علم  پوهنحی

خود بپردازند و   یها که با استفاده از منابع و خدمات متنوع، به توسعه مهارت  دهدیامکان را م ن یا محصلانجامع، به 

نها  یلی تحص  ریمسدر   هدف  باشند.  موفق  جام  ییخود  نسل  ،یپوهنتون  به   یاندهیآ  یهاپرورش  بتوانند  که  است 

 جامعه کمک کنند.  شرفتیپاسخ دهند و به پ کشور خود یها چالش
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 دستاوردهای پوهنتون 
 ؛۱39۴عبور از مرحله اول ارزیابی و اعتبار دهی وزارت تحصیلات عالی در سال   .1
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 ؛۱397عبور از مرحله دوم ارزیابی و اعتبار دهی وزارت تحصیلات عالی در سال   .2
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 و کسب اعتبار نامه اکادمیک؛    ۱399عبور افتخار آمیز آخرین مرحله ارزیابی و اعتبار دهی وزارت تحصیلات عالی در سال   .3
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 اعزام محصلان به بورسیه های تحصیلی پوهنتون های معتبر خارجی؛  .4
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نهاد علمی داخلی و خارجی جهت ادامه تحصیلات عالی تکمیلی اساتید و    ۱۰۰امضای تفاهم نامه با بیش از   .5

 توأمیت با ادارات داخلی جهت فراهم سازی زمینه اسختدام محصلان؛ 
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 ؛۱397تأسیس شفاخانه معیاری معالجوی جامی در سال   .6
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 مرکز خدمات مشوره دهی تجارتی توسعه پایدار؛    ایجاد .7

 کسب و کار از طریق بزنس هاب توسعه پایدار  ارائه خدمات مشوره دهی و ایجاد فرصت های
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 برگزاری اولین کنفرانس بین المللی بررسی و بهبود سیستم تضمین کیفیت در تحصیلات عالی؛  .8
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دریافت سپاس نامه و تقدیر نامه ها از جانب ریاست های تضمین کیفیت و اعبار دهی، نظارت و ارزیابی امور   .9

 علمی و پلان، پالیسی و تقنین وزارت محترم تحصیلات عالی کشور به منظور ارائه خدمات تحصیلی معیاری؛  
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 ، سلامت و الگوریتم.بهارستانتحصیلی  –کسب جواز مجلات علمی  .10

 

 



 

 
 19 

 

 پالیسی رفتار اخلاقی اعضای کادر علمی و اداری پوهنتون جامی 
 مقدمه . ۱

  ت یفراهم سازد. رعا یر ی پذ تیبر احترام، صداقت و مسئول ی سالم و مبتن ،یا حرفه یطی متعهد است مح یجام پوهنتون

و   یعلم  تیفی ک یسازنده و ارتقا یستیاعتماد، همز سازنهیزم ،یو ادار یکادر علم  یاعضا  یاز سو  یاصول اخلاق

 . باشدیپوهنتون م  یادار

 . اهداف ۲

 پوهنتون. طیدر مح  یا فرهنگ رفتار مسئولانه، محترمانه و حرفه جیترو .۱

 . یو ادار یکادر علم  یاعضا  انی در م ییگواعتماد و پاسخ ،یهمکار هیروح تیتقو .۲

 .تیدارانه و سوءاستفاده از موقعجانب ز،ی آمضیتبع ،یراخلاق یغ  یاز رفتارها یر یشگیپ .3

 .یا اخلاق حرفه یارها یمع  تیرعا قیپوهنتون از طر گاهیاعتبار و جا  یارتقا .۴

 (هایس ی)پال یاساس یها یمش. خط3

 است.  یالزام  یو ادار یعلم  یهاتی در تمام فعال یطرفیعدالت و ب ،یدارصداقت، امانت  تیرعا .۱

  ریتحق   ای یداور شی پ ض،ی با محصلان، همکاران و مراجعان بدون هرگونه تبع یا برخورد محترمانه و حرفه .۲

 گردد.  تیرعا دیبا
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 ممنوع است.  یگروه ای یخانوادگ ،یمنافع شخص یبرا  یشغل ت ی صلاح ای سوءاستفاده از مقام  .3

  ری ناپذ یاصل تخط ک ی ،یو اسناد رسم یادار  یها افتهیدر مورد اطلاعات محصلان، کارکنان،  یحفظ رازدار .۴

 است. 

 اهداف پوهنتون استفاده کنند.  یفقط در راستا   یاند از منابع، امکانات و زمان کاراعضا مکلف  یتمام .5

 الاجرا است.جامعه بر همه اعضا لازم ینیو د  یفرهنگ یها پوهنتون و ارزش  یمقررات داخل ن،یقوان  تیرعا .۶

 هر عضو است.   فه ی وظ   د ی تهد   ا ی   ض ی از آزار، تبع   ی سالم، امن، محترمانه و عار   ی کار   ط ی از مح   ت ی و حما   جاد ی ا  . 7

 آن باشد. ی ا حرفه یامدها ی پ یگو پاسخ دی و اقدامات خود مسئول است و با ماتیهر عضو در قبال تصم .8

 شود.  یدگی و رس یمطابق مقررات پوهنتون ثبت، بررس د یبا یموارد نقض اصول اخلاق  .9

 است. دهی درج گرد ۶و در پروتکل نمبر  بیتصو یعلم  ی شورا ۰۶/۰7/۱۴۰۴در جلسه مورخ  یسیپال  نیا بی . تصو۴

 ی پوهنتون جام

 پالیسی عدالت و انصاف پوهنتون 
 مقدمه .  1

نموده، از   نیتأم ی و ادار یعلم  یهاتیو رفتار منصفانه را در تمام فعال یمتعهد است که عدالت، برابر پوهنتون

 . دی نما یری جلوگ تیو سوءاستفاده از صلاح ی دارجانب ض،یهرگونه تبع
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 اهداف.۲

 پوهنتون.  یتمام اعضا   یبرابر برا یهافرصت نیتضم (۱

 ها.و استخدام هایابیارز ها،یریگمیعدالت در تصم  نیتأم (۲

 ت یاحترام، اعتماد و شفاف  طیمح  جادیا (3

 ها    یپالس.۳

 کنند.   تیرعا  فیو انصاف را در انجام وظا ی طرفیب ،یدار اند صداقت، امانتپوهنتون مکلف ی تمام اعضا (۱

 . رد ی صورت گ   کسان ی   ی ارها ی و براساس مع   ض ی بدون تبع   د ی با   ازات ی ها، منابع، خدمات و امت به فرصت   ی دسترس  ( ۲

شفاف، قابل سنجش و بدون   یارهایبر اساس مع دیاستخدام و ارتقا با ،یابی ارز رش،یپذ  یروندها  یتمام (3

 انجام شود.  یعوامل شخص ریتأث

 ممنوع است.   ی روابط شخص   ا ی   ی اقتصاد   ت ی وضع   دگاه، ی مذهب، د   ت، ی قوم   ت، ی بر اساس جنس   ض ی هر نوع تبع  ( ۴

 مستند، مستدل و مطابق مقررات اتخاذ شود.   دیبا یو ادار یانضباط  یها میتمام تصم (5

 اند.کامل یطرفیب تیمکلف به رعا  یو شغل یعلم  یهایابیاستادان و کارمندان در ارز (۶

 را فراهم سازد. ض یموارد تبع  یدهمنصفانه و گزارش یرفتارها  قیتشو  یپوهنتون مکلف است سازوکارها (7

 است  دهی درج گرد ۶و در پروتکل نمبر  بیتصو یعلم  ی شورا ۰۶/۰7/۱۴۰۴در جلسه مورخ  یس یپال نیا:  ب یتصو.4
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 اقتصاد   پوهنحیمعرفی 
  د یو تول  ازیمتخصص مورد ن  یانسان  یروهای ن  تیبا هدف ترب  ید یخورش  ۱39۰در سال  یاقتصاد پوهنتون جام  یپوهنح 

  ی و بخش ها  یادارات دولت  یبرا  یتیریمد  یو فراغت کادرها   یاقتصاد مل  تیریمد  ،ی پرداز   هینظر  نهیدانش ، در زم

هرات آغاز کرد. از    تیدر ولا  تی ریمد  قتصاد در رشته ا   پارتمنت ید  ک ی  س یخود را با تأس  تیکشور، فعال  یخصوص

خود را شروع کرد.    یآموزش  یها تی فعال  ت،ی ریاقتصاد مد  سانس یمحصل در برنامه ل  ۱۲۰  رشیبهار همان سال، با پذ 

در حوزه غرب افغانستان توانست، دوره   یخصوص  یپوهنح  نیبه عنوان اول  یپوهنح  ن یا  ،یدی خورش  ۱۴۰3در سال  

  ی علم  یها در توسعه برنامه  یو گام مهم  دینما  یاندازراه  یرا تحت چارچوب پوهنتون جام  رترشته اداره تجا  یماستر

کارمندان،    د،ی اسات   یو پژوهش  ی سطح علم  ی هدفمند و منسجم، در ارتقا  یبا اتخاذ برنامه راهبرد   یپوهنح   نیخود بردارد.ا

  ر یدر مس  شرو،یپ  یکردیبا رو  یپوهنح  نیداشته است. ا  یقابل توجه  یها شرفتیخود پ  لانیالتحصمحصلان و فارغ

آموزش و پژوهش،    تی فیمستمر ک  یو با رشد و ارتقا  دارد یالگو در سطح کشور گام برم  یپوهنح  کیشدن به    لیتبد

ترب با ا  ی. پوهنحپردازدیم  نیمتعهد، متخصص، و کارآفر  یانسان   هیسرما  تیبه  رسالت خود در توسعه    یفایاقتصاد 

به رشد و توسعه خود   ر یمس  نیو در ا  کندیکمک م  یاهداف اقتصاد مل   شبردیعلم و دانش، به پ  جیکشور و ترو  داریپا

 ادامه خواهد داد.

 اقتصاد پوهنحی  مرامنامه 
ی دیدگاه، رونیو ب  یداخل  طیدر مح  شیخو  تی( باتوجه به وضعهـ ش۱۴۰۶- ۱۴۰۲)  کیدر پلان استراتژ   پوهنحی اقتصاد

 ماموریت، اهداف و ارزش های ذیل را با توجه به دیدگاه پوهنتون مشخص نموده است. 
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 دیدگاه 
 پیشرو، الگو و کیفیت محور در سطح کشور باشد.  پوهنحیاقتصاد در صدد آن است که   پوهنحی

 رسالت 
  ه یسرما تیو ترب  نیآموزش و پژوهش در تام  ت یفیمستمر ک  یداند که با رشد و ارتقا   یاقتصاد رسالت خود م   پوهنحی

با استعانت از ا  نیمتعهد، متخصص و کار آفر  یانسان با بهبود مد  نیگام بردارد؛  و توسعه    یسازمان  تیری گام ها و 

 فعال داشته باشد.  نقش یاجتماع - یدرآمد و انکشاف اقتصاد  شی در افزا یتکنالوژ 

 اهداف 
 تدریس و آموزش با کیفیت؛ ( ۱

 ؛ یو کاربرد یگسترش تحقیقات علم ( ۲

 ن؛ یمتعهد، متخصص و کارآفر یانسان   هیسرما  تیترب ( 3

 ؛ یسازمان تی ریو بهبود مد یکاربرد تکنالوژ   شیافزا ( ۴

 درآمد؛  شیافزا ( 5

 در انکشاف جامعه(. یریگ)سهم یو اقتصاد یاجتماع یتوسعه ( ۶

 هاارزش 
 ؛ رزش گرایی اسلامی، اخلاقی و ملیا ( ۱

 ؛ نونمداری و تمکین به اصول و مقرراتقا ( ۲

 ؛ پذیری، دیگر یاری و عدالت گرایی مسئولیت ( 3
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 ؛ تخصص گرایی، کیفیت گرایی و شایسته سالاری ( ۴

 . احترام به آزادی بیان و اندیشه با رعایت ارزش های اسلامی ( 5

 پوهنحی اقتصاد در   مقاطع تحصیلی
 پردازد:می  به ارائه خدمات تحصیلی ذیل مقاطع تحصیلی ذیل  در قالب پوهنحیاین 

 اقتصاد مدیریت در رشته لیسانس ( ۱

 اداره تجارت  در رشته فوق لیسانس ( ۲

   پوهنحی اقتصادساختار  
دون شک ساختار سازمانی در هر نهاد نشان دهنده حیطه فعالیت ها و مسؤولیت های داخلی افراد در سازمان می  ب

اقتصاد در چوکات پوهنتون جامی با توجه به نقش ها و فعالیت های اداری افراد    پوهنحیباشد. تشکیلات موجوده  

 به شکل زیر میباشد. 
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 پوهنحی ریاست 
 براساس که است  پوهنحی یس رئ  آن أسر  در که است  پوهنحی تدریسی  واحد و اداری مرجع عالیترین ،پوهنحی  ریاست

 علاوه  پوهنحی شود. رئیسمی مقرر و برگزیده مجرب  اساتیداز بین    عالی تحصیلات  و وزارت پوهنتون  ریاست دید لزوم

 .رد دا نیز تدریس مکلفیت اداری، امور پیشبرد و رهبری، مدیریت بر

 پوهنحی معاونیت 
همکار ریاست می باشد و در غیاب    پوهنحی   امور  تمام در  شده  تدوین  وظایف   لایحه  با   مطابقت   در   پوهنحیمعاونیت 

 در سطح پوهنتون شرکت می نماید.  مرتبط از تمام امور سرپرستی نموده و در تمام جلسات پوهنحیرئیس  

 آمریت دیپارتمنت: 
در تطبیق نصاب تحصیلی،  می باشد که  دارا  موزشی و پژوهشی پوهنحی  اساسی در امور آ  نقش آمریت دیپارتمنت  

ارزیابی اساتید، ارزیابی لکچرنوت ها، نظارت بر کارهای عملی محصلین، تهیه پلان های )عملیاتی، انکشافی و بهبود 

، تشویق اساتید به )ترجمه، تالیف و تحقیق( و گزارش دهی به  های مربوطهتدریس( دیپارتمنت، همکاری با کمیته  

 مسوولیت دارد.  پوهنحیریاست  

 پوهنحی مدیریت تدریسی  
  و بوده ها پوهنحیمدیریت تدریسی واحد اداری اجرایی، تسهیل کننده و پل ارتباطی میان محصلین، دیپارتمنت ها و  

 .  کندبازی می پوهنحی  سطح در کیفیت بهبود در را مهمی  بسیار نقش
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 مدیریت اجرائی 
  ها پارتمنتید  نیو آمر  پوهنحی  سیاست و با رئ  پوهنحی  یو علم  یامور ادار   یمسئول هماهنگ  پوهنحی  ییاجرا  ریمد

ها و جلسات،  برنامه  میتنظ  ن،یبه مراجع  یی و ارسال مراسلات، پاسخگو  افت یشامل در  یو  ف ی. وظاکندیم  یهمکار

  ت یف یک  یو ارتقا   ییکارا  ن ینقش با هدف تضم  نیاست. ا  نیمسئول  انیارتباط م  یها، و برقرار و ارائه گزارش  یآورجمع

 .شودیانجام مپوهنحی  خدمات 

 پوهنحی شورای علمی 
سطح دیپارتمنت    از  فیصله ها  تمام   آن  در  که  است  پوهنحیدرسطح    اکادمیک  مرجع  عالیترین  پوهنحی  علمی  شورای

  گیری  تصمیم  و بحث آن در علمی محض  مسایل   و غیره، رهنمودها اه  طرح  ،پوهنحی، کمیته های فرعی در سطح  ها

به عنوان منشی    پوهنحی  معاون   آن،  در  که  میشود  دایر  پوهنحی   رییس  ریاست  تحت  پوهنحی   علمی  شورای  .میشود

 د. باشنمی پوهنحیاعضای شورای علمی  پوهنحیدیپارتمنت و استادان  آمر  ،شورا

 پوهنحی دستاوردهای  
  پوهنحی کند. این  ایفا می  آموزش عالی، نقش بسزایی در  پوهنتون جامی  به عنوان یکی از ارکان کلیدی  پوهنحی اقتصاد

های کاربردی  های اقتصادی، به پژوهشبا هدف تربیت نیروی انسانی متخصص و ارائه راهکارهای عملی برای چالش

کمک    محصلاننه تنها به ارتقاء سطح علمی    پوهنحیو همکاری با نهادهای مختلف پرداخته است. دستاوردهای این  

در ذیل به گوشه ای از دستاوردهای این  کند، بلکه تأثیرات مثبت آن بر جامعه و بازار کار نیز غیرقابل انکار است.  می

 اشاره شده است.  پوهنحی
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  ی و ارتقا  یعال  لاتیتحص  یهامنظور توسعه برنامهدر رشته اداره تجارت به  یدوره ماستر   یانداز و راه  جاد یا .1

 .یتیریمد   یهاآموزش یسطح تخصص

  ق یتطب  یانگلستان، در راستا   ACCA  یالمللنیاز نهاد معتبر ب  یحسابدار  یبرنامه تخصص  یجواز برگزار  کسب .2

 . انیدانشجو ی احرفه یهاتیظرف ی و ارتقا ی آموزش حسابدار یجهان یارها یمع

  ی هاآموزش  انی م  وند ی پ  ت یمنظور تقو( بهBusiness Hub)  ی اقتصاد  ک ین یو توسعه کل  جادی مؤثر در ا  یهمکار .3

 بازار کار.  یازها یو ن ین یکارآفر ،یدانشگاه

  ی برنده شدن در برنامه مل   قیاقتصاد، از طر  یمحصل پوهنح   ،یدیجمش  دیتوسط جاو  یمل  تی موفق  کسب .4

 .یپوهنح انیدانشجو  یو عمل یعلم  یهایو انعکاس توانمند «یمان لی»موبا

اقتصاد، و   یمحصل پوهنح  ،یشاه صاف  فی»صلح هرات« توسط شر ییمقام نخست در مناظره دانشجو  احراز .5

 . انیدانشجو ی و ارتباط یل یتحل ،یعلم  یهایستگیشا شینما

عنوان  اقتصاد، به  یمحصل پوهنح  ا،یارش  یتوسط مجتب  ییسخنور« در مناظره دانشجو  نیعنوان »بهتر  کسب .6

 .انی دانشجو یارتباط یها و مهارت  یعلم  یهایاز توانمند ینماد

عملکرد ناتو در افغانستان«    یبا موضوع »بررس  یدر مناظره حضور  صلیف  دی توسط ام  یقهرمانبیمقام نا  احراز .7

 اقتصاد.  یپوهنح یعلم  گاهیاز جا ستهیشا یندگیو نما

با هدف    ،یهرات و چهار نهاد دولت  تی مقام ولا   انی جانبه منامه پنجتفاهم  یفعال در انعقاد و امضا  یهمکار .8

 .ییو اجرا یآموزش ،یعلم  یها یتوسعه همکار 

علم  گسترش .9 اکادم  ی تعاملات  دانشگاه  ک یو  تحصبا  مؤسسات  و  راستا   یالملل نیب  یعال  لات یها    یدر 

 . یو پژوهش یآموزش یها تیفعال یسازیالمللنیب
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مرتض  کسب .10 توسط  محصل«  »جام  عنوان  تحت  شنا  مسابقات  در  نخست  پوهنح  ،یمینع  یمقام    ی محصل 

 .ییدانشجو یورزش یها تی در عرصه فعال ی نیاقتصاد، و افتخارآفر

  ت یفیمهم ک  یهااز شاخص  یکی عنوان  جذب و استخدام فارغان در بازار کار، به  یاز نرخ بالا   یبرخوردار .11

 .یپوهنح   یلی تحص  یهابرنامه ی و اثربخش یآموزش

و مشارکت    لیادامه تحص   ق یاستادان و کارکنان از طر  یعلم  تی ظرف  یارتقا   یهانهیزم  ی سازدر فراهم  یهمکار .12

 .یالملل نیمعتبر ب  یهادانشگاه یآموزش یهادر برنامه

و   قیمؤثر در تطب   یر یگی و پ  یالمللنیو ب  یمل  یبا نهادها   یو تخصص  یعلم  یها نامهدر انعقاد تفاهم  یهمکار .13

 ها.نامهتفاهم نیمفاد ا  یسازیعمل

اقتصاد    یسهم پوهنح  شی گذشته و افزا  یها سال   یتعداد محصل ط  نیشتریمستمر و موفق در جذب ب  تلاش .14

 کشور. ی انسان  هیدر توسعه سرما

  ر یو سا  یپوهنح  یاقتصاد در ساختار ادار  یاز فارغان پوهنح   یجذب و استخدام شمار  نهیزم  ی سازفراهم .15

 فارغان.  یو تخصص  ی علم  یهاتیاز ظرف  یریگبهره  یدانشگاه، در راستا یها بخش

 فوق لیسانس اداره تجارت   معرفی دیپارتمنت
با جذب اولین دور علاقمندان    ۱۴۰3سال  خزان  از    یاقتصاد پوهنتون جام  پوهنحیاداره تجارت    سانسیفوق ل  پارتمنتید

در    یمعتبر آموزش  دیپارتمنت  کی و به عنوان  در مقطع تحصیلی کارشناسی ارشد فعالیت خویش را آغاز نموده است  

در صدد آن است که معرف    پارتمنتید  نی. اکندیم  تی در حوزه تجارت فعال  نانیمتخصصان و کارآفر  تیترب  نهیزم

نت  یمحور  تیفیک برنامه  ییگراجهیو  ارتقا  یماستر  یهادر سطح  و  آن، رشد  باشد و رسالت    ی اداره تجارت کشور 
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از    پارتمنت ید  نیا  .متعهد و متخصص است   یه انسانی سرما  تیو ترب  نیآموزش و پژوهش به منظور تأم  تی فیمستمر ک

.  کنندیآموزش کمک م  ت ی فیک  ی خود به ارتقا  یو عمل  یعلم  یها مند است که با تجربهو مجرب بهره  دهیورز  دی اسات 

متعهد و متخصص، ظرف  ن،یهمچن برا  ییبالا   یها تی وجود کارمندان  آموزش  یرا  فراهم    یو پژوهش  یارائه خدمات 

کشور    یو اجتماع  یدر توسعه اقتصاد  یی سهم بسزا  ،یو کاربرد   ی فیک  ی هاکه با ارائه برنامه  رودیو انتظار م  آوردیم

 کند.  فایا

 فوق لیسانس اداره تجارت   مرامنامه دیپارتمنت
( باتوجه به وضعیت خویش در محیط داخلی  ۱۴۰۶- ۱۴۰3دیپارتمنت فوق لیسانس اداره تجارت در پلان استراتژیک )

 مشخص نموده است.  پوهنحیو بیرونی دیدگاه، ماموریت، اهداف و ارزش های ذیل را با توجه به دیدگاه 

 دیدگاه  
اداره تجارت کشور   یماستر  یدر سطح برنامه ها ییگرا جهیو نت یمحور   تیفیبرنامه در صدد آنست که، معرف ک نیا

 باشد. 

 رسالت 
تأم  تیفیمستمر ک  یرشد و ارتقا ترب  نیآموزش و پژوهش در    ن، یمتعهد، متخصص و کار آفر  یانسان  هیسرما  تیو 

  ش ی در افزا  یو توسعه تکنالوژ   یسازمان   تی ریبا بهبود مد  دی و خواهد کوش  باشدیاداره تجارت م  یرسالت برنامه ماستر 

 نقش فعال داشته باشد.  یاجتماع - یدرآمد و انکشاف اقتصاد 
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 اهداف 
  لات یو با درنظرداشت اهداف وزارت محترم تحص  تیو مأمور  دگاهید  نییپس از تع  دیپارتمنت  نیا  کیژی اهداف استرات 

 عبارتند از:   یعال

 ت؛ی فیتدریس و آموزش با ک ( ۱

 ؛ یو کاربرد یعلم قاتی تحق گسترش ( ۲

 ن؛ یمتعهد، متخصص و کارآفر یانسان   هیسرما  تیترب ( 3

 ؛ یسازمان تی ریو بهبود مد یکاربرد تکنالوژ   شیافزا ( ۴

 درآمد؛  شیافزا ( 5

 در انکشاف جامعه(. یریگ)سهم یو اقتصاد یاجتماع یتوسعه ( ۶

  ها ارزش
اداره تجارت به منظور تدوین و تعیین اهداف، توقعات ومعیارهای عملکرد سازمانی خود، بر یک تعداد   پارتمنت ید

ارزشارزش این  و  نموده  تکیه  مهم  و  کلیدی  پلانهای  لوحه  سر  را  است.  ها  داده  قرار  خویش  عملکردهای  و  ها 

 داند قرار ذیل است: ها میهای کلیدی که دیپارتمنت خود را متعهد به رعایت آنارزش

 ؛ رزش گرایی اسلامی، اخلاقی و ملیا ( ۱

 ؛ نونمداری و تمکین به اصول و مقرراتقا ( ۲

 ؛ پذیری، دیگر یاری و عدالت گرایی مسئولیت ( 3

 ؛ تخصص گرایی، کیفیت گرایی و شایسته سالاری ( ۴
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 ساختار دیپارتمنت اقتصاد مدیریت 
ساختار    ن ی. اباشدمی  یعلم  ئتیه  اعضای  شامل آمر دیپارتمنت و  مدیریت اقتصاد    پارتمنتی د  تی آمر  ی لات یچارت تشک

 . شده است ایجاد تحت چوکات پوهنحی اقتصاد کارآمد و اثربخش  یو پژوهش یآموزش طیمح  کی جادیبه منظور ا

 اقتصاد مدیریت  شورای دیپارتمنت
 شورا این  جلسات  در  اعضا عنوان به  دیپارتمنت  شورای دیپارتمنت تحت ریاست آمر دیپارتمنت دایر میگردد که اساتید 

 منظم جلسات  تدویر به فعالیت های علمی و ا داری   تطبیق در انسجام  و بهتر تنظیم منظور بهاین شورا  .میکنند  اشتراک

 ازی  ځ ه، تامین کیفیت و افزایش قلمرو فعالیت های علمی در سطح پوهنبرنام  به مربوط تصامیم و می پردازد شان

 .میگرددارجاع  پوهنحیو در صورت لزوم به شورای علمی  اتخاذ شورا این طریق

 فوق لیسانس اداره تجارت  کادر علمی دیپارتمنت  
این دیپارتمنت در حال حاضر با داشتن چهار نفر عضو هیئت علمی دایمی به آموزش و تربیت نیروهای متخصص و  

 متعهد در رشته اداره تجارت اهتمام ورزیده است. 

 

 شماره اسم تخلص درجه تحصیل  کشور  نوع قرار داد دیپارتمنت 

 1 احمد  باغی دکت  ایران دایم  اداره تجارت 

 2 مجید میرویسی دکت  ایران دایم  اداره تجارت 

 3 مهدی  تقوایی دکت  ایران دایم  اداره تجارت 

 4 علی صادقی دکت  ایران دایم  اداره تجارت 
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 رشته فوق لیسانس اداره تجارت: سیستم آموزشی  
عالی   تحصیلات  وزارت  عالی  تحصیلات  موسسات  کریدت  سیستم  اساس  بر  لیسانس  فوق  رشته  آموزشی  سیستم 

افغانستان می باشد که شامل چهار سمستر و یا دو سال تحصیلی است. محصلان جهت اخذ مدرک تحصیلی به سویه  

  ۶کریدت پایان نامه و    8،  کریدت مضامین مسلکی  ۲۲کریدت مضامین اساسی،    8کریدت که شامل    ۴۴لیسانس باید  

 باشد را تکمیل نمایند.کریدت مضامین انتخابی می

میباشد که مطابق به سیاست های پوهنتون و مقررات وزارت تحصیلات   ۴۴دیپارتمنت نوت: تعداد کریدت در این 

 ساله جابجایی و کم و زیاد شدن آن امکان پذیر می باشد.  ۲عالی افغانستان در طول دوره تحصیل  

 تعداد کریدت ها بر اساس کتگوری مضامین  
مضامین رشته اداره تجارت به چهار بخش تقسیم شده است که در گراف ذیل تعداد کریدت و فیصدی هر بخ مشخص   

 گردیده است.

 

 ساله   ۲تحصیلی اقتصاد برای یک دوره   رشته فوق لیسانس اداره تجارت پوهنحیتعداد کریدت های 

 سمستر دوم  سمستر اول  صنف 

 1۳ 1۲ اول 

 8 11 دوم

 کریدت  44 مجموعا  
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 فیصدی کریدت ها  تعداد کریدت ها  کتگوری های مختلف مضامین 

کریدت    8 تعداد کریدت های مضامین اساسی   ۱8.۱8٪  

مسلکی تعداد کریدت های مضامین  کریدت  ۲۲   5۰٪  

کریدت   ۶ تعداد کریدت های مضامین انتخابی   ٪۱3.۶3  

کریدت  8 تعداد کریدت تیزس   ٪۱8.۱8  

هاتعداد مجموعی کریدت  کریدت  ۴۴   ۱۰۰٪  

 جدول برنامه درسی سمستروار: 
.  بخشد یرا بهبود م  کردهلیجوانان تحص  برای   اشتغال   طی بازار کار، شرا  رییدر حال تغ  یازها ی با ن  یبرنامه درس  یهماهنگ

نموده تا    نیبروز را تدو  یمداوم، برنامه درس  یها اقتصاد با تلاش  یاداره تجارت پوهنح  پارتمنتید  نه،یزم  نیدر ا

 . دنبال کنند  افتهیصورت منظم و سازمانخود را بهدرسی  محصلان بتوانند برنامه 
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 کد مضون نام مضمون شماره  سمستر
کتگوری 
 مضمون 

کریدت  
 مضمون 

 پیش نیاز

 اول

 ندارد  ۲ اساسی MA.BA.۰۱۰۱ روش تحقیق ۱
 ندارد  ۲ مسلکی  MA.BA.۰۱۰۲ کننده رفتار مصرف ۲

 ندارد  ۲ مسلکی  MA.BA.۰۱۰3 مدیریت کار آفرینی  3
 ندارد  ۲ مسلکی  MA.BA.۰۱۰۴ مدیریت منابع بشری پیشرفته  ۴
 ندارد  ۲ مسلکی  MA.BA.۰۱۰5 طراحی و تئوری سازمان  5
  ۲ انتخابی    ۶

 ۱۲ مجموع کریدت ها 
 

 کد مضون نام مضمون شماره  سمستر
کتگوری 

 مضمون 

کریدت  

 مضمون 
 پیش نیاز

 دوم 

۱ 
ابن اندیشه  عمرانی  های 

 خلدون 
MA. BA.۰۲۰8 3 اساسی 

 ندارد 

 ندارد  3 مسلکی  MA. BA.۰۲۰9 بازاریابی صنعتی و خدمات  ۲

 ندارد  3 اساسی MA.BA.۰۲۱۰ تمدن اسلامی  3

 ندارد  ۲ مسلکی  MA.BA.۰۲۱۱ مدیریت استراتیژیک پیشرفته  ۴

  ۲ انتخابی    5

 ۱3 مجموع کریدت ها 
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 کد مضون نام مضمون شماره  سمستر
کتگوری 

 مضمون 

کریدت  

 مضمون 
 پیش نیاز

 سوم 

  ۲ مسلکی  MA.BA.۰3۱۴ مدیریت زنجیرۀ تأمین  ۱

  ۲ مسلکی  MA.BA.۰3۱5 بازاریابی دیجتالی ۲

3 
در   روش کمی  تحقیق  های 

 کسب و کار
MA.BA.۰3۱۶  روش تحقیق ۲ مسلکی 

 ۳ مسلکی  MA.BA.۰3۱7 مدیریت استراتیژیک بازار  ۴

مدیریت  

پیش   استراتیژیک 

 رفته

  ۲ انتخابی    5

 ۱۱ مجموع کریدت ها 
 

 کد مضون نام مضمون شماره  سمستر
کتگوری 

 مضمون 

کریدت  

 مضمون 
 پیش نیاز

 چهارم 
 8 تیزس MA.BA. ۰۴۲۰ تیزس ماستری  ۱

تحقیق،   روش 

تحقیق روش های 

 کمی در کسب و کار 

 ۱۶ مجموع کریدت ها 

 



 

 
 37 

 

 شرایط ثبت نام و پذیرش در مقطع ماستری 
 برای پذیرش به رشته اداره تجارت پوهنحی اقتصاد نیاز به موارد ذیل است: 

 ثبت نام برای امتحان ورودی •

 ارائه اصل و کاپی ترانسکرپت نمرات و دیپلوم تحصیلی مقطع لیسانس  •

 درصد مضامین تخصصی در عین رشته یا مرتبط رشته   ۶۰انطباق حد اقل   •

 موفقیت در امتحان کانکور  •

 پایبندی به مقررات وزارت تحصیلات عالی و پوهنتون •

 

 رشته های قابل جذب 
 عین رشته تحصیلی در مقطع لیسانس  •

 کریدت دروس پیش نیاز  9الی    3درصد مشابهت داشته باشد، با گذاراندن  ۶۰رشته های که کمتر از  •

 کریدت دروس پیش نیاز  ۱8الی   ۱۰لیسانس از رشته های علوم طبیعی با گذاراندن   •

 

 اسناد مورد نیاز برای ثبت نام: 
برای ثبت نام به رشته اداره تجارت باید فورم ثبت نام را از مدیریت پذیرش پوهنتون دریافت نموده و بعد از خانه 

 پری همراه اسناد ذیل تحویل دهید.

 د یسف پس زمینهبا  ۴در   3 یقطعه عکس رنگ  چهار •

 ترانسکرپت نمرات و دیپلوم تحصیلی مقطع لیسانس   یاصل و کاپ •



 

 38 

 

 تذکره   یاصل و کاپ •

 ) فیس کانکور(  ثبت نام نهیپرداخت هز •

 پاسپورت و سایر شرایط قانونی برای اتباع خارجی  •

 

 هزینه تحصیلی رشته فوق لیسانس اداره تجارت: 
 هزینه تحصیلی برای محصل رشته ماستری اداره تجارت به شرح ذیل است.

 مرتبه  مبلغ پرداختی نوع فیس

 یلیمرتبه در طول دوره تحص کی هزار افغانی ۲۰۰۰ فیس امتحان کانکور 

 یلیمرتبه در طول دوره تحص کی پنج هزار افغانی   5۰۰۰ فیس شمولیت

هزار    ۴8۰۰۰ درصد تخفیف( ۲۰فیس سمستر ) شامل  هشت  و  چهل 

 افغانی

 هر سمستر 

 فیس سمستر برای فارغ التحصیل پوهنتون جامی 

 درصد تخفیف(  3۰) شامل 

 هر سمستر  چهل و دو هزار افغانی   ۴۲۰۰۰

) شامل   کارمند دولت  برای    3۰فیس سمستر 

 درصد تخفیف( 

 هر سمستر  چهل و دو هزار افغانی   ۴۲۰۰۰
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 امتیازات تحصیلی 

 مرتبه مبلغ پرداختی نوع فیس 

 یک سمستر  درصد تخفیف  ۱۰۰ اول نمره عمومی پوهنتون

 یک سمستر  درصد تخفیف  5۰ پوهنحی اول نمره عمومی 

 

 فرصت های شغلی: 
فارغ التحصیلان این دوره بر اساس توانایی های که در روند آموزش کسب نموده اند می توانند در زمینه های زیر  

 ایفای نقش کنند:

 کارآفرینی و مدیریت مشاغل شخصی  ✓

 مدیریت در سطوح مختلف  ✓

 تجارت بین المللی  ✓

 مشاور در حوزه های بازایابی، مدیریتی، مالی ... ✓

 عضویت کادر علمی در پوهنتون های دولتی و خصوصی  ✓

 اقتصادی  مسائل  زمینه در کاربردی و علمی تحقیقات انجام  ✓

  ی دورنما شغل   ک یبه عنوان    می توانند  ،آورده اندبه دست    اداره تجارتهایی که در رشته  در نهایت، با توجه به توانایی

 . موثر باشند خود و جامعه شرفتیو در جهت پ برسندخود  یا و حرفه ی موفق، به تحقق اهداف شخص
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 معرفی دیپارتمنت لیسانس اقتصاد مدیریت 

متخصص و متعهد، از    ی انسان  یروی ن  تیبا هدف ترب  ،ی پوهنتون جام  پوهنحی اقتصاددر    تیری اقتصاد مد  پارتمنتید

به پرورش   ت،یری در رشته اقتصاد مد سانسیبا ارائه دوره ل پارتمنتید نیخود را آغاز کرده است. ا تیفعال ۱39۰سال 

به طول م   یل یپرداخته و دوره تحص  نیو کارآفر  یتیریمد  ،یعلم  یروهاین از  انجامدیآن چهار سال  . محصلان پس 

 .شوندیم  سانسی مدرک ل افتیموفق به در ،یلی تحص  نامهانی هشت سمستر و دفاع از پا زی آمتیگذراندن موفق

  ی را به بازار کار معرف   لانیالتحصاز فارغ  یتوانسته است تعداد قابل توجه  تیری اقتصاد مد  پارتمنتید  س،یزمان تأس   از

بخش در  اکثراً  که  آموزش  ی اقتصاد  ،یتیریمد   یها کند  ا  ی و  به  پرداخته  یفا یکشور  همچننقش  تدو  ن،یاند.  و    نیبا 

سهم   پارتمنت ید  نیا  ،یآموزش   یها کارگاه  یو برگزار   ی قات ی تحق  ی هاتوسعه برنامه  ،یلی منظم نصاب تحص  یروزرسانبه

 داده است. شی کشور افزا یو اقتصاد یعلم  شرفتیخود را در پ

 مرامنامه دیپارتمنت لیسانس اقتصاد مدیریت 

و    یداخل  طیدر مح  شیخو  تی( باتوجه به وضع۱۴۰۶-۱۴۰3)  کی در پلان استراتژ  تیر یاقتصاد مد  سانسیل  پارتمنتید

 ی دیدگاه، ماموریت، اهداف و ارزش های ذیل را با توجه به دیدگاه پوهنحی مشخص نموده است.رونیب
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 دیدگاه  
دیپارتمنت اقتصاد مدیریت در تلاش است که به عنوان یک دیپارتمنت پیشرو و کیفیت محور در میان دیپارتمنت های  

 پوهنحی های اقتصاد در سطح کشور باشد.

 رسالت 
آموزش و پژوهش در   تی فیبه ارتقاء ک  ن،یمتخصص و کارآفر  یانسان  یروی ن  تیبا هدف ترب  تیریاقتصادمد پارتمنتید

و با استفاده    یلیتحل  ،یتی ری مد  یهابا تمرکز بر بهبود مهارت  پارتمنتید  ن یو اقتصاد متعهد است. ا  تی ریمد  یها نهیزم

بازار    یازها ی از ن  یبه بخش  ییتا بتواند با پاسخ گو  باشد،یم  یوردرآمد و بهره  شی به دنبال افزا  نینو  یها   یاز فناور 

 کشور نقش فعال داشته باشد. یـ اجتماع یکار در توسعه اقتصاد 

 اهداف 
 ت؛ی فیتدریس و آموزش با ک ( ۱

 ؛ یو کاربرد یعلم قاتی تحق گسترش ( ۲

 ن؛ یمتعهد، متخصص و کارآفر یانسان   هیسرما  تیترب ( 3

 ؛ یسازمان تی ریو بهبود مد یکاربرد تکنالوژ   شیافزا ( ۴

 درآمد؛  شیافزا ( 5

 در انکشاف جامعه(. یریگ)سهم یو اقتصاد یاجتماع یتوسعه ( ۶
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 ارزش ها 

 ؛ رزش گرایی اسلامی، اخلاقی و ملیا ( 7

 ؛ نونمداری و تمکین به اصول و مقرراتقا ( 8

 ؛ پذیری، دیگر یاری و عدالت گرایی مسئولیت ( 9

 ؛ تخصص گرایی، کیفیت گرایی و شایسته سالاری (۱۰

 ساختار دیپارتمنت اقتصاد مدیریت 

ساختار    ن ی. اباشدی میعلم  ئتیه  اعضای  شامل آمر دیپارتمنت و  مدیریت اقتصاد    پارتمنتی د  تی آمر  ی لات یچارت تشک

 . شده است ایجاد تحت چوکات پوهنحی اقتصاد کارآمد و اثربخش  یو پژوهش یآموزش طیمح  کی جادیبه منظور ا

 شورای دیپارتمنت اقتصاد مدیریت 

 شورا این جلسات در اءاعض عنوان به دیپارتمنت شورای دیپارتمنت تحت ریاست آمر دیپارتمنت دایر میگردد که اساتید

 منظم جلسات  تدویر به فعالیت های علمی و ا داری   تطبیق در انسجام  و بهتر تنظیم منظور بهاین شورا  .میکنند  اشتراک

 طریق از  ه، تامین کیفیت و افزایش قلمرو فعالیت های علمی در سطح پوهنحیبرنام به مربوط  تصامیم و می پردازد شان

 .میگرددارجاع   و در صورت لزوم به شورای علمی پوهنحی اتخاذ شورا این
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 اقتصادمدیریت   کادر علمی دیپارتمنت
نفر عضو هیئت علمی دایمی به آموزش و تربیت نیروهای متخصص و   هفتاین دیپارتمنت در حال حاضر با داشتن 

 متعهد در رشته اداره تجارت اهتمام ورزیده است. 

 سیستم آموزشی رشته اقتصاد مدیریت: 
وزارت  لیسانس  دوره  عالی  تحصیلات  اساس سیستم کریدت موسسات  بر  مدیریت،  اقتصاد  آموزشی رشته  سیستم 

تحصیلات عالی افغانستان می باشد که شامل هشت سمستر و یا چهار سال تحصیلی است. حد اقل کریدت های دوره 

ول دوره تحصیلی رشته مربوطه می  کریدت و حد اکثر آن مربوط به ط   ۱3۶لیسانس بر اساس ماده دوم این سیستم،  

 . باشدیسمستر م کیمعال آن در  ای و  یساعت درس (۱۶)دتیک کرچنانچه ی  باشد.

 . را تکمیل نمایند کریدت  ۱5۶محصلان جهت اخذ مدرک تحصیلی به سویه لیسانس از این رشته باید  

 اسم  تخلص  درجه تحصیل  کشور

ره 
ما
 ش

اسد الله نامزد پوهنیار  صدیقی  ماستر  سویس و ایران   ۱ 

 ۲ عزیز الله  صامت  ماستر  ایران 

بصیر احمدپوهنیار  آرامجو  ماستر  ایران   3 

شمس الحق نامزد پوهنیار   فضل ماستر  ایران   ۴ 

نذیر احمد پوهنیار  نوری  ماستر  ترکیه  5 

جواد  نامزد پوهنیار  آرام  ماستر  ایران   ۶ 

 7 پوهنیار حامد   منصوری  ماستر  ترکیه



 

 44 

 

 
 تعداد کریدت ها بر اساس کتگوری مضامین  

مشخص    بخذیل تعداد کریدت و فیصدی هر  در گراف    مضامین رشته اقتصاد مدیریت به پنج بخش تقسیم شده است که

 گردیده است.

 

 

 

 

 

 

 

 ساله 4اقتصاد برای یک دوره   پوهنحیرشته اقتصادمدیریت تعداد کریدت های 
 سمستر دوم  سمستر اول  صنف 
 ۲1 ۲0 اول 
 ۲1 ۲1 دوم
 17 ۲1 سوم 

 18 17 چهارم
 کریدت  15۶ مجموعا  
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 : جدول برنامه درسی سمستروار
بروز ساختن نصاب تحصیلی مطابق به نیاز بازار کار سبب میگردد تا زمینه کار برای جوانان تحصیل یافته فراهم گردد. 

مطابق به   بروز ساختن نصاب تحصیلیجهت    زیادی  تلاش  اقتصاد  پوهنحیدیپارتمنت اقتصاد مدیریت  در این زمینه  

 انجام داده است. بازار کار  

 کد مضون نام مضمون شماره  سمستر
کتگوری 

 مضمون 

کریدت  

 مضمون 
 پیش نیاز

 اول

۱ 
 (۱ثقافت اسلامی )

 تجوید و  نظام اعتقادی اسلام
SL. IC .۰۱۰۱ ندارد  3 همه شمول 

 ندارد  3 اساسی EC. EM. ۰۱۰۱ ۱محاسبه مالی  ۲

 ندارد  ۲ اساسی EC. EM. ۰۱۰۲ اساسات منجمنت  3

 ندارد  ۲ اساسی EC. EM. ۰۱۰3 ۱اساسات اقتصاد خرد  ۴

 ندارد  ۲ اساسی EC. EM. ۰۱۰۴ ۱اساسات اقتصاد کلان  5

 ندارد  ۲ همه شمول Ss .Hi . ۰۱۰5 تاریخ معاصر  ۶

 ندارد  ۲ همه شمول LI.EN. ۰۱۰۲ انگلیسی  7

 ندارد  ۲ اساسی EC. EM. ۰۱۰5 ۱احصائیه  8

 ندارد  ۲ اساسی EC. EM. ۰۱۰۶ ۱ریاضی  9

 ۲۰ مجموع کریدت ها 
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 کد مضون نام مضمون شماره  سمستر
کتگوری 

 مضمون 

کریدت  

 مضمون 
 پیش نیاز

 دوم 

۱ 
) نظام   ۲ثقافت اسلامی 

 عبادات و سیرت ( 

SL. IC .۰۲۰۱ 
 ۱ثقافت اسلامی  ۴ همه شمول

 ۱محاسبه مالی  ۲ اساسی EC. EM. ۰۲۰۱ ۲محاسبه مالی ۲

 ۱ریاضی  3 اساسی EC. EM. ۰۲۰۶ ۲ریاضی  3

 ۱انگلیسی  ۲ همه شمول LI.EN.۰۲۰۲ ۲انگلیسی  ۴

 و احصائیه ا  ۱ریاضی  ۲ مسلکی  EC. EM. ۰۲۰7 احتمالات 5

 ۱ریاضی  ۲ اساسی EC. EM. ۰۲۰8 سنجش های اقتصادی  ۶

 ندارد  ۲ اساسی LP.LA۰۱۰۶ مبادی حقوق  7

 ۱اساسات اقتصاد کلان  ۲ اساسی EC. EM. ۰۲۰۴ ۲اساسات اقتصاد کلان  8

 ۱اساسات اقتصاد خرد  ۲ اساسی EC. EM. ۰۲۰3 ۲اساسات اقتصاد خرد  9

 ۲۱ مجموع کریدت ها 
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 کد مضون نام مضمون شماره  سمستر
کتگوری 

 مضمون 

کریدت  

 مضمون
 پیش نیاز

 سوم 

۱ 
  3ثقافت اسلامی 

)نظام اخلاقی اسلام و نظام  

 )اجتماعی
SL. IC. ۰3۰۱ 

همه 

 شمول 
 ۲ثقافت اسلامی  ۴

 ۲اساسات اقتصاد خرد  ۲ مسلکی  EC. EM. ۰3۰9 اقتصاد خرد  ۲

 ۲ مسلکی  EC. EM. ۰3۱۰ ۱سنجش مصارف  3
  ۲ – ۱ریاضی 

 ۲ -۱ مالی محاسبه

 ندارد  ۲ مسلکی  EC. EM. ۰3۱۱ ۱کامپیوتر تخصصی  ۴

 ندارد  ۲ مسلکی  EC. EM. ۰3۱۲ تاریخ نظریات اقتصادی  5

 ۱ -۲محاسبه مالی  ۲ مسلکی  EC. EM. ۰3۱3 اساسات تمویل و سرمایه گذاری ۶

 ۲اساسات اقتصاد کلان   ۲ مسلکی  EC. EM. ۰3۱۴ ۱اقتصاد کلان 7

 ۲- ۱احصائیه و ریاضی  ۲ مسلکی  EC. EM. ۰3۱5 ۱احصائیه استنباطی  8

 و ریاضی   ۱.۲محاسبه مالی   ۲ مسلکی  EC. EM. ۰3۱۶ اساسات امور مالی 9

 ۲انگلیسی  ۱ مسلکی  EC. EM. ۰3۱7 ۱انگلیسی تخصصی  ۱۰

 ۲۱ مجموع کریدت ها 
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 کد مضون نام مضمون شماره  سمستر
کتگوری 

 مضمون 

کریدت  

 مضمون 
 پیش نیاز

 چهارم 

۱ 
  ۴ثقافت اسلامی 

 )تربیه فکری و  ادیان و مذاهب( 
SL. IC .۰۴۰۱ 

همه 

 شمول 
3ثقافت اسلامی  3  

۱سنجش مصارف  ۲ مسلکی  EC. EM. ۰۴۱۰ ۲سنجش مصارف  ۲  

3 
 مبادی بازاریابی 

EC. EM. ۰۴۱8  ۲ مسلکی 
مدیریت و   اصول

 اقتصاد کلان 

۱اساسات تمویل  ۲ مسلکی  EC. EM. ۰۴۱3 تمویل و سرمایه گذاری  ۴  

۱کامپیوتر تخصصی  ۲ مسلکی  EC. EM. ۰۴۱۱ ۲کامپیوتر تخصصی  5  

۱انگلیسی تخصصی  ۲ مسلکی  EC. EM. ۰۴۱7 ۲انگلیسی تخصصی  ۶  

۱احصائیه استنباطی  ۲ مسلکی  EC. EM. ۰۴۱5 ۲احصائیه استنباطی  7  

۱اقتصاد کلان  ۲ مسلکی  EC. EM. ۰۴۱۴ ۲اقتصاد کلان  8  

 اصول مدیریت  ۲ مسلکی  EC. EM. ۰۴۲۱ رفتار سازمانی  9

 .....  ۲ انتخابی  .........  مضمون انتخابی  ۱۰

 ۲۱ مجموع کریدت ها 
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 کد مضون نام مضمون شماره  سمستر
کتگوری 

 مضمون 

کریدت  

 مضمون 
 پیش نیاز

 پنجم 

۱ 
  5ثقافت اسلامی 

 )نظام سیاسی اسلام و نظام اداری( 
SL. IC.  ۰5۰۱  

همه 

 شمول 
 ۴ثقافت اسلامی  ۴

 ۲اقتصاد کلان  3 مسلکی  EC. EM. ۰5۲۲ اقتصاد پولی ۲

 ۲ مسلکی  EC. EM. ۰5۲3 بازاریابی تصدی به تصدی  3
مبادی  -اقتصاد خرد 

 بازاریابی 

 ۲اقتصاد کلان  ۲ مسلکی  EC. EM. ۰5۲۴ اقتصاد بین الملل  ۴

 ۲اقتصاد کلان  ۲ مسلکی  EC. EM. ۰5۲5 سیاست های اقتصادی  5

 ۲مدیریت و اقتصاد کلان   ۲ مسلکی  EC. EM. ۰5۲۶ بانکداری  ۶

 ۲ مسلکی  EC. EM. ۰5۲7 اقتصاد مناقلات  7

ریاضی،    - ۱،۲محاسبه مالی  

سنجش های اقتصادی و  

 سنجش مصارف 

 ندارد  ۲ مسلکی  EC. EM. ۰5۲8 اقتصاد زراعتی  8

 ندارد  ۲ مسلکی  EC. EM. ۰5۲9 کارورزی 9

 ۲۱ مجموع کریدت ها 
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 کد مضون نام مضمون شماره  سمستر
کتگوری 

 مضمون 

کریدت  

 مضمون 
 پیش نیاز

 ششم 

۱ 
  ۶ثقافت اسلامی 

 )نظام اقتصادی اسلام ( 
SL. IC.  ۰۶۰۱ 

همه 

 شمول 
۲ 

 5ثقافت اسلامی 

 احصائیه  ۲ مسلکی  EC. EM. ۰۶3۰ اصول تحقیق  ۲

 EC. EM. ۰۶3۱ تجارت الکترونیک  3
مبادی بازاریابی و   ۲ مسلکی 

 تصدی به تصدی 

 EC. EM. ۰۶3۲ مدیریت استراتیژیک  ۴

اقتصاد کلان، رفتار   3 مسلکی 

سازمانی و مدیریت 

 منابع بشری 

5 
سازمان های پولی و مالی 

 بین الملل
EC. EM. ۰۶33 

اقتصاد کلان ، اقتصاد   ۲ مسلکی 

 بین الملل و اقتصاد پولی 

 EC. EM. ۰۶3۴ مدیریت پروژه  ۶
اصول مدیریت و  ۲ مسلکی 

 اقتصاد خرد 

 EC. EM. ۰۶35 محاسبه دولتی  7
مدیریت و محاسبه   ۲ مسلکی 

 ۲مالی 

 .....  ۲ انتخابی  .........  مضمون انتخابی  8

 ۱7 مجموع کریدت ها 
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 کد مضون نام مضمون شماره  سمستر
کتگوری 
 مضمون 

کریدت  
 مضمون 

 پیش نیاز

 هفتم

۱ 
) قرآن و   7ثقافت اسلامی 
 علوم معاصر ( 

SL. IC.  ۰7۰۱ 
همه 
 شمول 

۲ 
 ۶ثقافت اسلامی 

 ۲ مسلکی  EC. EM. ۰738 مدیریت منابع بشری  ۲
اصول مدیریت و رفتار 

 سازمانی 

 3 مسلکی  EC. EM. ۰739 تحلیل حاصل و مصرف  3
سیاست های اقتصادی  

 پروژه  مدیریت  –
 اصول تحقیق  ۱ پایان نامه  EC. EM. ۰7۴۰ سمینار  ۴

 ۲ مسلکی  EC. EM. ۰7۴۱ بازاریابی دجیتالی  5
مبادی بازاریابی و  
 تجارت الکترونیک 

 ۲ مسلکی  EC. EM. ۰7۴۲ مدیریت ارتباطات  ۶
مدیریت و رفتار  

 سازمانی 

 3 مسلکی  EC. EM. ۰7۴3 اقتصاد سنجی 7
ریاضی ،کامپیوتر تخصصی 

احتمالات، اقتصاد   -۲
 خرد و کلان 

 ۲ مسلکی  EC. EM. ۰7۴۴ بررسی و کنترول 8
  سنجش  –مدیریت 
  تمویل، ،۲مصارف 

   مالی محاسبه و بازاریابی

 ۱7 مجموع کریدت ها 
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 کد مضون نام مضمون شماره  سمستر
کتگوری 

 مضمون 

کریدت  

 مضمون 
 پیش نیاز

 هشتم

 اقتصاد کلان  ۲ مسلکی  EC. EM. ۰8۴5 اقتصاد اسلامی  ۱

۲ 
) تمدن   8ثقافت اسلامی 

 اسلامی ( 
EC. EM. ۰8۰۱ 

همه 

 شمول 
۲ 

 7ثقافت اسلامی 

 ۲ مسلکی  EC. EM. ۰8۴۶ مدیریت کنترول و کیفیت  3
احصائیه و بررسی و  

 کنترول

 ۲ مسلکی  EC. EM. ۰8۴7 کار آفرینی ۴
مدیریت استراتیژیک و  

 بازاریابی 

 ۲ مسلکی  EC. EM. ۰8۴8 بازاریابی بین الملل  5

مبادی بازاریابی و  

بازاریابی تصدی به 

 تصدی

 اصول تحقیق، سمینار  ۶ پایان نامه  EC. EM. ۰8۴9 مونوگراف  ۶

  ۲  ...........  مضمون انتخابی  7

 ۱8 مجموع کریدت ها 
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 در مقطع لیسانس و پذیرش  شرایط ثبت نام 
 : ذیل است لیسانس در پوهنتون جامی نیاز به موارد برای پذیرش به یکی از رشته های

 ثبت نام برای امتحان ورودی •

 ارائه شهادت نامه صنف دوازدهم •

 موفقیت در امتحان کانکور  •

 پوهنتونپایبندی به مقررات وزارت تحصیلات عالی و  •

 اسناد مورد نیاز برای ثبت نام:
رای ثبت نام به یکی از رشته های لیسانس باید فورم ثبت نام را از مدیریت پذیرش پوهنتون دریافت نموده و بعد از  ب

 خانه پری همراه اسناد ذیل تحویل دهید.

 با پس زمینه سفید  ۴در  3قطعه عکس رنگی   دو •

 شهاد تنامه صنف دوازدهم  یاصل و کاپ •

 امتحان تخصصی( شاملین ) مرتبطتحصیلی    ترانسکریپت نمرات انستیتوت  یاصل و کاپ •

 تذکره   یاصل و کاپ •

 ) فیس کانکور(  ثبت نام نهیپرداخت هز •

 



 

 54 

 

 رشته اقتصاد مدیریت   هزینه تحصیلی
 هزینه تحصیلی برای محصل رشته اقتصاد مدیریت به شرح ذیل است. 

 مرتبه مبلغ پرداختی نوع فیس 

دوره   کی یک هزار افغانی  ۱.۰۰۰ فیس امتحان کانکور طول  در  مرتبه 

 ی لیتحص

دوره   کی سه هزارو پنجصد افغانی 3.5۰۰ فیس شمولیت  طول  در  مرتبه 

 ی لیتحص

سمستر فیصد   ۶0شامل  )   فیس 

 ( تخفیف

 هر سمستر ده هزار افغانی ۱۰.۰۰۰

 

 امتیازات تحصیلی 
 مرتبه مبلغ پرداختی نوع فیس 

 یک سمستر  درصد تخفیف  ۱۰۰ اول نمره عمومی پوهنتون

 یک سمستر  درصد تخفیف  5۰ پوهنحی اول نمره عمومی 
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 خدمات دانشجویی ارائه 
  ی ها نهیزم  یسازفراهم  ،یآموزش عال   تیفی در ارتقاء ک  ییخدمات دانشجو  یدی از نقش کل  قیبا درک عم  یپوهنتون جام 

برا  بخشهمه  تی حما  یلازم  را  محصلان  از  اساس  ی جانبه  رسالت  اداندیم  شی خو  یاز  طر  نی .  از  که    قیخدمات، 

بلکه نقش    انجامد،یمحصلان م  یو روان   یلیتحص  تیعتنها به بهبود وضنه  گردد،یارائه م  هایو پوهنح  هاپارتمنتید

خدمات    نیتراز مهم  یفهرست   د،یآی. آنچه در ادامه مدی نمایم  فا یآنان ا  یا و حرفه  یاجتماع  ،یدر انکشاف فرد  یمؤثر

دانشجو  یی دانشجو تجربه  ارتقاء  هدف  با  که  است  پوهنتون  توسعه    ی هافرصت  ی سازفراهم  ،ییدر سطح  و  برابر، 

 است:   دهیگرد میجانبه محصلان تنظهمه یهایتوانمند

 یو روان   یلیمرکز مشاوره تحص .1

به محصلان در    یرسانیار یمنظور  به  ی شناختو روان  یشغل   ، یلیتحص  ی هادر حوزه  یامشاوره  یخدمات تخصص  ارائه

مد  یریگمیتصم فشارها   یشخص  یها چالش  ت یری آگاهانه،  کاهش  ایروان  یو  بهره  نی.  با  مشاوران    یریگمرکز،  از 

 . سازدیمحصلان فراهم م یو روان ی رشد فکر یامن برا  ی طیمجرب، مح
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 ی ابی خدمات مرکز کار  .2

خدمات    نی. اندینمایارتباط مؤثر محصلان با بازار کار را فراهم م  نهیزم  ،یابیبا مرکز کار  یهمکار  قیاز طر  هاپارتمنتید

ورود   لیو تسه  یشغل  یارتقاء آمادگ  ،یابی کار  ی هاآموزش مهارت  یها کارگاه  یبرگزار  ،ی شغل  ی هافرصت  یشامل معرف

 . باشدیم یا موفق محصلان به عرصه حرفه

 ی و درمان  یخدمات صح  .3

  ن ی . هدف اگرددیبه محصلان ارائه م  تی فیبا ک  یو درمان  یخدمات صح  ،یشفاخانه جام  یها تیاز ظرف   ی ریگبهره  با

تمرکز    یخاطر برا   نانیاطم  جادیمطمئن و در دسترس، و ا  یطی محصلان در مح  یو روان  یسلامت جسم  نیبخش، تأم

 است.  یل یکامل بر اهداف تحص

 ی و اجتماع ی فرهنگ  ی هابرنامه .4

اجرا  یزی ربرنامه تقو  یو اجتماع  یعلم   ،یهنر  ،یمتنوع فرهنگ  یدادها یرو  یو  انسجام    ،یجمع  هیروح  ت یبا هدف 

ارزش  ،یپوهنتون ترو  یفرهنگ  یهاارتقاء  م  جی و  سازنده  ا  انیتعاملات  جشنواره  هاتی فعال  نیمحصلان.  ها،  شامل 

 . باشدیم  یعلم یها و گفتمان یفکر  ی هانشست

 یعلم قات یمرکز تحق  .5

از جمله دسترس  د یاسات   ی برا  یقاتیتحق  لاتیتسه  ی سازفراهم علم   ی و محصلان،  منابع  پروژه  تیحما  ،یبه    ی هااز 

محصلان و   یپژوهش  یها تی پوهنتون، در انکشاف ظرف  یعلم  یعنوان بازومرکز، به  نی. اینشر علم  لیو تسه  یپژوهش

 دارد.  یعلم نقش محور  دیارتقاء تول
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 و تبادل دانشجو  یالمللنیخدمات ب .6

در    یو شغل  یلی تحص  ،یعلم   یهامحصلان به فرصت  یدسترس   نهیزم  ،یالمللنیو ب  یمل  ی ها نامهاستفاده از مفاد تفاهم  با

  ی خارج  ی کارآموز  ی هافرصت  ،یل یبورس تحص  ی هابرنامه  یخدمات شامل معرف   نیفراهم شده است. ا  ی المللنیسطح ب

 . باشدیها م پوهنتون انیم  یو تبادل علم

 ی کارآموز ی هابرنامه .7

محصلان،   یعمل  یها جهت ارتقاء مهارت  یو خدمات   یصنعت  ینهادها  یبا همکار  یکارآموز  یهابرنامه  یو اجرا   یطراح

نظر  دانش  واقع  یانطباق  تقو  یهاتیبا  و  کار،  ساختارها  شانیا  ی شغل  ی هاتی قابل  تیبازار  چارچوب    ی واقع  ی در 

 .یا حرفه

 یو ورزش  یفرهنگ  ،یعلم ی هارقابت .8

  ی فضا  جادیاستعدادها، ا  ت یمنظور کشف و تقوبه  یو ورزش  یفرهنگ  ،یعلم  یها هدفمند در عرصه  یهارقابت  یبرگزار

توانمند  تیبروز خلاق  نهیزم   یسازرقابت سالم، و فراهم و    پارتمنتیمحصلان در سطح د  یو گروه  یفرد  یهایو 

 .یپوهنح 
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 تال یجیو د  یکتابخانه تخصص .9

همراه با خدمات مطالعه، امانت،    ،یو تخصص  یمختلف علم  ی هادر حوزه  تال یجیو د  یچاپ   یکتابخانه به منابع غن  زیتجه

 محصلان. انیدانش در م دی و تول یقی تحق  ،یمطالعات  یها تی فعال تی با هدف تقو ، یعلم  یهاگاهیبه پا یو دسترس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجهز  یصنوف آموزش .10

استاندارد،    یها یو صندل  زی شامل پروژکتور، تخته هوشمند، م  ن ینو  یآموزش  زاتی با تجه  یسیصنوف تدر  ی اندازراه

آموزش فعال و    ی مساعد برا  طیمح  ی سازو فراهم  ی ری ادگی  ی اثربخش  شی افزا  س،یتدر  ت یفی منظور ارتقاء سطح کبه

 . یمشارکت

 

 



 

 
 59 

 

 وقتتمام  نترنتی خدمات ا .11

  ، یمجاز   یها از آموزش  یبانیمنظور پشتپوهنتون، به  طیمح   یدر تمام   نترنتیو پرسرعت به خدمات ا  وستهیپ  ی دسترس

 . یعلم یتخصص  یها گاهی و پا تال یجیآسان به منابع د یو دسترس یارتباطات علم ن،یآنلا یهاپژوهش

 مجهز   وتری لابراتوار کمپ .12

تجه  یفضا   جادیا با  پروژه   شرفتهیپ  یکیتکنالوژ  زاتی مجهز  انجام  در  استفاده محصلان  تمرجهت    ، یعمل  یهانیها، 

 .یو شغل  کیاکادم   یازها ی ن یدر راستا تال یجید یها و توسعه مهارت یتخصص یافزارها نرم ی ریادگیداده،  لیتحل

 

 

 

 

 

 

 

 نمازخانه   .13

برا  یفضا   اختصاص آرام  و  عباد  ضهیفر  یادا  یمناسب  اعمال  انجام  و  ترو  ،ینماز  به  د  جی که    ت یتقو  ،ینیفرهنگ 

 . انجامدیپوهنتون م  طیمحصلان در مح یآرامش روان  شی و افزا ت،یمعنو
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 ا یتر یکاف .14

برا  یط یمح  ی سازفراهم تغذ   ی سالم و دوستانه  اجتماع  ه، یاستراحت،  تعامل  . یدرس   یمحصلان در طول روزها   ی و 

 .دی نمایم  فایمحصلان ا ی در بهبود رفاه و نشاط روان ینقش مهم ها،یدن یبا ارائه انواع غذاها و نوش ای تریکاف

 

 

 

 

 
 

 منیو ا ع یوس نگی پارک .15

و نظم   یمنیاصول ا  تیمحصلان، استادان و کارمندان، با رعا  هینقل  طیپارک وسا  یو منظم برا  یکاف  یفضا  صیتخص

 از ازدحام محوطه پوهنتون.   یری وآمد و جلوگمنظور سهولت در رفتبه ،یکیتراف
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 خدمات ترانسپورت  .16

  ی ها برنامه  ریو سا  یعلم  یرهایس  ،یقات یتحق  ،یانتقال محصلان به مراکز علم  یبرا  منیمجهز و ا  هینقل  طیوسا  نیتأم

 در زمان.  ییجومشارکت و صرفه  شیافزا ،یعلم   یهاتیاز فعال تیبا هدف حما ،یدانشگاهبرون یآموزش

 :فرصت های شغلی
فارغ التحصیلان این دوره بر اساس توانایی های که در روند آموزش کسب نموده اند می توانند در زمینه های زیر  

 ایفای نقش کنند:

 کارآفرینی و مدیریت مشاغل شخصی  ✓

 مدیریت در سطوح مختلف  ✓

 محاسب و حسابرس  ✓

 مشاور در حوزه های بازایابی، مدیریتی، مالی ... ✓

 عضویت کادر علمی در پوهنتون های دولتی و خصوصی  ✓

هایی که در رشته اقتصاد و مدیریت به دست آورده اند، می توانند به عنوان یک دورنما  در نهایت، با توجه به توانایی

 ای خود برسند و در جهت پیشرفت خود و جامعه موثر باشند.شغلی موفق، به تحقق اهداف شخصی و حرفه
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 پیام آخر 
همواره در تلاش بوده است تا با    ،پوهنتون جامی  یعلم  بخش هایاز    یکیعنوان  به  ی اقتصاد پوهنتون جام  پوهنحی

با استفاده   پوهنحی  نیکند. ا  جادی ا  محصلان  یرشد و تعال  یمناسب برا  یو مجهز، بستر   ای پو  ،یعلم  یطیمح  یآورفراهم

در    یتوانسته است نقش مهم  شرفته،یو امکانات پ   ه،نوآوران  یو پژوهش  ی آموزش  یهامتخصص، برنامه  یاز کادر علم

 .د ینما  فایکارآمد و متعهد ا ی انسان  یروی ن تیترب

کارمندان    دی اسات   یتمام  از با تلاش  پوهنحیو  راستا  وقفهیب  یها که  در  ک  یخود  و    یپژوهش  ،یآموزش  تی فیبهبود 

برم   یخدمات علم اراده خو  ز ین  ز یعز  محصلان.  میینمایم   یقدردان  دارند،یگام  و    شرفت یپ  ری تنها مسنه  ش،یبا عزم 

 .سازندیبلکه توسعه جامعه را هموار م ،یشخص

و ارتباط با    یعلم  ینارهایها و سمکارگاه  ی برگزار  ،یکاربرد  ی هاافتخار دارد که با ارائه برنامه  پوهنحی   نیا  ن،یهمچن

روند رو به    نیکه ا  می. ما متعهد هستدی نما  فایا  یخوبکشور به یو اقتصاد  ی بازار کار، نقش خود را در انکشاف اجتماع

 .میادامه ده یشتر یرشد را با قوت ب

تلاش خود را در جهت تحقق اهداف    تی شده، نهافراهم  یها از فرصت  یر یگکه با بهره  میانتظار دار  یگرام   محصلان  از

 .کنند فای کشور ا شرفتیدر پ یدانش و تخصص، نقش مؤثر رانی عنوان سفو به  رندیبه کار گ یاو حرفه یعلم

  یالگو   کیعنوان  خود، همچنان به  دگاهیو د  کی ، با تحقق اهداف استراتژپوهنحی اقتصادکه    میکنیآرزو م  ان،یپا  در

 افغانستان داشته باشد.  یبهتر برا  یا ندهیدر ساختن آ یشتر یبدرخشد و سهم ب یدر سطح مل محورتی فیو ک یعلم

 


