


ا

آغازین سخن. ............................................................................................................... 

معرفی دانشگاه جامی..................................................................................................... .

چشم انداز دانشگاه جامی............................................................................................... .

رسالت....................................................................................................................... .

اهداف....................................................................................................................... .

ارزشها.................................................................................................................... .

معرفی دانشکده اقتصاد................................................................................................. .

. ..................................................................................VISION  دیدگاه دانشکده اقتصاد

. ............................................................................... MISSION رسالت دانشکده اقتصاد

.....................................................................................GOALSاهداف دانشکده اقتصاد

ارزشهاي دانشکده اقتصاد........................................................................................... .

کاریکولم درسی در سال 1401.......................................................................................  .

رشتههاي آموزشی پوهنحی اقتصاد..................................................................................  .

روشهاي درسی.......................................................................................................... .

مواد و منابع درسی.......................................................................................................  .

زمینههاي کاري دانشکده اقتصاد(آینده شغلی)...................................................................  .

ساختار فیس دوره تحصیلی............................................................................................. .

ارایه خدمات تحصیلی در قبال فیس دریافتی ..................................................................... .

چارت تشکیلاتی پوهنحی اقتصاد  .....................................................................................  .

ساختار سازمانی دانشکده اقتصاد ....................................................................................  .

ریاست پوهنحی اقتصاد.................................................................................................  .

معاونیت پوهنحی اقتصاد ..............................................................................................  .

آمریت دیپارتمنتها .................................................................................................... .

مدیریت تدریسی پوهنحی .............................................................................................  .

شوراي علمی ..............................................................................................................  .

لیست اساتید پوهنحی اقتصاد بابت سال تحصیلی 1400 -  401 1.......................................... .

 

فهرست مطالب
عنوان                                                                                                                صفحه

1

1

2

2

2

2

3

4

4

4

5

5

7

8

8

9

9

9

9

10

11

11

11

11

11

12

ء

ء

ء

ء

ء

ء



ب

ساختار کمیتهاي......................................................................................................... .

1.کمیته فرعی تضمین کیفیت ....................................................................................... .

2.کمیته فرعی پلان استراتیژیک ................................................................................... .

3.کمیته فرعی تحقیقات ............................................................................................... .

4. کمیته فرعی فرهنگی ...............................................................................................

5. کمیته فرعی نظم و دسپلین و سمع و رسیدگی به شکایات..................................................

6. کمیته فرعی نصاب و کاریکولم.....................................................................................

7. کمیته فرعی امتحانات...............................................................................................

8. کمیته فرعی آموزش الکترونیک................................................................................. .

امکانات و تجهیزات .................................................................................................... .

صنوف معیاري .......................................................................................................... .

سالون همایشها........................................................................................................ .

اتاق کنفرانس ..........................................................................................................  .

بخش تکنولوژي معلوماتی ............................................................................................  .

کتابخانه ..................................................................................................................  .

امکانات سرمایشی و گرمایشی ......................................................................................  .

شفاخانه کادري جامی ..................................................................................................  .

امکانات و تجهیزات امنیتی ...........................................................................................  .

آب صحی آشامیدنی ...................................................................................................  .

کافی تریا.................................................................................................................  .

ترانسپورت .............................................................................................................  .

نماز خانه .................................................................................................................  .

فضاي سبز ...............................................................................................................  .

پارکینگ وسایط نقلیه ..................................................................................................  .

گوشهاي از فعالیتهاي اجراء شده در بخش علمی ...............................................................

دست آورد هاي دانشکدة اقتصاد ...................................................................................  

کنفرانس علمی عوامل موثر بر فقر اقتصادي و ارائه راهکار براي کاهش آن .............................  .

 
 

ادامه فهرست مطالب
عنوان                                                                                                                صفحه

13

13

13

14

14

14

14

15

15

15

16

16

17

17

18

18

19

19

19

20

20

20

21

21

22

22

24



ج 

 

انواع سبکهاي رهبري در سازمان .....................................................................................  

گفتمان علمی نقش مالیات در افزایش درآمدهاي دولت و پیامدهاي اقتصادي و اجتماعی آن .............  

برگزاري سمینار آموزشی تخصصی روشهاي نوین تدریس ویژه کادر علمی پوهنتون جامی .............  

برگزاري ورکشاپ چگونگی تدوین، اجراء و ارزیابی پلان استراتیژیک. .........................................  

برگزاري ورکشاپ تخصصی روشهاي نوین تدریس ویژه کادرعلمی پوهنتون جامی........................

برگزاري ورکشاپ تخصصی آموزش  SPSS و کاربرد آن در تحقیقات علمی .................................. 

برگزاري برنامههاي ارتقاي ظرفیت براي محصلان................................................................... 

گوشهاي از برگزاري سمینارهاي آموزشی و آگاهی دهی براي محصلین ........................................

گوشهاي از برگزاري سمینار هاي دانشجویی ........................................................................  

گوشهاي از برگزاري جلسات متعدد پوهنحی.......................................................................... 

گوشهاي از جلسات دفاع پایان نامه دانشجویان......................................................................   

تصاویري از دوره هاي کارآموزي دانشجویان اقتصاد به ارگانهاي دولتی و خصوصی...................... 

برگزاري سیرهاي علمی براي دانشجویان .............................................................................   

برگزاري جشن فراغت براي دانش آموخته گان پوهنحی اقتصاد.................................................    

سهم گیري در انکشاف جامعه............................................................................................    

بزرگداشت از مناسبتها و رویدادهاي ملی و بین المللی  .......................................................   

توسعه روابط علمی و فرهنگی با نهادهاي داخلی و خارجی ......................................................... 

 

 

ادامه فهرست مطالب
عنوان                                                                                                                صفحه

25

25

25

26

26

27

27

28

29

30

31

32

32

32

35

35

36

ء

ء



1

آغازین سخن:
دانشگاه مرکز، تفکر، تعقل، تحقیق و پژوهش میباشد. بصـورت عمومی رتبه بندي جهانی دانشـگاه ها در تمام 

دنیا بر اساس تولید علم و پژوهش میباشد که کشــورهایی که در راه گســترش و توسعه دانشــگاه هاي خود 

بیشـتر همت گماشتند، از مزایاي این مراکز علمی بیشـتر بهره  مند شده اند و توانسـتند موفقانه انکشــاف و 

توسعه را طی کنند. در تمام پیشرفت هایی که بشر تا به حال به آن دست یافته است، دست محصلان به نحوي 

دخیل بوده است. بنا اصلی ترین عامل تعیین کننده پیشـــرفت و توسعه جامعه در شرایط کنونی جهان، میزان 

برخورداري از نیروي انسانی با دانش، کارا و خلاق میباشد که این خود به میزان برخورداري جوامع از دانش و 

پژوهش بسـتگی دارد. کشـورهاي پیشـرفته دنیا بیش از آنکه به منابع معدنی که از معادن استخراج میشـود 

متکی باشد، به میزان بهره مندي از علوم و فنون که حاصل توسعه و انکشاف علمی میباشد متکی میباشد.

نیاز به همگانی کردن تحصیلات عالی و تسهیل دسترسی به فرصت هاي آموزش عالی براي همه علاقمندان در 

همه جا و همه وقت و کاستن از محدودیت ها، اساسی ترین موضوعی است که حضــــور فزاینده موسســـــات 

تحصیلات عالی و دانشگاه هاي خصوصی را به عرصه آموزش عالی و تولید علم سبب گردیده است. امروزه در 

سطح جهان دسترسی به تحصـــیلات عالی، خدمت و کالایی به حســــاب میآید که باید در دسترس همگان قرار 

گیرد تا جامعه به پیشــرفت برسد. لذا با پیروي از همین هدف، دانشــگاه جامی در سال 1398 خورشیدي در 

ولایت هرات تاسیس شد تا در تربیه نیروي انســانی مســلکی و متخصـــص مطابق به نیاز جامعه کمک نموده و 

مسیر روشنی را جهت رسیدن به قله هاي بلند رفاه و ترقی رقم زند.

دانشــــگاه جامی به عنوان یک  نهاد پیشـــــتاز در راستاي ایجاد نهادهاي اکادمیک در سطح کشـــــور، درسال 

1389جواز فعالیت خویش را به شماره ثبت (35-44)کسب نموده و عملا با تأسیس دانشکده هاي اقتصـاد، 

انجنیري، شرعیات، حقوق و علوم سیاسی درولایت هرات آغاز به کار نمود. این دانشــــــــگاه با تبعیت از پلان 

استراتژیک و پالیســی هاي وزارت محترم تحصـــیلات عالی و با هدف ایجاد تحولات بنیادین در ساحۀ دانش و 

پژوهش، برنامه هاي خویش را عیار نموده و در راستاي خدماتی در خور و شایسته همت گماشته است.

کیفیت برتر آموزش و ارائۀ خدمات ارزنده، همیشه در محراق توجه مسئولین این دانشـگاه بوده و می باشد. 

روي همین ملحوظ استخدام اساتید خبره و زبردسـت را با مدارك معتبر ملی و بین المللی در مقطع ماسـتري و 

دکترا در اولویت کاري خویش قرار داده و به نیازهاي علمی دانش پژوهان به بهترین وجه ممکن پاســـخگویی 

کرده اند.

.

معرفی دانشگاه جامی:
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قطعا همین پاسخگویی ها و رضایت خاطر مسئولین وزارت محترم تحصیلات عالی بعد از نظارت و وارسی دقیق 

از کارکرد دانشگاه، باعث ایجاد دانشـکده هاي طب معالجوي و زراعت به عنوان پنجمین و ششـمین دانشـکده 

هاي این دانشـگاه گردیده است. این دانشــگاه افتخار دارد که توانســته است بعد از نظارت و تدقیق هیئت 

مؤظف وزارت محترم تحصیلات عالی با اتخاذ مقام، جزء بیست دانشگاه برتر افغانستان محسوب گردد.

هدف بلند مدت این دانشــگاه تربیۀ کدر متخصــص و متعهد بوده و مصـــمم است تا با گســـترش حوزه کار و 

فعالیت به دیگر ولایات کشــور عزیز ما افغانســتان ،از یک پوهنتون به یک مجموعه بزرگ دانشـــگاهی مبدل 

گردد. به همین منظورجهت اعمار تعمیري مناسب، در یکی از فضــــــاهاي حومه شمالی شهر هرات موازي صد 

جریب زمین تهیه و ثبت گردیده و کار ساخت و ساز آن نیز عملا  آغاز گردیده است.

کسب جا يگاه برتر علمی در نظام تحصیلی از طریق ارتقاي مداوم تحصیلات عالی، رشد تحقیقات علمی و تربیت 

منابع انسانی متخصص جهت توسعه کشور.

آموزش و تربیه منابع انســانی متخصــص و مســلکی به هدف توسعه اجتماعی، اقتصــادي و افزاش درآمد از طریق انکشــاف 

مدیریت سازمانی، ظرفی تسازي علمی و تحقیقاتی، گســــترش منابع تکنالوژي معلوماتی و ارائه خدمات آموزشی و تحصــــیلی 

باکیفیت، مأموری تهاي اساسی پوهنتون جامی م یباشند.

1) ارزش گرایی اسلامی، اخلاقی و ملی؛

2)  قانو نمداري و تمکین به اصول و مقررات؛

3)  مسئولیت پذیري، دیگر یاري و عدالت گرایی؛

4)  تخص صگرایی، کیفی تگرایی و شایست هسالاري؛

5)  احترام به آزادي بیان و اندیشه با رعایت ارز شهاي اسلامی.

1)  تدریس و آموزش باکیفیت؛

2)  توسعۀ فعالی تهاي بی نالمللی و ظرفی تسازي علمی؛

3)  افزایش درآمد؛

4)  گسترش استفاده از منابع تکنالوژي و انکشاف مدیریت سازمانی؛

5)  رشد و توسع هي تحقیقات علمی؛ و

6)  گسترش نقش پوهنتون در انکشاف جامعه.

رسالت پوهنتون جامی 

ارزشها

(Vision)چشم انداز دانشگاه جامی

(Mission)

(Values)
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معرفی دانشکده اقتصاد:
از آنجائیکه با شکل گیري زندگی اجتماعی انســــــان، بحث برسرنحوه استفاده از منابع محدود براي تامین نیازهاي 

نامحدود انسان بعنوان یک مسـاله اساسی مطرح بوده است. دانشـمندان و صاحب نظران علوم انسـانی و اجتماعی 

در راستاي یافتن پاسخ مناسب براي این سوال اساسی که چگونه می توان میان نیازهاي نامحدود بشـــر و امکانات 

محدود تعادل منطقی ایجاد کرد، تلاش هاي مســتمري انجام داده اند. این تلاش ها عمدتا بر محور یک نقطه اساسی 

متمرکز بوده و آن یافتن مکانیزم منطقی و موثر براي تعادل میان نیازها و منابع موجود است.

تلاش هاي علمی انجام یافته در نهایت به شکل گیري و پایه گذاري رشته علمی موسوم به رشته اقتصـــــاد گردید. 

اینک جوامع مختلف براي ایجاد تعادل منطقی میان نیازهاي نامحدود و امکانات محدود، به دانشــــــی نیاز دارند که 

ارایه کننده مکانیزم موثر و علمی باشد.این مهم مســـــولیت رشته اقتصـــــاد می باشد. در این میان فقر و کمبود 

امکانات اقتصـادي و یافتن منابع اقتصـادي براي تامین حوایج انســان نیز بر اهمیت این رشته علمی افزوده است. 

بنا براین براي همه جوامع بشري و بخصوص کشـورهاي عقب مانده و در حال انکشـاف، گسـترش مباحث و مسـایل 

اقتصـادي به صورت علمی از ضرورت هاي اساسی است. این جوامع ناگزیر براي کاهش فقر و در نهایت ریشــه کن 

ساختن آن و نیز یافتن مکانیزم هاي علمی و عملی براي فقر زدایی، انکشـــاف و رشد اقتصـــادي نیازمند تازه ترین 

نسخه هاي علمی و راهکارهاي اقتصادي هستند.

در جامعه افغانســــتان که پس از سال ها جنگ و ویرانی اینک به فضــــل خداوند متعال زمینه حرکت براي رشد و 

انکشاف اقتصـادي به میان آمده، ضروري است تا در کنار سایر رشته هاي علمی، مراکز آکادمیک در پی گسـترش و 

تبیین تازه ترین دستاوردهاي علمی در عرصه اقتصـاد باشند تا از این طریق بتوانند مناسب ترین راهکارهاي فقر 

زدایی، توسعه اقتصادي و انکشاف اجتماعی را در اختیار برنامه سازان کشور قرار دهند.

دانشکده اقتصـاد پوهنتون جامی در بهار سال 1390 هجري شمسـی با هدف تربیه کادر علمی متخصـص در ولایت 

هرات تاسیس گردید. کاریکولم درسی این دانشـکده مطابق استندردهاي ملی بین المللی بوده و سازگار با شرایط 

کشور میباشد. مدت تحصیل در پوهنحی اقتصـاد جامی 8 سمسـتر در مدت 4 سال به سیسـتم کریدت میباشد که 

بر علاوه این محصـــــلین مکلف به نوشتن مونوگراف(پایان نامه) دوره تحصـــــیل خویش میباشند تا باشد که تمام 

آزموده هاي خویش طی 8 سمسـتر تحصـیلی را بصــورت عملی در مونوگراف کنجانده و در پایان از آن دفاع نمایند. 

این دانشکده داراي ساختمان معیاري تدریسی و صنوف درسی مجهز با وسایل و لوازم مدرن درسی و وسایل گرما 

و سرما با کامپیوتر  lab میباشد تا  محصلین در آن جنبه هاي عملی دروس نظري را تمرین نمایند. 

قابل ذکر است که شمولیت در دانشــکده اقتصـــاد جامی از طریق سپري نمودن کانکور ورودي و کســـب موفقیت 

مطابق طرزالعمل پذیرش محصلان امکان پذیر میباشد.

یکی از دغدغه هاي همیشـــگی فارغ التحصــــیلان ، ابهام در شغل آینده است. البته این امري است طبیعی چرا که 

اقتصـاد بیش از آن که یک فن باشد یک دانش است و معمولا رشته هاي این چنینی فارغ التحصـیلان را با ابهاماتی 

روبرو می کنند.



4

محصلان رشته اقتصاد پس از اتمام دوره لیسانس میتوانند در مشاغل ذیل انجام وظیفه نمایند:

1- در پست هاي مدیریتی و اداري در تمام ادارات خصوصی و دولتی

2- در ادارات، مستوفیت ها، گمرك ها ، ، بیمه ، بانکها و شرکتهاي تجارتی، صنعتی، خدماتی، زراعتی، ساختمانی

3- تحلیلگري فروش و بازار (بازاریابی)

4- تحلیلگري بازار مالی (مشاور سرمایه گذاري در بخش هاي مختلف)

5- مشاور کسب و کار  

6- مشــــــوره دهی لازم توسط فارغان این عرصه براي نهادهاي اقتصــــــادي در جهت سمت وسو دادن بهتر امور 

اقتصادي.

 7 - به عنوان مدیر و کارشناس اقتصــــادي، در طرح وتطبیق پلان هاي  اقتصــــادي مشـــــارکت نموده و براي حل 

مشکلات اقتصادي کشور در سطوح مختلف ممد واقع خواهند شد .

8-  به عنوان کارشناس اقتصـــادي  به پژوهش و تحقیق  پرداخته و بعد از تجزیه و تحلیل مشـــکلات اقتصـــادي  

ضمن ابراز نظر مسلکی ؛ نقش مؤثري در تصمیمگیري سیاستگذاران خواهندداشت.

9-   با توجه به توسعه روزافزون اینترنت و کمپیوتر و سهم قابل توجه تجارت الکترونیک از تجارت جهانی، اهمیت 

این رشته بیشتر حس گردیده و فارغالتحصیلان این رشته میتوانند با استفاده از دانش اقتصادي و  کمپیوتري در 

این زمینه به فعالیت بپردازند.

.

دانشکده اقتصاد در صدد آن است که دانشکده پیشرو، الگو و کیفیت محور در سطح کشور باشد.

 دانشـکده اقتصـاد رسالت خود می داند که با رشد و ارتقاي مســتمر کیفیت آموزش و پژوهش در تامین و تربیت 

سرمایه انسـانی متعهد، متخصــص و کار آفرین گام بردارد؛ با استعانت از این گام ها و با بهبود مدیریت سازمانی و 

توسعه تکنالوژي در افزایش درآمد و انکشاف اقتصادي - اجتماعی نقش فعال داشته باشد.

1)  تدریس و آموزش با کیفیت؛

2)  گسترش تحقیقات علمی و کاربردي؛

3)  تربیت سرمایه انسانی متعهد، متخصص و کارآفرین؛

4)  افزایش کاربرد تکنالوژي و بهبود مدیریت سازمانی؛

5)  افزایش درآمد؛

6)  توسع هي اجتماعی و اقتصادي (سه مگیري در انکشاف جامعه).

(VISION ) دیدگاه

(MISSION) مأموریت
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 1.  ارزش گرایی اسلامی، اخلاقی و ملی؛

2.  قانونمداري و تمکین به اصول و مقررات؛

3.  مسئولیت پذیري، دیگر یاري و عدالت گرایی؛

4.  تخصص گرایی، کیفیت گرایی و شایسته سالاري؛

5.  احترام به آزادي بیان و اندیشه با رعایت ارزش هاي اسلامی.

کلمه نصــاب تحصــیلی عبارت از فاصله و مقدار راهی میباشدکه فرد یا محصـــل باید طی کند تا به هدف 

یادگیري برسد. که این موضوع شامل کلیه تجارب، مطالعات، بحث ها، فعالیت هاي گروهی و فردي و سایر 

اعمالی که محصلان تحت سرپرستی و رهنماي استادان انجام میدهند.

بروز ساختن نصاب تحصیلی مطابق به نیاز بازار کار سبب میگردد تا زمینه کار براي جوانان تحصـیل یافته 

فراهم گردد. پوهنحی اقتصـــاد در این زمینه تلاش زیادي در قســـمت بروز ساختن نصـــاب تحصـــیلی 

دیپارتمنت ها مطابق به بازار کار و مرفوع ساختن نیاز بازار کار انجام داده است.

نصاب تحصیلی دیپارتمنت اقتصاد و مدیریت که در سمستر سال 1401 تدریس گردید.

نوت: تعداد کریدت در این دانشکده 156 میباشد که مطابق به سیاست هاي پوهنتون و مقررات وزارت 

تحصــیلات عالی افغانســتان در طول دوره تحصــیل 4 ساله جابجایی و کم و زیاد شدن آن امکان پذیر می 

باشد.

کاریکولم درسی در سال 1401:

(Values) ارزشها

ء
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صنف اول

صنف دوم

صنف سوم
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صنف چهارم

رشته هاي آموزشی پوهنحی اقتصاد:
فارغان پوهنحی اقتصاد با دانش و مهارت هاي لازمه در عرصه هاي مسلکی ذیل مجهز میباشند:

- مدیریتی

- بازاریابی

- بازرگانی(تجارت)

- محاسباتی

- مالی

- احصائیوي

1- دانش اساسی را در مضامینی همچو؛ احتمالات، احصائیه خواهند داشت.

2- قادر خواهند بود با روش هاي مدیریتی، راه هاي مقابله با بحران هاي اقتصــادي را چه در سطح سازمان و چه در سطح 

منطقه و کشور حل نمایند.

3- قادر خواهند بود تا تحقیقات کاربــردي را در ارتباط به علوم اجتماعــی را به خوبـــی انجام دهند و اطلاعات جمع آوري 

شده را با استفاده از برنامه کاربردي spss تجزیه و تحلیل نمایند.

4- قادر خواهند بود راه حل هاي مناسب را در ارتباط به  محاسبات مالی پیچیده ارائه دهند.

5- قادر خواهند بود به عنوان مشـــاور اقتصـــادي درسازمان هاي خصـــوصی و دولتی، راهکارهاي مناسبی را براي حل 

بحران پیشنهاد دهند.

6- قادر خواهند بود با استفاده از مهارتهاي بازاریابی که در طول 8 سمستر آموخته اند، بازارهاي جدید براي محصـولات 

و خدمات سازمانهاي مختلف پیشنهاد بدهند.

همچنان محصلان:
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ارزشهاي دانشکده اقتصاد:
7- قادر خواهند بود تا تحلیلگري بازار مالی (مشاور سرمایه گذاري در بخش هاي مختلف) را انجام دهند.

8- قادر خواهند بود تا با استفاده از منابع محدود، بیشترین استفاده و موثریت را از منابع ببرند.

9- قادر خواهند بود تا با اســــــتفاده از علم نظري شــــــان که آموخته اند معاملات بانکی، قوانین و مقررات تجارتی بین 

کشورهاي مختلف دنیا و غیره مسائل را به درستی  درك نمایند.

10- قادر خواهند بود تا در سازمان هاي دولتی و خصــــــوصی به عنوان مدیر منابع بشــــــري ایفاي وظیفه نمایند و یک 

پتنشیل خوب و مفید را در ادارات استخدام نمایند.

11- به عنوان مدیر و کارشناس اقتصــادي، در طرح وتطبیق پلان هاي اقتصــادي مشــارکت نموده و براي حل مشــکلات 

اقتصادي کشور در سطوح مختلف ممد واقع خواهند شد .

بصورت عموم روش هاي درسی ذیل در پوهنحی اقتصاد معمول میباشد:

 -ارایه لکچر به شکل تصویري و صوتی با استفاده از تکنولوژي مولتی مدیا و پریزنتیشن هاي پاورپونت.

 -کارهاي عملی به روش هاي مختلف.

 -مطالعات گروپی.

 -یادگیري به اساس پروژه.

 -یادگیري به اساس قضیه.

 -سیستم محصل محوري.

مواد ذیل براي تدریس در پوهنحی اقتصاد مورد استفاده میباشد:

-  کتاب هاي درسی و لکچرنوت هاي درسی از کتابهاي معتبر

-  کمپیوتر و انترنت

-  ژورنال هاي اقتصادي آنلاین و غیره

-  برنامه هاي کامپیوتري براي تجزیه و تحلیل تحقیقات علمی 

-  برنامه هاي کامپیوتري براي محاسبات

محصلان رشته اقتصاد پس از اتمام دوره لیسانس میتوانند در مشاغل ذیل انجام وظیفه نمایند:

1- در پست هاي مدیریتی و اداري در تمام ادارات خصوصی و دولتی

روش هاي درسی:

مواد و منابع درسی:

مواد و منابع درسی:



9

رشت ههاي آموزشی پوهنحی اقتصاد:
2- در ادارات، مستوفیت ها، گمرك ها ، بیمه ، بانکها و شرکتهاي تجارتی، صنعتی، خدماتی، زراعتی، ساختمانی

3- تحلیلگري فروش و بازار (بازاریابی)

4- تحلیلگري بازار مالی (مشاور سرمایه گذاري در بخش هاي مختلف)

5- مشاور کسب و کار  

6- مشوره دهی لازم توسط فارغان این عرصه براي نهادهاي اقتصادي در جهت سمت وسو دادن بهتر امور اقتصادي.

 7 - به عنوان مدیر و کارشناس اقتصــادي، در طرح وتطبیق پلان هاي  اقتصــادي مشــارکت نموده و براي حل مشــکلات 

اقتصادي کشور در سطوح مختلف ممد واقع خواهند شد .

8-  به عنوان کارشناس اقتصادي  به پژوهش و تحقیق  پرداخته و بعد از تجزیه و تحلیل مشکلات اقتصادي  ضمن ابراز 

نظر مسلکی ؛ نقش مؤثري در تصمیمگیري سیاستگذاران خواهندداشت.

9-   با توجه به توسـعه روزافزون اینترنت و کمپیوتر و سـهم قابل توجه تجارت الکترونیک از تجارت جهانی، اهمیت این 

رشته بیشــتر حس گردیده و فارغالتحصـــیلان این رشته میتوانند با استفاده از دانش اقتصـــادي و  کمپیوتري در این 

زمینه به فعالیت بپردازند. 

مقدار فیس در پوهنحی اقتصاد قرار ذیل میباشد:

- فیس امتحان کانکور یک هزار افغانی (براي یک مرتبه در طول دوره تحصیلی)

- فیس شمولیت سه و نیم هزار افغانی( براي یک مرتبه در طول دوره)

- فیس هر سمســـــتر پوهنحی اقتصــــــاد 25 هزار افغانی میباشد که 60% آن تخفیف عمومی میباشد و  مجموعا فیس 

سمستروار 10 هزار افغانی است.

ساختار فیس دوره تحصیلی:

چارت تشکیلاتی پوهنحی اقتصاد:

بدون شــک ســاختار ســـازمانی در هر نهاد 

نشـان دهنده حیطه فعالیت ها و مسـؤولیت 

هاي داخلی افراد در ســـازمان می باشــــد. 

چارت اداري پوهنئحی اقتصـاد و مدیریت با 

توجه به نقش ها و فعالیت هاي اداري افراد 

به شکل زیر میباشد.

ء

ء
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ساختار سازمانی دانشکده اقتصاد:
این دانشــکده از بدو تأسیس تا حال با یک دیپارتمنت (اقتصـــاد و مدیریت) به فعالیت خویش ادامه میدهد تا جوانان 

علاقمند این رشته را تحت پوشش خویش قرار دهد.بدون شک ساختار سازمانی در هر نهاد نشان دهنده حیطه فعالیت 

ها و مســؤولیت هاي داخلی افراد در سازمان می باشد. چارت اداري پوهنئحی اقتصـــاد و مدیریت با توجه به نقش ها و 

فعالیت هاي اداري افراد به شکل زیر میباشد. 

ریاست پوهنحی اقتصـــاد در پهلوي تطبیق و نظارت از تطبیق دیدگاه ، ماموریت، ارزش ها و اهداف پوهنحی که به شکل 

مدون به دسترس قرار دارد، مکلف است تا از تطبیق نصــــاب تحصــــیلی، برگزاري جلســـــات شوراي علمی، تهیه پلان 

هاي(عملیاتی، انکشــافی و بهبود)، رسیدگی به شکایات( اساتید، کارمندان و محصــلین)، حصـــول اطمینان از حاضري( 

اساتید، کارمندان و محصلین پوهنحی) ، نظارت از بهتر برگزار شدن امتحانات پوهنحی، به موقع برگزار شدن جلسـات و 

گزارش دهی کمیته هاي فرعی در سـطح پوهنحی، جذب کادرهاي علمی و گزارش دهی به مقامات مافوق اقدامات لازم را 

نموده و در راستاي تقویه بنیه، ارتقا و ثبات دیپارتمنت هاي پوهنحی تلاش نماید.

ساختار اداري

ریاست پوهنحی اقتصاد
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معاونیت پوهنحی اقتصاد:
معاونیت پوهنحی در مطابقت با لایحه وظایف تدوین شده در تمام امور دانشکده همکار ریاست دانشکده می باشد 

و در غیاب رئیس دانشکده از تمام امور سرپرستی نموده و در تمام جلسات در سطح پوهنتون شرکت می نماید.

معاونیت پوهنحی در برنامه هاي انکشـــافی پوهنحی طرح هاي متنوع آماده نموده و مســــئولیت برنامه ریزي براي 

ارتقاي فعالیت هاي آموزشی اعضــــاي هیئت علمی، برگزاري ورکشـــــاپ ها، کنفرانس ها و سمینار هاي آموزشی، 

نظارت از فعالیت هاي کمیته هاي پوهنحی و نظارت از تطبیق روند تضمین کیفیت در پوهنحی را به عهده دارد.

همچنان نظارت بر کار کارمندان اداري پوهنحی و تهیه گزارشات به موقع به مقام هاي بالاتر از وظایف آن می باشد.

در پهلوي این ها در تهیه پلان مالی پوهنحی و مصــرف شدن بودجه اي در نظر گرفته شده نقش برجســته داشته و 

در کل از اجرایی شدن برنامه هاي پوهنحی اقتصــاد نظارت نموده و راپورهاي موارد فوق را به زمان معین تهیه می 

نماید.

یکی از بخش هاي مهم و حیاتی پوهنحی، آمریت هاي آن میباشد که پوهنحی اقتصـــــــاد پوهنتون جامی تنها داراي 

دیپارتمنت اقتصــاد مدیریت بوده و بناءً این بخش تاثیر مســتقیم بالاي کیفیت تدریس و میزان آگاهی محصـــلان 

دارد. آمریت دیپارتمنت در تطبیق نصــــاب تحصـــــیلی، ارزیابی اساتید، ارزیابی کاریکولم، ارزیابی لکچرنوت ها، 

نظارت بر کارهاي عملی محصلین، تهیه پلان هاي (عملیاتی، انکشافی و بهبود تدریس) دیپارتمنت، همکاري با کمیته 

تضمین کیفیت، تشـویق اساتید به (ترجمه، تالیف و تحقیق) و گزارش دهی به ریاست پوهنحی  نقش حیاتی را ایفا 

مینماید.

مدیریت تدریســی واحد اداري اجرایی، تســهیل کننده و پل ارتباطی میان محصــلین، دیپارتمنت ها و پوهنحی ها 

بوده و نقش بســــیار مهمی را در بهبود کیفیت در سطح پوهنحی بازي میکند. نقش این واحد اجرایی عبارت اند از: 

تسـهیل جریان هاي تدریسـی، اداره و مدیریت درست استادان و محصـلان به هدایت رئیس پوهنحی، مسـئولیت 

سیستم جمع آوري و ثبت معلومات و دوسیه ها براي مستند سازي را در همه موارد مرتبط به فعالیت هاي اکادمیک 

و بهبود کیفیت میباشد. 

شوراي علمی پوهنحی متشــکل از استادان دایم، بزرگترین مرجع تصـــمیم گیري در سطح پوهنحی می باشد که به 

صورت ماهوار طبق پلان اکادمیک پوهنحی دایر شده و در مورد مســـائل و موضوعات اکادمیک پوهنحی تصــــمیم 

گیري و فیصله به عمل می آورد.

آمریت دیپارتمن تها:

مدیریت تدریسی پوهنحی:

شوراي علمی:

ء

ء
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لیست اساتید پوهنحی اقتصاد بابت سال تحصیلی 1400 - 1401

شماره

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

نوع قرار دادتحصیلاتتخلصاسم
فیصدي به اساس

 درجه تحصیل
نمبر تماس

علی احمد

فریداحمد

عبدالقدوس

سید نجیب الرحمن

پوهندوي فریحه 

محمد ناصر

صفی االله

بشیر احمد

شبانه

عبدالواجد

محمد حامد

عبدالواحد

غلام حضرت 

جان آقا

فیروز احمد

فاطمه

احمد نعیم

عبدالرحیم

اسد االله

زینب

محمد

نذیر احمد

وحیده

عزیز االله

بصیر احمد

محمدعلم

غلام حسن

شمس الحق

فقیر احمد

جلیل احمد

سید محمد رسول

بصیر احمد

عبدالروف

گلاب الدین

خالد

نذیر احمد

خلیل االله

نوید

محمدي

فرزام

ابراهیمی

حدید

امین

معین

خطیبی

بشارت

صدیقیان

فروتن

خسروي

کوهستانی

قاسمی

رحمانی

شریفی

احمدي

صدیقی

پویا

عاطف

صدیقی

رحیمیان

نویر

سدید

طالبیان

صامت

آرامجو

عالمی

حیدري

فضل

ساجد

فضل

حسینی

نادي

قاري زاده

عظیمی

فقیري

عنایتی

محمدي

آریا

دکترا

دکترا

دکترا

دکترا

ماستر

ماستر

ماستر

ماستر

ماستر

ماستر

ماستر

ماستر

ماستر

ماستر

ماستر

ماستر

ماستر

ماستر

ماستر

ماستر

ماستر

ماستر

ماستر

ماستر

ماستر

ماستر

ماستر

ماستر

ماستر

ماستر

ماستر

ماستر

ماستر

ماستر079

ماستر

ماستر

لیسانس

لیسانس

لیسانس

تر
س

ما
د 

ص
فی

 8
4

.6

10.25 فیصد دکترا

س
سان

د لی
5 فیص

قرارداد

قرارداد

قرارداد

قرارداد

قرارداد

قرارداد

قراراداد

قرارداد

قرارداد

قرارداد

قرارداد

قرارداد

قرارداد

قرارداد

قرارداد

قرارداد

قرارداد

قرارداد

قرارداد

دایم

دایم

دایم

دایم

دایم

دایم

دایم

دایم

دایم

دایم

دایم

دایم

دایم

دایم

دایم

دایم

دایم

دائم

قرارداد

دایم

0797151374

0728369925

0799661366

0790659080

0796650337

0799406299

0797211437

0796627614

0798828530

0799636066

0799185718

0797774288

0796050471

0794459068

0797545130

0798140095

0728484433

0799699667

790858512

0795907171

0794765018

0797418620

0792997980

0799244914

0794042123

0792096069

0796606868

0795540570

0799567679

0798994750

0796831483

0799129596

0796059533

0795489292

0798159003

0798109793

0799033733

ء
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ساختار کمیتهاي:
در سطح پوهنحی اقتصـاد کمیته هاي هشـت گانه به اساس فیصـله شوراي علمی دانشـگاه تشـکیل و مســؤولان و 

اعضــاي هر یک از این کمیته ها بعد از تائید شوراي علمی پوهنحی جلســـات و فعالیت هاي خویش را مطابق تقویم 

اکادمیک آغاز می نمایند.

کمیته هاي فرعی که در سطح پوهنحی اقتصاد  فعالیت می نمایند، قرار زیر است.

از اساسیترین و جدیترین موارد مورد بحث در راستاي تحصـیلات عالی، ارتقاء کیفیت خدمات تحصــیلی و تلاش در 

جهت حفظ مداوم آن میباشد. ارزیابی گسترده، مستمر و ساختارمند از چگونگی ارائهی خدمات تحصـیلی در صنوف 

درسی و فضـــاي پوهنتون در برنامهی کاري تمامی نهادهاي اکامیک پیشـــرو در سراسر دنیا قرار دارد که میتواند 

تضمینی بر مثمر ثمر واقع شدن تلاشهاي این مجموعههاي اکادمیک باشد.

پوهنتون جامی با درك اهمیت موضوع و با مدنظر قرار دادن بند سوم و چهام قانون مؤسســــات تحصـــــیلات عالی 

کشور که این نهادها را بر انکشاف و ارتقاء کیفی مداوم مجاب میدارد، در جلسـهی شوراي علمی مؤرخ یازدهم اسد 

سال 1395 کیمتهی ارتقاء و تضمین کیفیت را ایجاد نمود. هدف این کمیته برنامهریزي و ارزیابی کیفیت فعالیتهاي 

پوهنتون از طریق سنجش فعالیتها و همچنین ارائهی راهکارها و پیشــنهادات مناسب براي بهبود آنها میباشد تا از 

این طریق کیفیت پوهنتون جامی در سـطح ملی و منطقهاي داراي اعتبار روزافزون باشـد. همچنین لازم به یادآوري 

است که در مطابقت با طرزالعملها و رهنمودهاي وزارت تحصــیلات عالی کشــور، کمیتههاي فرعی کمیتهی تضـــمین 

کیفیت در سطوح پوهنحئیها نیز ایجاد گردیده است.

پوهنتون جامی مفتخر است که حاصل فعالیتهاي خســــتگیناپذیر این کیمته و مجموعهی این نهاد اکادمیک، عبور از 

مراحل سهگانهی ارزیابیهاي وزارت تحصیلات عالی و کسـب اعتبارنامهی اکادمیک از سوي آن وزارت گردیده است؛ 

اتفاقی که برعلاوهی تضمین نمودن کیفیت این پوهنتون، فرصتهاي ایجاد تأسیس رشتههاي بیشتر و مقاطع بلندتر 

از لیسانس را براي این پوهنتون به همراه دارد. 

این کمیته مســؤلیت ساخت پلانها، لوایح، مقررات و طرزالعملهاي کاربردي براي دانشــکده را به عهده دارد. کمیته 

پلان استراتیژیک وظیفه دارد تا برپایهی یکجا سازي اهداف تمامی بخشــهاي دانشــکده و با تبیین خطمشــی اصلی 

نهاد و در روشنایی قوانین و مقررات، پلانهاي کوتاهمدت و بلندمدت پوهنتون را جهت رسـیدن به اهداف کلان آن 

ترتیب نماید. در اولین گام این کمیته در همکاري و همیاري سایر بخشــها به ساخت و ترتیب پلان استراتیژیک پنج 

ســـاله اقدام نموده و در راســـتاي اجرایی شــــدن و تطبیق آن نظارت کامل را به عمل میآورد. همچنان این کمیته 

زمینهی ترتیب و ساخت پلانهاي عملیاتی را با اتکاء بر پلان استراتیژیک براي تمامی بخشها فراهم میآورد.

1. کمیته فرعی تضمین کیفیت:

2. کمیته فرعی پلان استراتیژیک: 
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وظایف این کمیته عبارت اند از: ترتیب پلان اســـتراتیژیک با همکاري و همیاري شـــوراي علمی پوهنحی، ترتیب و تائید 

پلان هاي عملیاتی و تطبیقی، پلان مالی و بودجودي و ســایر پلان هاي  پوهنحی و تائید و بررســی تمامی پلان هاي عملیاتی 

مربوط به پوهنحی از جمله وظایف اصلی این کمیته می باشد. . این کمیته متشکل از رئیس و 4 عضو میباشد.

بخش تحقیقات علمی جزء اصلی و لاینفک یک پوهنتون و به طبع آن یک دانشــکده بوده که میزان اعتبار یک پوهنتون به 

آن بستگی دارد. لهذا پوهنحی اقتصاد با درك این موضوع کمیته تحقیق  خویش را با هدف تحقیق و توسعه کیفی و کمی 

پژوهش هاي علوم اجتماعی در قالب کمیته اصلی تحقیقات دانشــگاه جامی نیز فعالیت می نماید که مهمترین وظایف این 

کمیته در سطح دانشـکده عبارت است از فراهم سازي شرایط مناسب براي فعالیت هاي پژوهشــی و تحقیقی استادان و 

محصلان و توانمند سازي آنان  در بخش تحقیق میباشد. این کمیته متشکل از رئیس و 6 عضو میباشد.

این کمیته در راسـتاي تحقق رشـد فرهنگی و ایجاد تحول اسـاسـی در پیاده سـازي الگوها و هنجارهاي ارزشـی پیرامون 

فضــــاهاي فرهنگی پوهنحی نقش اساسی را ایفا نموده و با ارائه راهکارهاي مفید در جهت ارتقاء فعالیت هاي فرهنگی 

گامی مؤثر برداشته و همواره در برنامه ریزي و هدایت برنامه هاي فرهنگی نقش نوآوري را موثر دانســــــــــته است و 

درتهیه و اجراي طرح هاي فرهنگی، علمی و اجتماعی پوهنحی با کمک کمیته اصلی دانشگاه در زمینه سازي و بستر سازي 

فعالیتهاي فرهنگی دانشجویان نقش اساسی را دارا میباشد. این کمیته داراي ریئس, منشی و 6  عضو فعال میباشد.

کمیته نظم و دسیپلین و رسیدگی به شکایات با هدف رسیدگی شـفاف و عادلانه به تمام تخلفات و تخطی هاي اکادمیک به 

منظور ایجاد نظم در پوهنحی و همچنان محیطی امن تشـکیل شده است. لذا پوهنحی اقتصــاد با درك این موضوع کمیته 

نظم و دسـپلین و رسـیدگی به شـکایات خویش را با هدف رعایت نظم اکادمیک و محافظت از ویژگیها و رفتار اکادمیک در 

قالب کمیته اصلی نظم و دیسپلین و رسیدگی به شکایات دانشگاه نیز فعالیت می نماید. قابل ذکر است که در راس این 

کمیته یک رئیس قرار داشته و کمیته و داراي 4 عضو میباشد.

کمیته نصــاب و کاریکولم پوهنحی به هدف اصلاح، بروزرسانی و تطبیق نصــاب و کاریکولم درسی پوهنحی اقتصـــاد در 

چارچوب قوانین و طرزالعمل هاي وزارت تحصیلات عالی و  مطابق به رهنمودها و طرزاالعمل کمیته اصلی پوهنتون جامی 

بوجود آمده است همچنان در این راستا از نظریات اساتید، متخصــصــین، اهل خبره، فارغ التحصــیلان، دانشـــجویان و 

فعالین بازار کار نیز بهره می گیرد.

3. کمیته فرعی تحقیقات:

4. کمیته فرعی فرهنگی:

5. کمیته فرعی نظم و دسپلین و سمع و رسیدگی به شکایات:

6. کمیته فرعی نصاب و کاریکولم:
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7. کمیته فرعی امتحانات:
از آنجا که امروزه امتحانات یکی از روش هاي مهم براي ارزیابی درجه کســـب دانش و سویه آموزش مهارت هاي علمی و 

نظري محصـلان در یک دوره معین تحصـیلی میباشد، بناءً لازم است تا براي کســب نتایج مطلوب، امتحانات بطور عادلانه و 

شفاف و مطابق به معیارات علمی قبول شده و پیروي از وزارت تحصــــــیلات عالی افغانســــــتان امتحانات برگزار گردد. 

دانشـکده اقتصــاد به تاسی از طرزالعمل هاي قبول شده وزارت تحصــیلات عالی امتحان را برگزار مینماید. در طول هر 

سمسـتر تحصـیلی که بصـورت عمومی کمیته فرعی امتحانات در سطح پوهنئحی مســئول ترتیب و تنظیم تقســیم اوقات 

امتحانات نیمه سمستر و پایان سمستر با همکاري آمریت امتحانات دانشگاه، ثبت نمرات امتحانات محصلین به سیسـتم، 

آرشیف شقه هاي امتحان، برگزاري امتحانات چانس دوم و سومْ رسیدگی به پروسه تجدید نظر و رسیدگی به مشــکلات 

محصــــــلان در مورد نمرات، برگزاري و نظارت درست از امتحانات به کمک رئیس پوهنحی، اعلان نتایج به موقع و تنظیم 

تقسیم اوقات امتحانات چانس و غیره وظایف میباشد که این کمیته عهده دار می باشد. این کمیته داراي رئیس و 8 عضو 

میباشد.

کمیته آموزش الکترونیک به منظور تعمیم، ترویج و نهادینه ســــاختن فرهنگ اســـــتفاده از ابزار الکترونیکی در روند 

تدریس پوهنحی اقتصاد ایجاد گردید این کمیته با بهره گیري از تکنالوژي هاي نوین معلوماتی و ارتباطی، مانند انترنت و 

سیسـتم هاي مولتی میدیایی، به عنوان ابزارهایی جهت بهبود کیفیت آموزش و یادگیري، زمینه دسترسی به منابع را به 

صورت آنلاین فراهم نموده است.کمیته داراي رئیس و 4عضو میباشد.

  دانشـکده اقتصــاد با داشتن صنوف مجهز که داراي امکانات درسیر( داراي فضــاي کافی براي تدریس، پروجکتور، ال 

سی دي )، سرمایشـی، گرمایشــی، آسایشــی و غیره میباشد نیز برخوردار است. مســوولین دانشــکده همواره کوشش 

نمودند تا محصلین در یک فضاي آرام و با تسهیلات کافی مصروف تحصیل دانش باشند. 

8. کمیته فرعی آموزش الکترونیک:

امکانات و تجهیزات: 

صنوف معیاري: 
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سالون همایشها:
به منظور راه اندازي و برگزاري سمینارهاي علمی و کارگاه هاي آموزشی براي استادان، دانشــــــــــجویان و فعالیت هاي 

دانشــــگاه در قبال جامعه، دانشــــگاه جامی داراي یک سالونن همایش ها با ظرفیت بالا است که این سالون نیز همانند 

صنف هاي دانشگاه با تجهیزات از قبیل سیستم گرمایشی و سرمایشی، پراجکتور و امکانات لازمه می باشد.

اتاق کنفرانس:

از آنجا که در یک محیط اکادمیک کارمندان ، اساتید و محصـــلین نیاز به تبادل نظرات و رایزنی پیرامون مســــائل مهم و 

حیاتی دارند، بناءً با درك این مسـئله مهم، دانشـگاه جامی اتاقی را براي برگزاري جلســات و سایر برنامه هاي علمی جهت 

تبادل نظرات ایجاد نموده است که در اختیار تمام پوهنحی هاي مختلف پوهنتون جامی میباشد.
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بخش تکنولوژي معلوماتی:
امروزه تکنولوژي از اهمیت فراوانی برخوردار بوده بویژه در آموزش و تدریس و با توجه به این مقوله دانشـــــگاه ها و 

مراکز آموزشی سعی در تبدیل تدریس روش هاي سنتی به روش هاي تدریس جدید با استفاده از تکنولوژي مینمایند. 

فلهذا به درك این موضوع دانشـگاه جامی توانسـته است که  امکانات کامل و کمپیوتر لب مجهز را در اختیار محصــلین و 

اساتید قرار داده است. 

کتابخانه:
کتابخانه دانشـگاه جامی در سال 1390 براي تسـهیل و دسترسی محصـلین به کتابهاي مختلف و منابع درسی و مطالعه در 

یک فضــاي آرام تاسیس شد. این کتابخانه همه روزه به استثناي روزهاي جمعه که تعطیلی میباشد از ساعت 6:00 صبح 

الی 7:00 شام پذیراي محصلین و اساتید گرامی میباشد.

این کتابخانه با داشتن 13000 جلد کتاب تحت عناوین: طبی، اقتصــــــادي،حقوقی، مدیریتی، بازاریابی، سیاسی، دینی، 

فقه، زراعتی و اطلاعاتی و انجینري میباشد و قابل ذکر است که این کتابخانه داراي کتاب ها و مقالات آفلاین نیز میباشـد 

که در صورت نیاز اساتید و محصلین میتوانند از آن استفاده نمایند.
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امکانات سرمایشی و گرمایشی:
از آنجا که جریان تدریس در پوهنتون ها در فصـــــل هاي مختلف صورت میگیرد، بناءً اساتید،کارمندان  و محصــــــلین 

پوهنتون نیاز به وسایل سرمایشی و گرمایشی دارند تا با خاطر آسوده مشـغول فراگیري دروس خویش و امورات اداري 

خویش باشند. با درك این مطلب پوهنتون جامی توانسـته است تمام امکانات گرمایشـی و سرمایشـی را براي کارمندان، 

اساتید و محصلین خویش مهیا سازد.

شفاخانه کادري جامی:
شفاخانه جامی به هدف ارائه خدمات تخصـصـی و فوق تخصـصـی با استندردهاي بین المللی تاسیس گردیده است. این 

شفاخانه در حال حاضر یکی از بزرگترین شفاخانه هاي خصوصی در حوزه غرب کشور می باشد که با مسـاحت بیش از سه 

هزار متر مربع در سه طبقه اعمار گردیده و امکان انکشاف تعمیر و ملحقات آن در آینده در نظر گرفته شده است.

شفاخانه جامی در بخش هاي ذیل به خدمت مریضداران

 محترم میباشد.

- سرویس فوق تخصصی ارتوپیدي و جراحی ستون فقرات

- سرویس تخصصی جراحی عصبی

- سرویس تخصصی جراحی عمومی و یورولوژي

- سرویس تخصصی داخله عمومی

- سرویس تخصصی ولادي نسایی

- سرویس تخصصی دندان.

- سرویس تخصصی داخله اطفال

- مرکز خدمات روان درمانی شفاخانه جامی 
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امکانات و تجهیزات امنیتی:
از آنجا که مصـئونیت امنیتی از جمله امکانات و سهولت هاي یک 

نهاد تحصیلی میباشد تا زمینه آموزش و تحصیل با خاطر راحت و 

آسوده را براي کارمندان، اساتید و محصـــلین آماده سازد، این 

دانشگاه داراي دوربین هاي امنیتی در تمام قسمت هاي مختلف 

دانشـــــــــگاه چه در محیط بیرونی و چه در محیط داخلی میباشد 

بصــــــــــــورت شبانه روزي روشن بوده و تمام واقعات را ثبت 

مینمایند. قابل ذکر اســـت که پوهنتون جامی بخاطر حفظ امنیت 

هر چه بیشــــتر کارمندان، اساتید و محصـــــلین خویش داراي 

گاردهاي امنیتی نیز میباشد. 

شماره تماس هاي مسئولین صحی و امنیتی

آب صحی آشامیدنی:

از آنجا که دسترسی به آب آشامیدنی مصــون و حفط الصــحه از 

جمله نیازهاي اساسی یک جامعه بشــمار میرود و دسترسی بهتر 

به آب صـــحی، مناســــب میتواند بر بهبود کیفیت زندگی مردم 

کمک نماید. با توجه به آن پوهنتون جامی امکانات اســــتفاده از 

آب آشامیدنی صحی سرد و گرم را در فصـــــول مختلف سال به 

دسترس محصلین قرار داده است. 

کافی تریا:

گاه محصــلین براي رفع خســـتگی چه در وقفه هاي درسی و چه 

قبل یا بعد از شـــــــروع درس، نیاز به یک محیط آرام و امکانات 

خوراکی و نوشیدنی دارند. فلهذا دانشــــــگاه جامی با درك این 

قضیه اقدام به تاسیس کافی تریا نموده است. این کافی تریا با 

خدمت رسانی در ساعات مختلف از صبح تا شام مصــــــــــــروف 

میباشد. 
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ترانسپورت: 
کارمندان و دانشجویان در یک دانشگاه نیاز به یک سیسـتم حمل و نقل مطمئن را دارند. روي این منظور پوهنتون جامی 

با داشتن یک سیستم ترانسپورت مطمئن براي کارهاي عملی و ساحوي محصلین نیز فعالیت می نماید. 

نماز خانه:
از جمله نیازهاي معنوي و غیر مادي انســان یکی عبادت کردن میباشد که انســـان توسط آن میتواند به آرامش برسد که 

خداوند کریم، انسان را خلق کرد تا او را مشـمول لطف، کرم و پاداشش قرار دهد، اما برخورداري از هر کمالی، مسـتلزم 

برخورداري از ظرفیت اخذ و پذیرش آن اســــــت که با «عبادت» محقق میگردد. فلهذا پوهنتون جامی با درك این مطلب 

نمازخانه اي را در سال 1390 در طبقه سوم تعمیر تدریســـی احداث نمود که محصـــلین و کارمندان میتوانند نمازهاي 

پنجگانه خویش را در آنجا بر پا نمایند.

فضاي سبز:
گاه محصلین براي آرامش و رفع خسـتگی نیاز به یک فضـاي سبز و محیط پاك و سالم دارند تا ساعاتی را در آن استراحت 

نموده و هواي تازه تنفس نمایند. روي این منظور پوهنتون جامی فضــــــاي سبزي را به مســـــــاحت 1000 متر مربع در 

دسترس اساتید،کارمندان و دانشجویان خویش قرار داده است. 
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پارکینگ وسایط نقلیه:
امروزه داشتن وسایط نقلیه از جمله نیازهاي اساسی یک فرد بشمار میرود. محصـلین از راه هاي دور و مکان هاي مختلف 

به دانشگاه آمده و بناءً بصـورت عموم میتوان گفت که 70 فیصـد شان داراي وسیله نقلیه شخصـی از بایسـکل گرفته تا 

موتورسیکلت و موتر میباشـند و این وسـایط نقلیه نیاز به یک پارکینگ معیاري دارند. پوهنتون جامی با درك این مطلب، 

پارکینگی را با مســـــــــــاحت 2000 متر مربع از ساعت 5:30 صبح الی 7:00 شام بصـــــــــــورت رایگان در دسترس 

اساتید،کارمندان و محصلین خویش گذاشته است.

گوشهي از فعالیتهاي اجراء شده در بخش علمی:
فعالیت هاي اجرا شده در بخش علمی شامل نگارش مقالات علمی، برگزاري کنفرانس هاي علمی، برگزاري ورکشاپ هاي 

ارتقاي ظرفیت، سمینارهاي دانشجویی، سمینارهاي آموزشی و علمی، تعیین استاد رهنما به محصلان، برگزاري نشسـت 

هم اندیشی هیئت رهبري دانشگاه جامی با کادر علمی، برگزاري جلسات شوراي علمی پوهنحی اقتصـاد، ایجاد ارتباطات 

بین المللی دانشـگاهی، اعزام دانشــجویان به برنامه هاي سیر علمی، اجراي پروسه ارزیابی اساتید و سایر فعالیت هاي 

علمی دیگري می باشد که پوهنحی اقتصاد مکلف به اجراء آنها بوده است.
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دستآورد هاي دانشکدة اقتصاد 

کسب جواز برگزاري پروگرام تخصصی حسابداري از ACCA  انگلستان

عبور موفقانه از مرحله اول  الی سوم  ارزیابی و اعتبار دهی ریاست تضمین کیفیت وزارت تحصیلات عالی 

عبور از مرحله سوم ارزیابی تضمین کیفیت با بلندترین نمره در سطح کشور و کسب مقام دانشگاه برتر در افغانستان

دریافت سپاسنامه از جانب وزارت تحصیلات عالی بابت فعالیتهاي ارتقاء کیفیت این پوهنتون

برنده شدن جاوید جمشیدي دانشجوي دانشکده اقتصاد در برنامه ملی موبایل مانی

کسب مقام نخست در مسابقات شنا تحت نام جام محصل توسط مرتضی نعیمی محصل دانشکده اقتصاد

کسب مقام نخست در مناظره یی دانشجویی «صلح هرات»  توسط شریف شاه صافی محصل دانشکده اقتصاد

کسب مقام بهترین سخنور در مناظره یی دانشجویی توسط مجتبی ارشیا محصل دانشکده اقتصاد

برنده شدن امید فیصل دانشجوي اقتصاد و مرضیه مصباح در  مناظره حضوري بررسی عملکرد ناتو در افغانستان

انجام تحقیقات کاربردي توسط گروهی از دانشجویان نخبه

اعزام دانشجویان به بورسیه تحصیلی دانشگاه چابهار بر مبناي تفاهمنام هاي که با این دانشگاه به امضاء رسیده بود

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*
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 ادامهي دستآورد هاي دانشکدة اقتصاد 

ایجاد پورتال استادي و دانشجویی و فراهم سازي زمینه استفاده دانشجویان از آن در سطح دانشگاه

همکاري در امضاء تفاهمنامههاي همکاري با چندین دانشگاه در منطقه (ساري، فردوسی، شولینی هند و ..) و

 علمی ساختن متن تفاهمنامهها

فراهم سازي زمینه بهره مندي دانشجویان، استادان، کارکنان و دیگر اقشار جامعه از حدود (  60 )  برنامههاي

 علمی-کاربردي در قالب: گفتمانها، سمینار ها، ورکشاپ ها، ویبنار ها و سمینار هاي دانشجوي

ایجادکلینیک اقتصادي

اعزام دانشجویان به سیر هاي علمی بیرون مرزي

میزان جذب بلند فارغان در بازار

فراهم سازي زمینه جذب بیشترین تعداد دانشجو طی سالها گذشته

جذب اعضاي علمی توانمند و مجرب

فراهم سازي زمینه ارتقاي ظرفیت استادان، فارغ التحصیلان، کارکنان و سایر متقاضیان از طریق اعطاي بورسیههاي

 تحصیلی در همکاري با دانشگاههاي بین المللی

انکشاف همکار يهاي علمی، تحصیلی و تحقیقاتی با مراکز ذیربط در سطح ولایت 

سهم گیري در حل مسائل جامعه از طریق انجام تحقیقات علمی توسط استادان و دانشجویان

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*
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کنفرانس علمی - عوامل موثر بر فقر اقتصادي و ارائه راهکار براي کاهش آن

گفتمان علمی - نقش مالیات در افزایش درآمدهاي دولت و پیامدهاي اقتصادي و اجتماعی آن

انواع سبک هاي رهبري در سازمان
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برگزاري سمینار آموزشی تخصصی روش هاي نوین تدریس ویژه کادر علمی پوهنتون جامی

برگزاري ورکشاپ چگونگی تدوین، اجراء و ارزیابی پلان استراتیژیک
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برگزاري ورکشاپ تخصصی روش هاي نوین تحقیق ویژه کادرعلمی پوهنتون جامی: 

این ورکشـاپ بر مبناي تفاهمنامهاي که از قبل میان دانشـکدههاي اقتصـاد پوهنتون جامی و  دانشـگاه فردوسی امضـاء 

شده بود، به تاریخ 1401/05/26 به مدت هشـت روز با ارائهی دکتر قاسم اسلامی؛ استادیار گروه مدیریت دانشـگاه 

فردوسی برگزار گردید.

برگزاري ورکشاپ تخصصی آموزش SPSS و کاربرد آن در تحقیقات علمی:

آموزش SPSS و کاربرد آن در تحقیقات علمی، عنوان ورکشاپ تخصصی ست که از سوي دانشـکده اقتصـاد و مدیریت 

دانشـــگاه جامی به مدت یک هفته از تاریخ 1401/04/05 الی 1401/04/11 خورشیدي براي کدر علمی دانشـــگاه 

جامی برگزار شد
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برگزاري برنامههاي ارتقاي ظرفیت براي محصلان:

حیات سازمان تحصـیلی تا حدود زیادي بسـتگی به مهارتها وآگاهی هاي مختلف اساتید، کارمندان و محصـلان دارد، هر چه 

این زمینه ها بهنگام و بهینه باشد، قابلیت سازگاري اساتید، کارمندان و محصلان با محیط درونی و بیرونی سازمان بیشتر 

میشود .براي رسیدن به سطح استاندارد مهارتها، باید به آموزش و توسعه منابع انسانی توجه خاص داشت .در این راستا 

واســاســی ترین گام در تدوین و اجراي برنامه هاي آموزشــی توجه نمودن به نیازهاي  ضـــروري اســـاتید، کارمندان و 

محصــلان میباشد، که خوشبختانه پوهنحی اقتصــاد با همکاري هیئت رهبري به این نیازهاي مبرم توجه نموده و بســـتر 

آموزش هاي ضروري را فراهم نموده است.

گوشهي از برگزاري سمینارهاي آموزشی و آگاهی دهی براي محصلین
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گوشهاي از برگزاري سمینارهاي آموزشی و آگاهی دهی براي محصلین

گوشهاي از برگزاري سمینار هاي دانشجویی:

ارائه پنج سمینار دانشجویی در حوزه هاي مختلف علوم اقتصادي و مدیریتی توسط دانشجویان نخبه دانشکده اقتصاد دانشگاه جامی

بر اساس پلان برنامه هاي علمی دانشــکده اقتصــاد طی سمســتر هاي بهاري و خزانی سال 1401 پنج سمینار دانشـــجویی بمنظور افزایش 

انگیزش، اگاهی و ارتقاي ظرفیت دانشجویان برگزار گردید:
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گوشهاي از برگزاري جلسات متعدد پوهنحی
ء
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گوشهاي از جلسات دفاع پایان نامه دانشجویان
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تصاویري از دورههاي کارآموزي دانشجویان اقتصاد به ارگانهاي دولتی و خصوصی
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برگزاري سیرهاي علمی براي دانشجویان

برگزاري جشن فراغت براي دانش آموخته گان پوهنحی اقتصاد:

چهارشنبه(19دلو 1401)، محصــلان پوهنحی اقتصـــاد، فراغت 

خود را با حضـور داشت اعضـاي محترم هیئت رهبري، استادان و 

کارکنان پوهنتون جامی و خانوادههاي شان، در سالن همایشــهاي 

علمی جامی، جشن گرفتند.
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سه مگیري در انکشاف جامعه
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بزرگداشت از مناسبتها و رویدادهاي ملی و بین المللی : 

ضمن توجه بر رسالت دانشــــگاه ها در ایفاي نقش اساسی در قســــمت گرامیداشت از رویدادهاي مهم ملی، پوهنحی اقتصــــاد همواره با 

برگزاري مراسم مختلف از روایدادهاي ملی و بین المللی مرتبط با دانشکده تجلیل بعمل آورده است. 

توسعه روابط علمی و فرهنگی با نهادهاي داخلی و خارجی:

ضرورت تقویت روابط عمومی  و استفاده از افراد متخصــــــص در مراکز علمی و 

دانشگاهی در راستاي پیشـبرد اهداف مراکز امري مهم است. پوهنحی اقتصـاد 

با ایجاد ارتباطات و انعقاد تفاهم نامه هاي علمی و فرهنگـی که از جانب پوهنتون 

جامی صورت گرفته است سعی بر آن نموده تا از امضـــــــــــــاء تفاهم نامه ها در 

توانمندي سازي دانشکده استفاده نماید.
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گوشه اي از جریان اشتراك اساتید در کنفرانس هاي بین المللی
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