
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

پالی

رفتار اخلاقی اعضای کادر  سی

 علمی و اداری
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 بنام خداوند دانای حکیم

 رفتار اخلاقی اعضای کادر علمی و اداریپالیسی 

 مقدمه

در راستای ارتقای کیفیت علمی و اداری و ایجاد محیطی مبتنی 

پذیری، پوهنتون جامی بر ضرورت بر اعتماد، صداقت و مسئولیت

های اخلاقی پایبندی اعضای کادر علمی و اداری به اصول و ارزش

ای، تأکید دارد. این سیاست با هدف ترویج فرهنگ رفتار حرفه

های کرامت انسانی در تمامی فعالیتاحترام متقابل و رعایت 

 .دانشگاهی تدوین گردیده است

 یکل اهداف

ترویج فرهنگ رفتار مسئولانه، منصفانه و محترمانه در  .1

 محیط علمی و اداری؛

گویی در میان اعضای تقویت روحیه همکاری، همدلی و پاسخ .2

 کادر علمی و اداری؛

ایر با آمیز و مغپیشگیری از رفتارهای غیراخلاقی، تبعیض .3

 های انسانی؛ارزش

ارتقای اعتبار و اعتماد عمومی نسبت به پوهنتون از طریق  .4

 .ایرعایت اصول اخلاق حرفه

 ها:پالیسی

داری و انصاف در انجام وظایف علمی رعایت صداقت، امانت .1

 و اداری؛

رفتار محترمانه با همکاران، محصلان و مراجعان بدون  .2

 داوری؛هرگونه تبعیض یا پیش

استفاده از موقعیت شغلی برای منافع از هرگونه سوء پرهیز .3

 شخصی یا گروهی؛

حفظ رازداری در امور محصلان، همکاران و اسناد رسمی  .4

 پوهنتون؛

استفاده صحیح از منابع، امکانات و وقت کاری در راستای  .5

 اهداف پوهنتون؛

های فرهنگی و التزام به رعایت قوانین، مقررات و ارزش .6

 دینی جامعه؛

د فضای کاری سالم مبتنی بر احترام، همیاری و ایجا .7

 اعتماد متقابل؛

پذیری در قبال نتایج تصمیمات و اقدامات مسئولیت .8

 شده در حیطه وظیفه؛انجام
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پیگیری و برخورد با موارد نقض رفتار اخلاقی مطابق با  .9

 .مقررات پوهنتون

 

و  بیتصو یعلم یشورا ۰۶/۰۷/۱۴۰۴در جلسه مورخ  یسیپال نیا

 است. دهیدر ج گرد( ۶در پروتکل نمبر )


