
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

پالی

های ارزیابی فعالیت سی

 کارمندان



 
 

 بنام خداوند دانای حکیم

 کارمندان هایارزیابی فعالیتپالیسی 

 مقدمه

یکی از ابزارهای کلیدی های کارمندان ابی منظم فعالیتارزی

های و توسعه ظرفیتبرای بهبود کیفیت خدمات، افزایش کارایی 

. ارزیابی دقیق، منصفانه و مستند شودشناخته میانسانی 

کمک  بهبودقابلتنها به شناسایی نقاط قوت و هعملکرد، ن

ریزی آموزشی، تشویق و کند، بلکه زمینه را برای برنامهمی

 سازد.میای فراهم رشد حرفه

 اهداف

های روشن و منظم برای ارزیابی فعالیت سیستمایجاد  .1

 کارمندان؛

 بهبود در عملکرد فردی و گروهی؛شناسایی نقاط قوت و قابل .2

ی و های تشویقگیرییماستفاده از نتایج ارزیابی در تصم .3

 ؛تأدیبی

گویی، انضباط و بهبود مستمر در محیط تقویت فرهنگ پاسخ .4

 .کار

 ها:پالیسی

و  اداریمعیارهای مطابق های کارمندان ارزیابی فعالیت .1

 سازمانی؛فرهنگ 

 ؛مبتنی بر شواهد عملکرد واقعیطرف و مستند، بی ارزیابی .2

 ؛برای کارمندان هانتایج ارزیابیدهی آگاهی .3

 ؛هاات کارمندان از نتایج ارزیابیاعتراض رسیدگی به .4

برای و استفاده از آن  نتایج ارزیابی حفظ محرمیت .5

 ؛اهریگیتصمیم

مکافات و  قیدر تطب یابیارز جیاز نتا یریگبهره .6

 ات؛یتأدب

 .ایصورت دورهبه ارزیابی سیستم بازنگری و بهبود .7

 

و در  بیتصو یعلم یشورا ۰۶/۰۷/۱۴۰۴در جلسه مورخ  یسیپال نیا

 است. دهیدر ج گرد( ۶پروتکل نمبر )


