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       ⃝ماستری       ⃝  )لیسانس مقطع برنامه:  قضاء و حارنوالی نام برنامه:  .1

 هماهنگی با برنامۀ آموزشی و مأموریت استراتیژیک پوهنحی   .2

، با هدف ارتقاء کیفیت و پیشگامی در سطح کشور، همواره در تلاش  پوهنتون جامیپوهنحی حقوق و علوم سیاسی  

ای در تربیت نخبگان حقوقی ایفا کند. در این راستا، دیپارتمنت قضاء و حارنوالی نیز به عنوان  است تا نقش برجسته 

انداز بزرگ، هدف خود را رسیدن به استانداردهای بالا  های کلیدی این پوهنحی، همگام با این چشم یکی از بخش 

 .های قضائی و حقوقی قرار داده استو ارتقاء سطح کیفیت در آموزش و پژوهش در حوزه 

افزایی استراتژیک در راستای تحقق اهداف مشترک برای ارتقاء سطح هماهنگی این دو دیدگاه، نمایانگر یک هم 

این    ارایه خدمات آموزشی در تقویت  تأسیس و  با  پوهنحی حقوق و علوم سیاسی  از یک سو،  است.  افغانستان 

های  را به بالاترین سطوح علمی در عرصه   محصلان کوشد تا  دیپارتمنت به عنوان بخشی از ساختار آموزشی خود، می 

کارگیری دانش حقوقی در  حقوقی و قضائی آماده کند؛ از سوی دیگر، دیپارتمنت قضاء و حارنوالی با تأکید بر به

التحصیلان این پوهنحی را به متخصصانی کارآزموده و متعهد در  های عملی و قضائی، تلاش دارد تا فارغ عرصه 

 .ی کشور تبدیل کندهای حقوقی و قضائعرصه 

انجامد، بلکه  راستایی میان اهداف آموزشی و اجرائی نه تنها به ارتقاء دانش حقوقی در سطح آکادمیک می این هم 

گیری نهادهای قضائی کارآمد و شفاف در کشور نیز کمک خواهد کرد. بدین ترتیب، این همکاری و  به شکل 

 .هماهنگی در نهایت به تحقق عدالت اجتماعی و تقویت حاکمیت قانون در افغانستان منجر خواهد شد



 

 

 نهادات هیأت:  نظریات و پیش

  و مقایسه دیدگاه پوهنحی حقوق و علوم سیاسی با دیدگاه دیپارتمنت قضاء و حارنوالی به صورت   بعد از بررسی 

های پوهنحی حقوق و علوم سیاسی و دیپارتمنت قضاء و حارنوالی به طور  که دیدگاه   ثابت گردیددقیق و جامع،  

کامل با یکدیگر هماهنگ هستند. این هماهنگی در راستای ارتقاء کیفیت آموزش و بهبود عملکرد سیستم قضائی  

قوی،    علمی پژوهشیکشور، به وضوح قابل مشاهده است. پوهنحی حقوق و علوم سیاسی با فراهم آوردن یک بستر  

می   محصلان آماده  حقوق  واقعی  دنیای  به  ورود  برای  حارنوالی  را  و  قضاء  دیپارتمنت  که  حالی  در    نیز کند، 

کند. این تعامل و  شایسته و متعهد در عرصه قضائی استفاده می  برای تربیت متخصصان  ی گسترده خودهاظرفیت

راستایی به ایجاد یک جریان علمی و عملی پایدار منجر شده است که به نفع ارتقای سطح عدالت و تقویت  هم 

توان گفت که این دو دیدگاه نه تنها از نظر اهداف و راهبردها  حاکمیت قانون در کشور خواهد بود. در نتیجه، می 

 شودافزایی مؤثری دارند که موجب پیشرفت در هر دو حوزه می هماهنگ هستند، بلکه در عمل نیز هم 

 تجربیات خوب . 3

( به دستاوردهای مهمی در  ۱۴۰۲-۱۳۹۹دیپارتمنت قضاء و حارنوالی پوهنتون جامی در طی چهار سال گذشته )

، بلکه در سطح  پوهنحیهای علمی، پژوهشی و اداری دست یافته است که تأثیرات مثبتی نه تنها در داخل  زمینه

پیشرفت  پوهنتون این  است.  داشته  برنامه نیز  ارتقای  تدریس،  کیفیت  افزایش  شامل  بهبود  ها  و  پژوهشی،  های 

 .شودهای مدیریتی می سیستم

شده بلکه تأثیرات مثبت آن در سطح و پوهنحی  این دستاوردها نه تنها موجب ارتقای کیفیت داخلی دیپارتمنت  

وقفه برای ارتقای کیفیت آموزشی  ها نمایانگر تلاش بی . به طور کلی، این پیشرفت مشهود استکل پوهنتون جامی  

   پوهنحی و پوهنتون است.و علمی در 

 کیو کسب اعتبار نامه اکادم  یعبور موفقانه از مرحله سوم اعتبار دهالف: 

، موفق به عبور از مرحله سوم اعتباردهی و کسب اعتبارنامه اکادمیک گردید.  ۲۲/۱۰/۱۳۹۹پوهنتون جامی به تاریخ  

نشان  موفقیت  تلاش این  در  دهنده  علمی  و  آموزشی  کیفیت  ارتقای  در جهت  هماهنگ  و  مستمر  پوهنحی،  های 

 .است پوهنتونو دیپارتمنت 

  پوهنتون جامی عبور موفقانه از این مرحله، گواهی بر رعایت بالاترین استانداردهای آموزشی، پژوهشی و اداری در  

های  باشد. اعتبارنامه اکادمیک که پس از ارزیابی دقیق و جامع به دست آمده است، اعتبار و رسمیت علمی برنامه می

 .دهدقرار می های کشورپوهنتون را تأیید کرده و آن را در ردیف معتبرترین  پوهنتونآموزشی این 



مهم   دستاورد  علمی علاوه  این  اعتبار  تقویت  قضاء   بر  دیپارتمنت  همچنین  و  سیاسی  علوم  و  حقوق  و پوهنحی 

بین حارنوالی به  المللی فراهم می، زمینه را برای ارتقاء جایگاه پوهنتون جامی در سطح ملی و  ،  محصلانآورد و 

دهد که این دیپارتمنت از نظر کیفیت آموزشی و پژوهشی در بالاترین سطح قرار  اساتید و جامعه علمی اطمینان می

 .دارد

 قضاء و حارنوالی پوهنحی حقوق و علوم سیاسی   پارتمنتید لانیالتحصبه فارغ یرسم پلومید عیتوزب: 

التحصیلان دیپارتمنت قضاء و حارنوالی پوهنحی  پوهنتون جامی با کسب موفقیت در اعطای دیپلوم رسمی به فارغ 

شود که این اعتبار را به دست  شناخته می   تنها پوهنتون در حوزه غرب افغانستانحقوق و علوم سیاسی، به عنوان  

این حوزه است و   ارتقاء کیفیت آموزشی و علمی در  این دستاورد بزرگ، گامی مهم در راستای  آورده است. 

 .باشددر تربیت متخصصین می پوهنتونهای علمی و اجرایی دهنده توانمندی نشان

التحصیلان دیپارتمنت این دستاورد مهم نه تنها برای پوهنتون جامی دارای اهمیت زیادی است. دیپلوم رسمی به فارغ

دهنده جایگاه برجسته پوهنتون جامی در عرصه تحصیلات  ، نشان پوهنحی حقوق و علوم سیاسی  قضاء و حارنوالی

 .باشدعالی و تقویت سیستم قضائی کشور می 

  یالمللن یب  یتجارت ت یجواز حضور در مسابقات حکم بکسج: 

حقوق و علوم سیاسی پوهنتون جامی با کسب جواز اشتراک در مسابقات منطقوی    پوهنحی تیم حکمیت تجارتی  

به ارمغان آورده است. این    پوهنتونالمللی هانگ کانگ، موفقیت بزرگی را برای خود و  خاورمیانه و مسابقات بین 

های حقوقی، بلکه تأثیرگذار بر شهرت علمی پوهنتون دستاورد نه تنها نمایانگر توانمندی علمی و عملی تیم در زمینه

 .المللی استای و بین جامی در سطح منطقه 

های  رشته   محصلان شود، رقابتی برای ای برگزار می این مسابقات، که در سطح منطقه :مسابقات منطقوی خاورمیانه

توانایی  که  است  زمینه حقوقی  در  آنها  تجاری  های  اختلافات  حل  تجارتی،  داوری  مانند  حقوقی  مختلف  های 

سنجد. با کسب جواز اشتراک در این مسابقات، تیم حکمیت تجارتی پوهنتون ها را می المللی و حقوق شرکت بین

های حقوقی از  و تیم   محصلانهای خود را به نمایش بگذارد و با  جامی فرصت دارد تا در سطح خاورمیانه مهارت 

 . سایر کشورهای منطقه رقابت کند

ترین رویدادهای  شده مسابقات هانگ کانگ یکی از معتبرترین و شناخته:  المللی هانگ کانگمسابقات بین

های  شود و تیمبرگزار می  (Arbitration) حقوقی در سطح جهانی است. این مسابقات در زمینه حکمیت تجارتی

دنیا در آن شرکت می از سراسر  برای  مختلف  بزرگی  افتخار  مسابقات،  این  برای حضور در  کنند. کسب جواز 

و پوهنتون جامی است و این فرصت را برای اعضای    دیپارتمنت قضاء و حارنوالی، پوهنحی حققو و علوم سیاسی 



الملل و داوری  های خود را در عرصه حقوق بین المللی رقابت کرده و مهارت آورد که به سطح بینتیم فراهم می 

 . تجارتی به نمایش بگذارند

حضور در این مسابقات، علاوه بر فرصتی برای رقابت، فرصتی  :  های حقوقی و فرصتی برای یادگیریچالش 

های دیگر،  توانند از تجربیات تیمعالی برای یادگیری و رشد است. اعضای تیم حکمیت تجارتی پوهنتون جامی می 

المللی  ها و روندهای حقوقی و تجارتی بین تری از چالش مند شوند و درک عمیق المللی بهره اساتید و داوران بین 

 د.پیدا کنن

بخشد  این دستاورد بزرگ به پوهنتون جامی اعتبار علمی و حقوقی بیشتری می :  افزایش اعتبار پوهنتون جامی

های تخصصی حقوق و تجارتی است. موفقیت تیم  در زمینه  پوهنتوندهنده ارتقای سطح علمی و پژوهشی  و نشان

های علمی با  های حقوقی و افزایش همکاری بیشتری به این رشته  محصلان تواند موجب جذب در این مسابقات می 

 .المللی شودها و مؤسسات حقوقی بینپوهنتون

های عملی خود را در زمینه  دهند تا مهارت فرصت می   محصلاناین مسابقات به  :  محصلانای برای  آمادگی حرفه 

بین  به آنها کمک میداوری تجارتی و حل اختلافات تجاری  این امر  کند که در آینده در  المللی تقویت کنند. 

 . های حقوقی و مؤسسات تجاری معتبر فعالیت کنندنهادهای قضائی، مشاوره 

دهنده توانمندی و  المللی هانگ کانگ، نشانکسب جواز اشتراک در مسابقات منطقوی خاورمیانه و مسابقات بین

حقوق و علوم سیاسی پوهنتون جامی است. این موفقیت نه تنها افتخاری    پوهنحیظرفیت بالای تیم حکمیت تجارتی  

المللی و ارتقای  ، بلکه گامی مهم در جهت تقویت جایگاه پوهنتون جامی در سطح بینپوهنتونبرای اعضای تیم و 

 .های حقوقی و تجارتی استسطح آموزش و پژوهش در زمینه

 تمام محصلان  ی بالا برا  یهات یبا قابل  دانشجویی پورتال  جاد یاد: 

های بالا برای تمام محصلان پوهنتون جامی یکی از ابتکارات برجسته در راستای  دانشجویی با قابلیت  ایجاد پروتال

سازی  است. در دنیای امروز که سرعت تغییرات فناوری و دیجیتال  محصلانبهبود و ارتقای تجربه تحصیلی و اداری  

های مدیریتی و  در زمینه   پوهنتونی پیشرفت  دهنده به طور چشمگیری در حال افزایش است، این اقدام نه تنها نشان

ی و کارایی بیشتر در فرآیندهای مختلف  پوهنتونآموزشی، بلکه همچنین تأثیر مستقیم بر ارتقای کیفیت زندگی  

 .دارد

دانشجویی، به عنوان یک ابزار دیجیتال پیشرفته، برای تسهیل و تسریع فرآیندهای آموزشی، اداری، پژوهشی    پروتال

کنند تا بتوانند از هر کجا  کمک می   محصلانها به  اند. این سیستمسازی شده و ارتباطی در پوهنتون طراحی و پیاده

و در هر زمان، به راحتی به اطلاعات مختلف دسترسی داشته باشند و تمام امور تحصیلی خود را به صورت آنلاین  



. بر این اساس دیپارتمنت قضاء و حارنوالی پوهنحی حقوق و علوم سیاسی، این پورتال را برای تمام  مدیریت کنند

محصلان خود آماده نموده و به یوزر و پسورد خاص به دسترس محصلان قرار داده تا بتوانند در قسمت پیشرفت  

   های آنلاین از آن استفاده نمایند.دروس و ضوابط حاضری و همچنین درس

پوهنحی حقوق و علوم    یبالا برا  یهاتیبا قابل  پورتال  هـ: توسعه اساتید دیپارتمنت قضاء و حارنوالی 

 سیاسی

اساتید   برای  جامی  سیاسی  پوهنتون  علوم  و  پوهنحی حقوق  حارنوالی  و  قضاء  با پورتال دیپارتمنت  پیشرفته  های 

ها به اساتید  های بالا طراحی کرده است تا فرآیندهای آموزشی، اداری و ارتباطی را تسهیل کند. این پورتالقابلیت

ها، و منابع آموزشی را مدیریت کرده و با  های درسی، ارزیابی دهند که به صورت آنلاین برنامه این امکان را می 

راحتی وارد و  را به   هاکارنامه  و    توانند نمرات امتحاناتارتباط مستقیم برقرار کنند. همچنین، اساتید می   محصلان

های  دریافت اطلاعیه   آپلود ویدیوهای آموزشی و  توان به  ها می های این پورتال روزرسانی کنند. از دیگر قابلیتبه

ابزارهای دیجیتال به اساتید کمک می پوهنتون این  رایی و کیفیت تدریس خود را بهبود  کنند تا کای اشاره کرد. 

 .یافته مدیریت کنندبخشند و فرآیندهای اداری و آموزشی را به شکلی ساده و سازمان

 (Jessup) المللی جیساپیابی به مسابقات بین کسب جواز راه و: 

ترین  شده پوهنحی حقوق و علوم سیاسی پوهنتون جامی با یکی از معتبرترین و شناخته و حارنوالی  دیپارتمنت قضاء 

الملل در سطح جهانی، افتخار بزرگی را برای خود به ارمغان آورد. این مسابقات که هر ساله با  مسابقات حقوق بین

آورد  حقوقی فراهم می   محصلان شود، فرصتی استثنائی برای  ی از سراسر جهان برگزار می پوهنتونهای  شرکت تیم

المللی به نمایش  های بین الملل، استدلال حقوقی، حل منازعات و داوری های خود را در زمینه حقوق بین تا مهارت 

به  این جواز، پوهنحی حقوق و علوم سیاسی پوهنتون جامی  با کسب  نهادهای پیشرو در  بگذارند.  از  عنوان یکی 

الملل به جهانیان  های علمی و عملی خود را در عرصه حقوق بینست توانمندی آموزش حقوق در افغانستان، توانسته ا

المللی آماده کند. این موفقیت گامی بزرگ در  را برای رقابت در سطح بین  پوهنتوناین    محصلانمعرفی کند و  

ارتقای سطح آموزش حقوقی و شناخته پوهنتون جامی در عرصه جهت  بیشتر  های علمی و حقوقی جهانی  شدن 

 .است

 فردوسی مشهد   پوهنتونروش تحقیق در    یآموزش  یهادر برنامه   محصلاناشتراک    نهیزم  یفراهم آورز:  

پوهنحی حقوق و علوم  دیپارتمنت قضاء و حارنوالی برای محصلان  "روش تحقیق و پژوهش" ورکشاپ آموزشی 

برگزار گردید. این ورکشاپ با    پوهنتونفردوسی مشهد، در مقر این    پوهنتونسیاسی پوهنتون جامی، با همکاری  



های تحقیق علمی و کاربردی برگزار شد و  در زمینه روش   محصلانهای پژوهشی و علمی  هدف ارتقای مهارت 

 .فراهم آورد پوهنتوندو  محصلانفرصتی ارزشمند برای تبادل تجربیات و دانش بین اساتید و  

از   مجرب  اساتید  ورکشاپ،  این  تکنیک  پوهنتوندر  و  اصول  تدریس  به  مشهد  و  فردوسی  تحقیق  مختلف  های 

ها و استفاده از  ای تحقیق علمی، نوشتن مقالات پژوهشی، تحلیل داده با مفاهیم پایه  محصلانپژوهش پرداختند و  

های حقوقی و علوم سیاسی بود تا  های تحقیق در حوزه ای بر روش منابع معتبر آشنا شدند. همچنین، تمرکز ویژه 

 .های پژوهشی خود را با دقت و کیفیت بالا به پیش برندبتوانند پروژه  محصلان

ساز تقویت روابط  های نوین تحقیق را داد، بلکه زمینه فرصت آشنایی با روش   محصلاناین همکاری علمی نه تنها به  

فردوسی، به عنوان    پوهنتونهای افغانستان و ایران شد. برگزاری این ورکشاپ در  پوهنتونعلمی و آموزشی بین  

یکی از نهادهای علمی برجسته منطقه، برای محصلان پوهنحی حقوق و علوم سیاسی پوهنتون جامی یک تجربه  

های علمی و عملی کمک شایانی خواهد  های پژوهشی آنها در عرصه آموزشی غنی و مؤثر بود که به توانمندی 

 د. کر

 المللی اساتید دیپارتمنت قضاء و حارنوالی پوهنحی حقوق و علوم سیاسی تحقیقات ملی و بین ح: 

عنوان تحقیق ملی و   ۳۰دیپارتمنت قضاء و حارنوالی پوهنحی حقوق و علوم سیاسی پوهنتون جامی با انجام بیش از  

از  بین یکی  به  پوهنتوندیپارتمنتالمللی،  تحقیق  حوزه  در  فعال  در    های  که  تحقیقات  این  است.  شده  تبدیل 

ی تعهد این دیپارتمنت به ارتقای سطح  دهنده اند، نشانانجام شدهو ... موضوعات مختلف حقوقی، قضائی، تجارتی

 .علمی و پژوهشی در کشور است

پردازد، تحقیقات ملی این دیپارتمنت بیشتر به تحلیل و بررسی مسائل حقوقی و قضائی در سطح داخلی کشور می 

ساز تبادل دانش و تجربه  اند زمینه اند، بلکه توانسته این تحقیقات نه تنها به توسعه علم حقوق در کشور کمک کرده

 .المللی شوندبا محققان و نهادهای حقوقی بین

های  مند شده و در پروژه های پژوهشی خود بهره ها برای تقویت مهارت این دیپارتمنت نیز از این فرصت   محصلان

های علمی و تحقیقاتی دیپارتمنت قضاء و  تحقیقاتی مشارکت فعال دارند. این دستاوردها گواهی است بر توانمندی 

 .حارنوالی و نقش مؤثر آن در ارتقای علم و عدالت در جامعه افغانستان

 های آموزشی جهت ارتقاء ظرفیت محصلان  برگزرای برنامه ط: 

دهنده  برنامه آموزشی برای ارتقای ظرفیت محصلان توسط دیپارتمنت قضاء و حارنوالی نشان  ۳۰برگزاری بیش از 

تواند نقش مؤثری در  ها میتوجه ویژه به تربیت نسل جدیدی از متخصصان حقوقی و قضائی است. این نوع برنامه 

های حقوقی  های قانونی، و توانمندسازی محصلان در عرصه گیریتقویت نظام قضائی کشور، بهبود کیفیت تصمیم



توانند اثرات بسیار مثبتی  ها به صورت مستمر و با بازخوردهای منظم همراه شوند، میمختلف ایفا کند. اگر این برنامه

 .بر ارتقای ظرفیت علمی و عملی محصلان داشته باشند

ها و رویدادهای مختلف، به ویژه در چارچوب پلان عملیاتی،  دیپارتمنت قضاء و حارنوالی در تجلیل از مناسبت

کند. نیز کمک می  بین نهاد  تقویت ارتباطات و همکاری   وبر اهمیت    هامناسبتنقش مؤثری ایفا کرده است. این  

همکاری دیپارتمنت قضاء و حارنوالی با ریاست پوهنحی حقوق و علوم سیاسی و ریاست محترم پوهنتون به ایجاد  

 .شودمنجر می پوهنتونهماهنگی بیشتر در سطح 

برنامه  مناسبت برگزاری  این  ارتباطات  ها موجب می های مشترک در  و  بگیرند  یاد  از یکدیگر  شود که محصلان 

 . کندعلمی بیشتری برقرار کنند. این تعاملات به تقویت انسجام داخلی در دیپارتمنت کمک می 

کند.  مداری و آگاهی را در جامعه تقویت می شده، فرهنگ قانون ریزی صورت مستمر و برنامهها به تجلیل از مناسبت

کند. در های یادگیری برای محصلان کمک میاین رویدادها همچنین به ارتقای کیفیت آموزش و ایجاد فرصت

 .شودنهایت، این اقدامات موجب بهبود عملکرد دیپارتمنت می 

 و حارنوالی در انکشاف جامعه  نقش اساتید دیپارتمنت قضاء ی:  

اند. این  نقش مهم و فعال در انکشاف جامعه ایفا کردهدر جریان چهار سال،  اساتید دیپارتمنت قضاء و حارنوالی  

اند، بلکه با انتقال دانش، تجربه و اصول  دانان پرداخته های جدید از حقوق اساتید نه تنها به آموزش و تربیت نسل

 .گیری ساختارهای قانونی و قضائی جامعه نیز سهم بزرگی دارند، در شکل محصلاناخلاقی به 

تری از مسایل  کنند تا جوانان به درک عمیق ، بستری را فراهم می تخصصیبا ترویج مفاهیم  اساتید این دیپارتمنت  

حقوقی و اجتماعی دست یابند و بتوانند در جهت بهبود و اصلاح ساختارهای قانونی جامعه خود قدم بردارند. علاوه  

های مختلف حقوقی دارند،  بر این، اساتید دیپارتمنت قضاء و حارنوالی با توجه به تخصص و آگاهی که در عرصه 

 .پردازنددهی و ایجاد راهکارهایی برای حل معضلات قانونی و قضائی در سطح جامعه نیز می به مشاوره 

بدون شک، حضور این اساتید در فرایند آموزش و تقویت سیستم قضائی، عاملی مؤثر در انکشاف جامعه است؛  

زیرا از یک طرف، آنان با تعلیم و تربیت افراد متخصص، در بهبود کارکردهای قضاوتی و قانونی نقش دارند، و از  

کنند. در نتیجه، تأثیر این  های حقوقی، به غنای علمی و عملی جامعه کمک می طرف دیگر، با تولید علم و پژوهش 

 .جانبه جامعه، غیر قابل انکار استاساتید در انکشاف همه 

 و حارنوالی در انکشاف جامعه  نقش محصلان دیپارتمنت قضاء ک: 



نقش مهم و تأثیرگذاری در انکشاف و پیشرفت جامعه  در جریان چهار سال،  محصلان دیپارتمنت قضاء و حارنوالی  

های قانونی و قضائی  اند. این جوانان با آموختن مبانی حقوقی و قضائی، در راستای ایجاد و تقویت سیستمایفا کرده 

 .اندهای مؤثری برداشتهکشور گام 

نیروهای آگاه و متعهد در جامعه   به عنوان  بلکه  به عنوان محصل،  نه تنها  محصلان دیپارتمنت قضاء و حارنوالی 

از اصول حقوقی عمیقی  فهم  و  عدالت  درک  می   و  زمینه پیدا  در  پژوهش  و  با تحصیل  آنان  مختلف  کنند.  های 

کنند و در آینده به عنوان قضات، وکلا، مشاوران حقوقی  حقوقی، به حل مشکلات قانونی و قضائی جامعه کمک می 

 .و سایر متخصصان حقوقی، نقش حیاتی در بهبود و اصلاح ساختارهای قانونی کشور خواهند داشت

بینند، قادر به تشخیص مسائل حقوقی و ارائه  هایی که در دیپارتمنت قضاء و حارنوالی می این محصلان با آموزش 

سازی اصول  شوند. آنان همچنین در پیادهها و مشکلات موجود در جامعه می راهکارهای قانونی در برابر چالش

 .توانند باعث کاهش فساد، ارتقای فرهنگ حقوقی شوندعدالت و قانون در سطح جامعه، می 

برنامه با مشارکت فعال در  این دیپارتمنت  بر آن، محصلان  های آموزشی، تحقیقاتی و اجتماعی، فرهنگ  علاوه 

به ترویج و توسعه عدالت اجتماعی کمک می  به طور کلی،  آگاهی حقوقی را در جامعه گسترش داده و  کنند. 

محصلان دیپارتمنت قضاء و حارنوالی با تلاش و پشتکار خود در جهت انکشاف پایدار جامعه و تقویت اعتماد  

 .عمومی به سیستم قضائی نقش کلیدی دارند

 های رادیویی و تلویزیونی حضور اساتید و محصلان دیپارتمنت قضاء و حارنوالی در برنامه ل: 

های تلویزیونی و رادیویی حضور  در برنامه در جریان چهار سال،  اساتید و محصلان دیپارتمنت قضاء و حارنوالی  

مداری  ای در ترویج آگاهی حقوقی و تقویت فرهنگ قانون ای نقش برجسته رسانه   اند و این مشارکتفعالی داشته

های قضائی  ها فرصتی را فراهم کرده تا مسائل حقوقی، چالش در جامعه ایفا کرده است. حضور آنان در این برنامه 

های  تری به بحث گذاشته شوند و به مردم اطلاعات و آگاهی های رعایت اصول عدالت در سطح وسیع و ضرورت 

 .لازم در زمینه حقوق فردی، اجتماعی و قانونی ارائه گردد

های رادیویی و تلویزیونی به تحلیل مسائل پیچیده حقوقی پرداخته  اساتید با تجارب علمی و عملی خود، در برنامه 

کنند. این حضور باعث ارتقای سطح فهم  و راهکارهای قانونی برای حل مشکلات اجتماعی و قضائی را مطرح می 

 .کندسازی اصول دموکراتیک و حقوق بشر کمک میحقوقی در میان مخاطبان شده و به نهادینه 

برنامه  این  با حضور در  نیز  دیپارتمنت قضاء و حارنوالی  یافته از سوی دیگر، محصلان  و  ها، فرصت  تا دانش  اند 

این تجربههای خود را در زمینه دیدگاه  بگذارند.  اشتراک  به  با جامعه  برای آنان فرصتی  های مختلف حقوقی  ها 



های  ها و مسائل مختلف روبرو شوند و مهارت آید تا در دنیای واقعی حقوق و قانون با چالشارزشمند به شمار می 

 .ها تقویت کنندخود را در ارتباط با مردم و رسانه

ها به تقویت ارتباط میان نهادهای علمی، قضائی و جامعه کمک کرده و باعث ارتقای سطح آگاهی  این مشارکت 

شود. در نتیجه، اساتید و محصلان دیپارتمنت قضاء و حارنوالی نه تنها در  های مختلف حقوقی می عمومی در زمینه 

کنند ای نیز به عنوان منبع اصلی آگاهی و مشاوره حقوقی عمل می عرصه آموزش، بلکه در فضای عمومی و رسانه 

 .مدارتر نقش بسزایی دارندتر و قانونای آگاه دهی به جامعه و در شکل 

ن در  تا کنو  ۱۳۹۹  یاز سمستر بهار   یعال  لاتینصاب کلستر شده وزارت تحص  قیتطبم:  

 دیپارتمنت قضاء و حارنوالی

استانداردهای تحصیلی وزارت محترم   تطبیق  ارتقای کیفیت آموزش و  دیپارتمنت قضاء و حارنوالی در راستای 

تا کنون کرده است. این اقدام،    ۱۳۹۹تحصیلات عالی، اقدام به تطبیق کامل نصاب کلستر شده از سمستر بهاری  

المللی  راستایی با معیارهای ملی و بین های مهم دیپارتمنت در راستای بهبود فرآیندهای آموزشی و هم یکی از گام 

 .در حوزه تحصیلات عالی بوده است

تغییرات و اصلاحات عمده  عالی،  برنامهطبق نصاب کلستر شده وزارت تحصیلات  های درسی و ساختار  ای در 

  کریدیت آموزشی دیپارتمنت قضاء و حارنوالی اعمال شد. این تغییرات شامل بازنگری در محتوای دروس، معرفی  

روز بود که در جهت تأمین نیازهای  های تدریس و استفاده از منابع علمی به درسی جدید و تخصصی، ارتقای شیوه

 .حقوق و قضاء طراحی و اجرا گردید  محصلانآموزشی و شغلی 

طور دقیق و کامل این نصاب  تا کنون، دیپارتمنت با همکاری اساتید و مسئولین آموزشی، به   ۱۳۹۹از سمستر بهاری  

پیاده  برنامهرا  با  هماهنگی  شامل  تطبیق  این  است.  کرده  تدریس،  سازی  ساعات  در  تغییرات  درسی جدید،  های 

باشد. هدف از این  روزرسانی منابع آموزشی، و ارزیابی مستمر عملکرد محصلان بر اساس معیارهای جدید میبه

را برای مقابله   محصلانهایی است که مطابق با نیازهای روز جامعه حقوقی و قضائی باشد و  تغییرات، ارائه آموزش 

 .المللی آماده سازدهای پیچیده حقوقی و قضائی در سطح داخلی و بین با چالش

علاوه بر این، با تطبیق نصاب کلستر شده، دیپارتمنت قضاء و حارنوالی توانسته است تا امکانات آموزشی بهتری را  

های نوین در  روزرسانی تجهیزات آموزشی، استفاده از تکنولوژی برای محصلان فراهم کند. این امکانات شامل به 

 .تدریس و ارتقای فضای یادگیری بوده است که همگی به بهبود تجربه تحصیلی محصلان کمک کرده است



بهاری   از سمستر  تا کنون در    ۱۳۹۹در مجموع، تطبیق کامل نصاب کلستر شده وزارت محترم تحصیلات عالی 

دیپارتمنت قضاء و حارنوالی، موجب ارتقای کیفیت آموزشی و علمی این دیپارتمنت شده و گامی مؤثر در جهت  

 .ای برای خدمت به جامعه برداشته است روز و حرفه تربیت متخصصان و قضات با دانش به 

 تطبیق معیارهای تضمین کیفیت در دیپارتمنت قضاء و حارنوالی ن: 

های اساسی این نهاد  تطبیق معیارهای تضمین کیفیت در پوهنحی و دیپارتمنت قضاء و حارنوالی یکی از اولویت

آموزشی است که در راستای ارتقای سطح علمی، بهبود فرآیندهای آموزشی و ایجاد محیطی مؤثر برای یادگیری  

می  انجام  پژوهش  سیاستو  چارچوب  در  اقدام  این  اساس  شود.  بر  و  عالی  تحصیلات  محترم  وزارت  های 

در یک محیط باکیفیت و بر اساس   محصلانشود تا  المللی پیگیری میاستانداردهای علمی و آموزشی ملی و بین 

 .آخرین تحولات علمی تربیت شوند

روزرسانی و بازنگری در  طور مستمر از طریق به در دیپارتمنت قضاء و حارنوالی، تطبیق معیارهای تضمین کیفیت به

گیرد. این اصلاحات و بهبودها باعث  ها صورت می های تدریس، منابع آموزشی و ارزیابیمحتوای دروس، روش 

با نیازهای روز جامعه حقوقی و قضائی هماهنگ بوده و محصلان به شود که برنامه می طور مؤثرتر و  های درسی 

ویژه در زمینه حقوق  مند شوند. تغییرات محتوایی در دروس مختلف بههای علمی بهره روزتری از مباحث و مهارت به

 .شودسازی می طور منظم در راستای تحولات جهانی و نیازهای داخلی کشور پیادهالملل، حقوق بشر، و قضاء، بهبین

های مهم تضمین کیفیت در دیپارتمنت، ارزیابی مستمر و بازخورد از محصلان و اساتید است.  یکی دیگر از جنبه

شود تا از  های درسی انجام می ای، بررسی نتایج امتحانات و پروژه طور مرتب از طریق جلسات مشاوره این امر به 

دهد  ها به اساتید این امکان را می سطح آگاهی و عملکرد آموزشی در دیپارتمنت اطمینان حاصل گردد. این ارزیابی 

تا نقاط قوت و ضعف خود را شناسایی کرده و در جهت بهبود فرآیند تدریس و تعامل با محصلان اقدامات لازم  

 .را انجام دهند

رو، منابع علمی  های پژوهشی محصلان تأکید دارد. از این دیپارتمنت قضاء و حارنوالی همچنین بر ارتقای مهارت 

بهبه دیجیتال  و  می روز  قرار  محصلان  دسترس  در  مستمر  میطور  تشویق  آنان  و  پروژه گیرد  در  تا  و  شوند  ها 

کند، بلکه به ترویج تفکر  های علمی شرکت کنند. این امر نه تنها به ارتقای سطح علمی آنان کمک می پژوهش 

 .انجامدنیز می  محصلانانتقادی و پژوهشی در بین 

المللی در راستای تضمین کیفیت های مستمر با نهادهای داخلی و بین در کنار این اقدامات، دیپارتمنت با همکاری 

های  ها و ورکشاپ برداری کند. شرکت در کنفرانس های نوین آموزشی بهره تلاش کرده است تا از تجارب و شیوه



طور  ها و مؤسسات آموزشی معتبر جهان، باعث شده که دیپارتمنت بتواند به پوهنتونالمللی، همچنین تعامل با  بین

 .های علمی و آموزشی هماهنگ سازدمستمر خود را با پیشرفت

در نهایت، یکی از اجزای مهم تضمین کیفیت در دیپارتمنت قضاء و حارنوالی، بهبود فضای آموزشی و امکانات  

ها، ایجاد فضاهای پژوهشی مناسب و  و آزمایشگاه   هاصنفهای فنی، تجهیز  است. این امر شامل ارتقای زیرساخت

فناوری  از  تلاش استفاده  این  است.  یادگیری  و  تدریس  در  نوین  می های  باعث  محیطی  ها  در  که محصلان  شود 

 .روز به تحصیل و پژوهش بپردازندمطلوب و به 

به  حارنوالی  و  قضاء  دیپارتمنت  در  کیفیت  تضمین  معیارهای  تطبیق  مجموع،  کیفیت در  ارتقای  به  مستقیم  طور 

های جدید از متخصصان حقوقی  ساز تربیت نسل آموزش، پژوهش و خدمات آموزشی کمک کرده است و زمینه

با دانش و مهارت و قضائی می  به شود که قادر خواهند بود  روز در راستای حل مشکلات حقوقی و قضائی  های 

 . جامعه گام بردارند

برگزاری برنامه های ارتقای ظرفیت برای کارمندان دولت توسط پوهنحی حقوق و  س:  

 علوم سیاسی 

های  های اخیر برنامه ای خود، در طول سالپوهنحی حقوق و علوم سیاسی در راستای مسئولیت اجتماعی و حرفه 

برنامه  این  است.  برگزار کرده  دولت  کارمندان  ظرفیت  ارتقای  برای  دانش حقوقی،  متعددی  تقویت  هدف  با  ها 

اند تا آنها بتوانند در راستای بهبود عملکرد خود در  ای کارمندان دولتی طراحی شده های حرفه مدیریتی، و مهارت 

 .های مؤثری بردارندنهادهای دولتی و ارتقای سطح خدمات عمومی به جامعه گام 

های حقوقی کارمندان دولت بوده است. در این  ها، ارتقای آگاهی و توانمندیترین اهداف این برنامهیکی از اصلی 

های حقوقی  ویژه بر موضوعاتی چون آشنایی با قوانین و مقررات ، اصول عدالت اجتماعی، و مسئولیتها، به دوره 

ها به کارمندان کمک کرده تا در تعاملات روزمره خود با  و مدنی کارمندان دولت تأکید شده است. این آموزش 

 .دروز برخوردار باشنشهروندان و در انجام وظایف اداری خود، از دانش به 

های ارتقای ظرفیت خود، به موضوعات مدیریتی و رهبری  علاوه بر این، پوهنحی حقوق و علوم سیاسی در برنامه 

گیری، حل مشکلات، و مدیریت منابع انسانی تأکید  های رهبری، تصمیم ها بر مهارت نیز پرداخته است. این دوره 

برنامه  این  با شیوه دارند. کارمندان دولت در  استراتژی ها  نوین مدیریت،  پیچیده و مدیریت  های  های حل مسائل 

 .تواند در بهبود کارایی نهادهای دولتی تأثیرگذار باشد شوند که می های کاری آشنا می تیم



های موجود در عرصه حکمرانی آشنا ها و فرصت ویژه تلاش شده است که کارمندان با چالشها، بهدر این برنامه 

برنامه  این  نتیجه،  در  پیدا کنند.  دولتی  فرآیندهای  از  بهتری  و درک  مهارت شوند  بهبود  به  تنها  نه  فردی  ها  های 

 .های دولتی و ارتقای کارایی عمومی نیز کمک کرده استکارمندان، بلکه به تقویت سیستم

ای و در  صورت دوره ها را بهپوهنحی حقوق و علوم سیاسی با همکاری نهادهای دولتی و اساتید مجرب، این برنامه 

و دوره قالب کارگاه  برنامه ها، سمینارها  این  است.  برگزار کرده  آموزشی تخصصی  به های  ارزیابی  ها  منظم  طور 

 .گیردکنندگان برای بهبود مستمر آنها مورد توجه قرار میشوند و نظرات و پیشنهادات شرکتمی

های  ها باعث شده است که کارمندان دولتی در روندهای روزمره خود از دانش و مهارت برگزاری این نوع برنامه 

های کلیدی عملکرد بهتری داشته  گیری بیشتری برخوردار باشند و قادر شوند در حل مشکلات پیچیده و تصمیم

باشند. این اقدامات، نهایتاً به تقویت نهادهای دولتی، بهبود خدمات عمومی و افزایش اعتماد مردم به سیستم دولتی  

 .کندکمک می 

های ارتقای ظرفیت پوهنحی حقوق و علوم سیاسی برای کارمندان دولت، گامی مؤثر در جهت  در مجموع، برنامه

های دولتی  تر در دستگاهتر، کارآمدتر و شفافای های منابع انسانی دولتی و ایجاد محیطی حرفهتقویت توانمندی 

 .بوده است )محلی( کشور

و  :  ع پوهنحی  اداری  ساختار  در  حارنوالی  و  قضاء  دیپارتمنت  فارغان  از  تعدادی  جذب 

 پوهنتون 

بهره  همچنین  و  سیاسی  علوم  و  پوهنحی حقوق  اداری  و  علمی  ساختار  تقویت  راستای  استعدادهای  در  از  مندی 

های اخیر اقدام به جذب تعدادی از فارغان دیپارتمنت قضاء و حارنوالی  متخصص، پوهنحی و پوهنتون در طول سال 

در ساختار اداری خود نموده است. این اقدام نه تنها به تقویت منابع انسانی و بهبود فرآیندهای اداری کمک کرده  

تا در عرصه  این دیپارتمنت فراهم کرده  بلکه فرصتی برای فارغان  به کار  پوهنتونهای مختلف  است،  اداری  ی و 

 .های کاری اجرایی به کار گیرندگرفته شوند و تجربیات علمی خود را در محیط 

، موجب شده تا پوهنتونهای مختلف  جذب فارغان دیپارتمنت قضاء و حارنوالی به عنوان کارکنان اداری در بخش 

برداری کنند. آنها با آگاهی  های حقوقی، قضائی و مدیریتی بهره این افراد بتوانند از دانش و تخصص خود در زمینه 

خدمت    پوهنتونای و حقوقی به  ی، و فرآیندهای اداری، در امور مختلف اجرایی، مشاوره پوهنتوناز قوانین، مقررات  

 .کنندکنند و به بهبود مدیریت و ارتقای کیفیت خدمات اداری کمک می می

ای  های حرفه دهد تا مهارت ، به فارغان این دیپارتمنت فرصت می پوهنتوناین روند، علاوه بر تقویت ساختار داخلی  

ی توسعه دهند و از تجربیات اجرایی جدید در کنار تحصیلات عالی خود  پوهنتونخود را در یک محیط علمی و  



همچنین قادر است از نیروهای متخصص و آگاه به حقوق و قوانین برای حل    پوهنتونمند شوند. با این اقدام،  بهره 

 .مشکلات اداری و حقوقی خود استفاده کند

همچنین، جذب فارغان دیپارتمنت قضاء و حارنوالی در این ساختار به نفع محصلان دیگر نیز بوده است. فارغان  

های  توانند تجربیات خود را به محصلان منتقل کرده و در راستای ارائه مشاوره عنوان مشاوران و مدیران اداری، می به

تقویت فضای علمی و   باعث  فارغان  و  اساتید، محصلان  میان  ارتباط  این  آنها کمک کنند.  به  حقوقی و قضائی 

پیشرفت علمی و حرفه شود و فرصتمی   پوهنتونای  حرفه  و  برای رشد  بیشتری را  برای  های  ایجاد    محصلانای 

 .کندمی

در مجموع، جذب فارغان دیپارتمنت قضاء و حارنوالی در ساختار اداری پوهنحی و پوهنتون، گامی مؤثر در جهت  

با    پوهنتونارتقای کیفیت مدیریتی و علمی   به ایجاد یک سیستم آموزشی و اداری کارآمدتر و متناسب  بوده و 

و نهادهای آموزشی    پوهنتوننیازهای روز کمک شایانی کرده است. این فرآیند به نوبه خود نه تنها به بهبود عملکرد  

 .های علمی و اداری نیز تأثیرگذار بوده استکمک کرده، بلکه در تقویت همکاری 

 ی حقوق کین یکل جاد یا قسمت  دردیپارتمنت قضاء و حارنوالی  یهمکار ف: 

های عملی و  دیپارتمنت قضاء و حارنوالی در راستای ارتقای خدمات حقوقی و آشنایی بیشتر محصلان با واقعیت 

های حقوقی  اندازی کلینیک های چشمگیری در زمینه ایجاد و راه های موجود در عرصه حقوق، همکاری چالش

های  حقوق و جامعه، نقش مهمی در ارائه مشاوره   محصلانبه عنوان یک پل ارتباطی میان    داشته است. این کلینیک 

 .کنندحقوقی رایگان به افراد نیازمند و همچنین تقویت تجربیات عملی محصلان ایفا می 

همکاری   با  حارنوالی  و  قضاء  دیپارتمنت  حقوقی،  کلینیک  ایجاد  فرآیند  حقوقیدر  کلینیک  به  آمریت  اقدام   ،

های عملی برای محصلان  ، فراهم آوردن فرصت کلینیک حقوقیاندازی این مراکز کرده است. هدف اصلی  راه 

و مسائل واقعی حقوقی روبرو    هادوسیه است تا بتوانند دانش نظری خود را در عمل به کار گیرند و از نزدیک با  

های محروم و نیازمند در جامعه، خدمات حقوقی رایگان ارائه  ها به افراد و گروه شوند. از سوی دیگر، این کلینیک

 .شوددهند که این امر موجب دسترسی بیشتر آنان به حقوق خود و کاهش مشکلات حقوقی در سطح جامعه می می

مشاوره   کلینیک ارائه  بر  زمینه علاوه  این  در  فرصت حقوقی  برای  های حقوقی،  تمثیلی و هایی  محاکم    برگزرای 

های واقعی  آورند. محصلان تحت نظارت اساتید و مشاوران حقوقی، پرونده قضائی برای محصلان فراهم می   تحلیل

به  و در حل مشکلات حقوقی  مطالعه کرده  می را  این همکاری صورت عملی مشارکت  میان  کنند.  نزدیک  های 

مند شوند، بلکه  نه تنها از تحصیلات تئوریک بهره   محصلانشود که  محصلان و وکلا، و مشاوران حقوقی، باعث می 

 .ای خود را تقویت کنندهای حرفه تجربه عملی نیز کسب کرده و مهارت 



دهی را  های آموزشی و آگهی پروژه ها توانسته است  همچنین، دیپارتمنت قضاء و حارنوالی از طریق این کلینیک

دهد که با دقت و حساسیت به ، نه تنها به محصلان این فرصت را می این کلینیک  اندازی نماید.برای محصلان راه 

مسائل حقوقی بپردازند، بلکه با ارائه خدمات رایگان به اقشار مختلف جامعه، نقش مهمی در ارتقای آگاهی حقوقی  

 .کنندمردم و دسترسی آنان به عدالت ایفا می 

های حقوق مدنی، حقوق خانواده و حقوق جزا، تأثیر زیادی  ویژه در زمینه این همکاری در ایجاد کلینیک حقوقی، به

ها  در آموزش محصلان و همچنین در توسعه عدالت اجتماعی و حقوقی در جامعه داشته است. به علاوه، این کلینیک

شود و جامعه، فضایی برای تبادل دانش و تجربه فراهم کرده و باعث می  پوهنتونبه عنوان یک مرکز ارتباطی میان 

 .که محصلان و استادان حقوق در تعامل بیشتر با نیازهای واقعی جامعه قرار گیرند

های حقوقی، نه تنها در جهت تقویت آموزش  در مجموع، دیپارتمنت قضاء و حارنوالی با همکاری در ایجاد کلینیک

ای محصلان گام برداشته است، بلکه به ارتقای عدالت در سطح جامعه نیز کمک کرده و در این  عملی و حرفه 

 .، حرفه حقوقی و جامعه فراهم آورده استپوهنتونفرآیند، فرصتی ارزشمند برای تقویت پیوند میان 

 فراهم نمودن زمینه سیرهای علمی برای محصلان دیپارتمنت قضاء و حارنوالی ص:  

های عملی حقوقی  ویژه در زمینهفراهم نمودن زمینه سیرهای علمی برای محصلان دیپارتمنت قضاء و حارنوالی به 

نال تخنیک(، یکی از اقدامات برجسته در راستای  یهای جنایی )کرمها و آشنایی با شیوه از جمله بازدید از زندان 

است. این سیرها با هدف تکمیل دروس عملی و    محصلانای  های حرفه تقویت آموزش عملی و ارتقای مهارت 

های میدانی، برای محصلان طراحی شده است تا آنها بتوانند  های آموزشی مبتنی بر واقعیت فراهم آوردن فرصت 

 .های عملیاتی سیستم قضائی و جنایی کشور پیدا کنندها و پیچیدگیدرک بهتری از چالش 

ها به محصلان  و مراکز اصلاحی است. این برنامه   محبسهای کلیدی این سیرهای علمی، بازدید از  یکی از بخش 

، فرآیند قضائی مربوط به جرایم و نحوه اجرای قوانین  محابسدهند که از نزدیک با وضعیت  این فرصت را می 

های نظارتی  توانند با نحوه تحقیقات، شواهد جنائی و همچنین سیستمجزائی آشنا شوند. محصلان در این سیرها می 

شناسی طور خاص به حقوق جزا و جرم ویژه برای کسانی که به ها آشنا شوند. این تجربه به و اصلاحی در زندان 

های موجود در  دهد که دانش تئوریک خود را با واقعیتمند هستند، بسیار مفید است، زیرا به آنها اجازه می علاقه 

 .ندجامعه تطبیق ده

کرم زمینه  در  علمی  سیرهای  تکنیکیهمچنین،  یا  تخنیک  می نال  را  فرصتی  محصلان  به  جنائی  با های  تا  دهند 

کارگاه روش  با  آشنایی  شامل  بازدیدها  این  شوند.  آشنا  جرایم  بررسی  فنی  و  علمی  پلیس، های  تخصصی  های 

جنائی مورد استفاده قرار    هایدوسیه های شناسایی و تحلیل شواهد است که در حل  های جنائی، و شیوهآزمایشگاه 



میمی محصلان  بهگیرند.  روش توانند  با  عملی  جرم،  طور  صحنه  بازسازی  دستخط،  تحلیل  مانند  مختلف  های 

های نوین در کشف جرم آشنا شوند. این سیرها به محصلان  برداری از شواهد فیزیکی، و استفاده از تکنولوژی نمونه

می دیدگاه کمک  که  زمینهکند  این  در  را  خود  عملی  و  علمی  مهارت های  از  و  دهند  گسترش  در  ها  فنی  های 

 .مند شوندفرآیندهای جنائی بهره 

شود، بلکه به آنها این فرصت را  این سیرهای علمی نه تنها موجب تکمیل و تعمیق دروس عملی برای محصلان می 

دهد که با نهادهای مختلف قضائی و اجرائی ارتباط برقرار کنند و از نزدیک با کارکردهای این نهادها آشنا  می

ای آماده  های عملی میدانی خود را برای ورود به دنیای حرفه شوند. به این ترتیب، محصلان از یک طرف با تجربه 

به درک دقیق می از طرف دیگر،  از چالش کنند و  ها و مشکلات موجود در سیستم قضائی و جنائی کشور  تری 

 .رسندمی

در مجموع، فراهم نمودن زمینه سیرهای علمی برای محصلان دیپارتمنت قضاء و حارنوالی در جهت تکمیل دروس  

التحصیلانی است  های مؤثر در تربیت فارغ ، یکی از گام و طب عدلی  نال تخنیکیو آشنایی با کرم  محابس عملی از  

های علمی و عملی، قادر به حل مسائل حقوقی و جنائی جامعه خواهند بود. این سیرها  طور مؤثر و با دیدگاه که به

آماده به در  ویژه  سازمان طور  دولتی،  نهادهای  در  کار  برای  محصلان  در  سازی  حتی  و  قضائی،  و  حقوقی  های 

 . کنندهای خصوصی به عنوان مشاوران حقوقی یا وکلای مدافع، نقش حیاتی ایفا می بخش

قضاء   د یاسات  یدسترس   نه ی زم  یسازفراهم ق:   حارنوالی  دیپارتمنت  ژورنال و    ی هابه 

 یالمللن یب

های کلیدی  المللی یکی از گام های بین سازی زمینه دسترسی اساتید دیپارتمنت قضاء و حارنوالی به ژورنال فراهم 

روز از  در ارتقای سطح علمی و پژوهشی این دیپارتمنت است. در دنیای امروز، دسترسی به منابع علمی معتبر و به 

های اجرایی آن به سرعت در حال  های حقوقی که قوانین و شیوه ویژه در حوزه ای برخوردار است، به اهمیت ویژه 

تواند  المللی می های بین تغییر و تحول هستند. به همین دلیل، ایجاد شرایطی برای اساتید جهت دسترسی به ژورنال 

 .نقشی حیاتی در بهبود کیفیت تدریس، پژوهش و توسعه علمی در دیپارتمنت قضاء و حارنوالی ایفا کند

های علمی  دهد که از آخرین تحقیقات و نوآوری المللی به اساتید این امکان را می های معتبر بیندسترسی به ژورنال 

برداری کنند. این منابع علمی  های خود بهره های مختلف حقوقی مطلع شوند و از آن در تحقیقات و تدریس در زمینه 

المللی باشند که به  های بینهای حقوقی و قضائی، و گزارش های علمی، تحلیل توانند شامل مقالات، پژوهشمی

تا دیدگاه اساتید کمک می  به کنند  و  بشر، حقوق  روز در حوزه های جدید  از جمله حقوق  های مختلف حقوقی 

 .های حقوقی را مورد بررسی قرار دهندالملل، حقوق جزا، حقوق مدنی و سایر شاخه بین



های داده  گذاری پایگاه پوهنتون و نهادهای آموزشی اقدام به اشتراک  پوهنحی حقوق و علوم سیاسی با همکاری 

 Research4های علمی نورمگز،  نموده و عضویت پایگاه های علمی و منابع آنلاین حقوقی  المللی، ژورنال بین

Life ،New England  ،Cacie Journal   .به دست آورده است 

المللی نه تنها به ارتقای کیفیت تدریس و تحقیقات علمی در دیپارتمنت کمک های بیناین دسترسی به ژورنال 

المللی حضور داشته باشند، مقالات خود را  دهد که در مجامع علمی بین کند، بلکه به اساتید این امکان را می می

عرصه  در  و  کنند  اساتید  منتشر  میان  علمی  تجربیات  و  دانش  تبادل  به  امر  این  شوند.  مطرح  جهانی  علمی  های 

های حقوقی خواهد  کند و موجب رشد و توسعه بیشتر در حوزه المللی کمک می های مختلف در سطح بینپوهنتون

 .شد

ها، دهد که به تحلیل و مقایسه روش المللی به اساتید این فرصت را می علاوه بر این، دسترسی به منابع علمی بین 

های حقوقی و قضائی کشورهای مختلف پرداخته و از این طریق به بهبود نظام قضائی و حقوقی کشور خود  سیستم

های کاربردی و تخصصی در دیپارتمنت قضاء و حارنوالی کمک  کمک کنند. این روند همچنین به توسعه پژوهش 

 .روزرسانی و اصلاح قوانین و مقررات داخلی نیز مؤثر باشدتواند در به خواهد کرد و می 

نهایت، فراهم  به ژورنال در  بین سازی زمینه دسترسی  تنها  های  نه  المللی برای اساتید دیپارتمنت قضاء و حارنوالی 

آنها می  ارتقای سطح علمی و پژوهشی  بهبود کیفیت آموزش، تحقیق و تصمیمموجب  به  بلکه  های  گیریشود، 

 .کمک خواهد کرد  و محلی قضائی در سطح ملی

و گفتمان سازی زمینه برگزاری رقابت فراهم ر:   بین محصلان دیپارتمنت  ها  های علمی 

 قضاء و حارنوالی 

های  ها و گفتمانسازی زمینه برگزاری رقابت در جریان چهار سال اخیر، دیپارتمنت قضاء و حارنوالی اقدام به فراهم 

های علمی خود را در فضای  اند تا مهارت ها به محصلان فرصت داده علمی میان محصلان کرده است. این برنامه 

های قضائی بوده است که  ها شامل مسابقات نوشتاری، شفاهی و تحلیل پرونده رقابتی و تحلیلی تقویت کنند. رقابت

 .رو شوندصورت عملی و علمی روبه دهد تا با مسائل حقوقی و قضائی به به محصلان امکان می 

به گفتمان نیز  علمی  شده های  برگزار  منظم  معاصر،  طور  حقوقی  موضوعات  مورد  در  محصلان  که  جایی  اند، 

کردهچالش نظر  تبادل  و  بحث  جنائی  و  قضائی  گفتمانهای  این  مهارت اند.  تقویت  بر  علاوه  و  ها  تحلیلی  های 

 .های مختلف و آشنایی محصلان با نظرات و تجربیات گوناگون شده استاستدلالی، موجب گسترش دیدگاه 



محوری، نوآوری و ارتقای کیفیت علمی دیپارتمنت قضاء و  ها در تقویت روحیه پژوهش ها و گفتماناین رقابت 

ای آماده کرده  طور حرفه های حقوقی و قضائی به حارنوالی تأثیر بسزایی داشته و محصلان را برای ورود به عرصه

 .است

دیپارتمنت قضاء   محصلانیی برای دانشجو ی نارها ی سم ی برگزار نه یزم ی سازفراهم ش: 

 و حارنوالی 

به  حارنوالی  و  قضاء  دیپارتمنت  اخیر،  سال  چهار  برای  در  را  دانشجویی  سمینارهای  برگزاری  زمینه  منظم  طور 

محصلان فراهم کرده است. این سمینارها فرصتی برای تبادل نظر و بحث در مورد موضوعات حقوقی و قضائی  

های حقوقی  مختلف ایجاد کرده و به محصلان کمک کرده است تا دانش تئوریک خود را با مسائل عملی و چالش 

 . روز تطبیق دهند

اصول   الملل،سمینارهای دانشجویی در این مدت حول موضوعات مختلف حقوقی از جمله حقوق جزا، حقوق بین 

دهد تا در  ها به محصلان اجازه می اند. این برنامه برگزار شده   مختلفو مسائل قضائی    محاکمات جزایی و مدنی

برداری کنند و با اساتید و متخصصان  خود را بیان کنند، از تجارب یکدیگر بهره   نظریاتفضای علمی و پژوهشی،  

 .حقوقی در ارتباط باشند

های تحقیقاتی، سخنرانی و تحلیل محصلان شده است و آنها را برای  برگزاری این سمینارها موجب ارتقای مهارت 

حرفه فعالیت آماده های  قضاء  و  حقوق  زمینه  در  روحیه  ای  تقویت  به  سمینارها  این  همچنین،  است.  ساخته  تر 

 .محوری و مشارکت علمی در دیپارتمنت قضاء و حارنوالی کمک کرده استپژوهش 

به  و ارزیابی اساتید از دید آمر دیپارتمنت    د یاسات   یخود   یابیارز  ستم ی س   یاندازراه ت:  

 ن یصورت آنلا

  ی خود  یاب یارز  ستمیس  یانداز اقدام به راه پوهنحی حقوق و علوم سیاسی به همکاری پوهنتون    ر،یدر چهار سال اخ

امکان را    نیا   دیبه اسات  ستمیس  نی کرده است. ا  نیبه صورت آنلا  پارتمنتیآمر د  دی از د  دیاسات  یابیو ارز   دیاسات

کنند و نقاط قوت و ضعف   یابیارز  ی او حرفه  ی پژوهش ،یمختلف آموزش یهاکه عملکرد خود را از جنبه  دهد یم

را بر    دیعملکرد اسات  ن،ی آنلا  ستمیس  نی با استفاده از ا  زین  پارتمنتیآمر د  گر،ی. از طرف دندینما  یی خود را شناسا

  ی آموزش  تیر یو مد  سی تدر  تیفیبهبود ک  یبرا   یدی مف  یکرده و بازخوردها  یابیارز   یمشخص  یارها یاساس مع

 .آوردی فراهم م 

کرده    جادیا   دیعملکرد اسات یابیرا در ارز   یشتریب  تیشفاف  ها،ی ابیدر انجام ارز   لیعلاوه بر تسه  ن،ی آنلا ندیفرآ  ن یا

  شنهاداتیو ارائه پ  ج ینتا  ع یسر  ی و امکان بررس  شودی انجام م  ترق یطور منظم و دقبه   یابیروند ارز   ستم،یس  ن یاست. با ا 



اسات اگرددی م  مفراه   سیتدر  تیفیک  یارتقا  یبرا   دیبه  ک  نی.  مستمر  بهبود  به   تیتقو  ،یآموزش  تیفیاقدام 

 کمک کرده است. یقضاء و حارنوال پارتمنتید ی اساتیدسطح علم یارتقا تیو در نها دیاسات یریپذتیمسئول

 ( دیپارتمنت قضاء و حارنوالی۱۴۰۶-۱۴۰۲ساله )پلان استراتیژیک پنج ث: تدوین  

پنج  استراتیژیک  سال پلان  برای  حارنوالی  و  قضاء  دیپارتمنت  کیفیت   ۱۴۰۶تا    ۱۴۰۲های  ساله  ارتقای  منظور  به 

ای  های علمی و حرفه آموزشی، پژوهشی، عملی و مدیریتی طراحی شده است. هدف اصلی این پلان، تقویت بنیان

های قضائی و حقوقی  التحصیلان قادر به ایفای نقش مؤثر در عرصهدر دیپارتمنت قضاء و حارنوالی است تا فارغ 

های تحقیقاتی و پژوهشی، بهبود مدیریت  های حقوقی، گسترش فعالیت کشور باشند. این برنامه در پی توسعه مهارت 

 .المللی استهای مؤثر در سطح ملی و بین آموزشی و ایجاد همکاری 

اولویت  از  یکی  تدریس،  و  بخش آموزش  به در  و  تدریس  ارتقای سطح  اصلی،  روش های  نوین  کارگیری  های 

های تدریس اساتید، برگزاری  روز رسانی روش هایی را برای به آموزشی است. برای این منظور، دیپارتمنت برنامه 

های آموزشی طراحی کرده است. علاوه بر این، سیستم ارزیابی عملکرد اساتید و  های تخصصی و کارگاه دوره 

اندازی خواهد شد تا بازخوردهای به موقع و مؤثر در جهت بهبود کیفیت آموزش و  صورت آنلاین راه محصلان به

 پژوهش فراهم شود.  

است.   گرفته شده  نظر  در  دیپارتمنت  توسعه  اساسی  ارکان  از  یکی  عنوان  به  پلان  این  در  نیز  تحقیق  و  پژوهش 

های مختلف حقوقی نظیر حقوق  های علمی و کاربردی در حوزه دیپارتمنت قضاء و حارنوالی به ارتقای پژوهش 

کنند بلکه  ها نه تنها به بهبود دانش علمی کمک می الملل، حقوق جزا و حقوق مدنی پرداخته است. این پژوهشبین

رویه می و  قوانین  بهبود  و  اصلاح  به  فعالیتتوانند  تقویت  برای  کنند.  کمک  کشور  قضائی  پژوهشی،  های  های 

و دسترسی به    بینی شده استپیشهای تحقیقاتی اساتید و محصلان  های مالی و فنی برای حمایت از پروژه برنامه

ژورناپایگاه  و  داده  بینل های  تسهیل  های  استالمللی  برنامهشده  همچنین،  با  .  مشترک  تحقیقاتی  و  علمی  های 

 در نظر گرفته شده است. المللی برای تبادل دانش و تجربیات ها و مؤسسات بین پوهنتون

های  های ارزیابی، دیپارتمنت قضاء و حارنوالی با هدف بهبود کارایی و شفافیت، سیستمدر بخش مدیریت و نظام 

سازی و نظارت  ها نه تنها به شفافاندازی خواهد کرد. این سیستمارزیابی دقیق و منظم برای اساتید و محصلان را راه 

دهد که عملکرد خود را ارزیابی کرده  کند، بلکه به اساتید این امکان را می بر کیفیت آموزش و تدریس کمک می

فناوری  از  استفاده  با  دیپارتمنت  مدیریتی  فرآیندهای  همچنین،  کنند.  اقدام  آن  مداوم  بهبود  برای  نوین  و  های 

 .تر و مؤثرتر انجام شودسازی خواهد شد تا انجام امور اداری و آموزشی سریع بهینه



های این پلان است. دیپارتمنت قضاء و حارنوالی در نظر  های آموزشی از دیگر اولویت در نهایت، توسعه زیرساخت 

روزرسانی منابع علمی و خریداری تجهیزات  دارد تا فضای فیزیکی و دیجیتالی خود را با تجهیز صنوف آموزشی، به 

بتوانند در محیطی مناسب  این تغییرات باعث خواهد شد تا محصلان و اساتید  ارتقا دهد.  به  جدید،  تر و مجهزتر 

ساله دیپارتمنت قضاء و حارنوالی بر تقویت کیفیت در مجموع، پلان استراتیژیک پنج   .یادگیری و پژوهش بپردازند

 .المللی تمرکز داردهای بین های عملی، مدیریت و همکاری آموزش، پژوهش، مهارت 

 

  ن یپوهنتون ب  ی لیتحص  ه یبه بورسو حارنوالی    دیپارتمنت قضاء   لانیاعزام فارغ التحص خ:  

 ایران  چابهار یالملل

التحصیلان خود اقدام به اعزام فارغ   پوهنحی حقوق و علوم سیاسی به همکاری پوهنتون جامی در چهار سال اخیر،  

بورسیه  بین به  پوهنتون  در  تحصیلی  فرصت های  این  است.  کرده  ایران  چابهار  فارغ المللی  به  این  ها  التحصیلان 

المللی  در سطح بین   حققویهای  دهند که تحصیلات خود را در مقاطع عالی در رشته دیپارتمنت این امکان را می 

کند، بلکه موجب  ها نه تنها به ارتقای دانش و تخصص آنان کمک می به این بورسیه   محصلانادامه دهند. اعزام  

های پوهنحی حقوق و علوم  شود. این برنامه بخشی از تلاش تبادل فرهنگی و علمی میان افغانستان و ایران نیز می

المللی برای محصلان و  های تحصیلی بین ای و فراهم آوردن فرصت برای تقویت ارتباطات علمی و حرفه سیاسی  

 .التحصیلان استفارغ 

 ۱۴۰۲اکادمیک در سال  اعتبارو حارنوالی از مراحل حفظ عبور مؤفقانه دیپارتمنت قضاء ذ: 

دستاورد   ن یعبور کرد، که ا ک یاکادم اعتبار   حفظاز مراحل  تیبا موفق ۱۴۰۲در سال  یقضاء و حارنوال  پارتمنتید

  دن یرس  یبوده است. برا  ی تیریو مد   یپژوهش   ،یمختلف آموزش  یهانه یمستمر و هماهنگ در زم  یهاتلاش   جهیمهم نت

  ی هاروش  ی روز رسانبه   ، یآموزش  تیفیک  ی به ارتقا  یبه طور جد   به همکاری پوهنحی   پارتمنتید  ت،یموفق  ن یبه ا 

و    یدرس  یهاکامل نصاب  قیتطب  ن،یو محصلان پرداخته است. همچن  دیاسات  یعمل  ی هامهارت   تیو تقو  سیتدر

تحص  شدهن ییتع  ی ارهایمع وزارت  ز  ی عال  لات یتوسط  بهبود  تجه  یآموزش  یهارساخت یو  و    زیاز جمله  صنوف 

 انجام گرفت.  ریمس نیبود که در ا  ی ااقدامات برجسته  هاز جمل ،یقاتیو تحق یبه منابع علم یدسترس

و    دیعملکرد اسات  یابیاز جمله ارز   ، یرونیو ب  ی درون  قیمنظم و دق  ی های ابیبه ارز  پارتمنتیها، دتلاش   نی کنار ا  در

همچن و  س  نیمحصلان  مستمر  آموزش  ی تیریمد   یهاستمیبهبود  ا   یو  است.  که    نیپرداخته  شدند  سبب  اقدامات 

 پاس کند.  تیرا با موفق  مهحفظ اعتبارنا ی برا ازیمورد ن یارهایتوانست تمام مع پارتمنتید



ا   تیموفق  نیا ارتقا  نکهیعلاوه بر  آن در    گاهیجا  تیکمک کرد، به تقو  پارتمنتید  یو آموزش  یسطح علم  یبه 

در    یبزرگ  یهاخود، گام  کیاکادم  اعتبار با حفظ    یقضاء و حارنوال   پارتمنتیمنجر شد. د  زین  محلی و ملیسطح  

  ی برا  یشتریاعتماد ب  پارتمنتید  ن یا  لانیالتحصو فارغ  محصلان برداشته و به  ی  آموزش حقوق  تیفیک  یجهت ارتقا

 فراهم آورده است.  ی حقوق  نهیدر زم یاحرفه  یهاو ورود به عرصه  لیادامه تحص

 کسب مقام اول در آزمون وکالت دفاع افغانستان ض: 

افتخارات بزرگ دیپارتمنت قضاء و حارنوالی در   اخیر کسب مقام اول در آزمون وکالت دفاع    دو سالیکی از 

دهنده کیفیت بالای  التحصیلان این دیپارتمنت بوده است. این موفقیت برجسته نشانافغانستان توسط یکی از فارغ 

التحصیلان های علمی و عملی فارغ ها و توانمندی آموزش و تربیت حقوقی در دیپارتمنت است و تأکیدی بر مهارت 

 .این بخش دارد

ها برای ورود به حرفه وکالت در افغانستان است و موفقیت در آن ترین آزمون آزمون وکالت دفاع یکی از مهم 

بر مسائل حقوقی پیچیده، توانمندی  از قوانین و مقررات  نیازمند تسلط  های تحلیلی و عملی قوی و درک عمیق 

فارغ  است.  نشان میکشور  را کسب کند،  اول  مقام  توانست  و حارنوالی که  قضاء  دیپارتمنت  دهد که  التحصیل 

ای و قضائی  های حرفه را برای مواجهه با چالش  محصلانخوبی  های علمی و کاربردی این دیپارتمنت به آموزش 

 .آماده کرده است

های آموزشی مؤثر و  این دستاورد نه تنها مایه افتخار برای فرد موفق است، بلکه نمایانگر کیفیت تدریس، برنامه

ای برای دیگر محصلان  باشد. همچنین، این موفقیت انگیزه های علمی در دیپارتمنت قضاء و حارنوالی می پژوهش 

های حقوقی و  های بیشتر دست یابند و در عرصه ای خود به موفقیتآورد تا در مسیر تحصیلی و حرفه فراهم می 

 . قضائی کشور نقش مؤثری ایفا کنند

 و حارنوالی به دوره دکترا  ظ: معرفی اساتید دیپارتمنت قضاء 

پوهنتون جامی به منظور ارتقای سطح علمی و تخصصی استادان محترم دیپارتمنت قضاء و حارنوالی پوهنحی حقوق  

ای برای این عزیزان در نظر گرفت. بر اساس این تصمیم مهم، استادانی که شرایط لازم  و علوم سیاسی، امتیاز ویژه 

 .نمودهای معتبر دکتورا در خارج از کشور معرفی ، به برنامه بودندرا دارا 

دهنده تعهد و توجه عمیق این  رود، چرا که نشان این اقدام یک دستاورد برجسته برای پوهنتون جامی به شمار می 

گیری  دهد تا با بهره ای کادر آموزشی خود است. این امتیاز ویژه به استادان فرصت میی علمی و حرفه نهاد به توسعه 

بازگشت، تحولی  المللی، دانش و مهارتاز منابع علمی پیشرفته و تجربیات بین های خود را گسترش داده و در 

 .بنیادین در کیفیت آموزش و پژوهش در پوهنتون ایجاد کنند



های علمی دیپارتمنت قضاء و حارنوالی  ی حمایتی، نه تنها به تقویت بنیانپوهنتون جامی باور دارد که این برنامه 

های آموزشی و پژوهشی پوهنحی حقوق و علوم سیاسی را نیز به سطح جدیدی ارتقا کند، بلکه ظرفیت کمک می 

، الگویی برای دانشجویان بوده و  پوهنتونبخشد. علاوه بر این، حضور استادانی با تحصیلات دکتورا در محیط  می

 .به تشویق آنان برای پیشرفت علمی و تحقیقاتی کمک شایانی خواهد کرد

این اقدام در راستای تحقق اهداف بلندمدت پوهنتون جامی در جهت بهبود کیفیت آموزش عالی و تقویت نیروی  

انسانی متخصص در عرصه حقوق و علوم سیاسی صورت گرفته است. پوهنتون جامی متعهد است که با حمایت  

ی  جانبه از استادان گرانقدر خود، مسیر پیشرفت علمی و تخصصی را هموار ساخته و بستری مناسب برای توسعه همه 

 .منابع انسانی در کشور فراهم نماید

ی کشور یک نقطه عطف  پوهنتوناین دستاورد ارزشمند نه تنها برای استادان و دانشجویان، بلکه برای کل جامعه  

ی انداز روشن خود برای آینده ای از چشم شود. پوهنتون جامی با افتخار این برنامه را به عنوان نمونه محسوب می 

 .ناپذیر در این مسیر ادامه خواهد دادهای خستگی آموزش عالی معرفی کرده و به تلاش 

 غ: استخدام کادر برای دیپارتمنت قضاء و حارنوالی 

پوهنحی حقوق و علوم سیاسی برای تقویت و ارتقای کیفیت علمی دیپارتمنت قضاء و حارنوالی اقدام به استخدام  

که شامل ارزیابی    شد. این روند بر اساس یک پروسه رسمی و قانونی انجام  نمودکادر علمی به صورت دایمی  

،  شدندهای علمی متقاضیان بود. افرادی که در نتیجه این پروسه انتخاب  مدارک تحصیلی، تجربه کاری و شایستگی 

 .نمایندمی به عنوان استادان دایمی در این دیپارتمنت ایفای وظیفه 

، که هارتبه . این  دنداین افراد پس از استخدام، بر اساس معیارهای علمی و تخصصی، دارای رتب علمی مشخصی ش

دهنده سطح تحصیلات، تجربه و ، نشانشودتشکیل می  پوهنمل  و  پوهنیارنامزد پوهنیار،  معمولاً از درجاتی مانند  

. داشتن این رتب علمی برای آنان امتیازات خاصی مانند ارتقای  باشدمی   پوهنتونجایگاه علمی آنان در چارچوب  

 .استجایگاه شغلی، حقوق و امکانات پژوهشی را فراهم کرده  

اساتید دایمی دیپارتمنت قضاء و حارنوالی نقش بسیار مهمی در آموزش دانشجویان و تربیت متخصصان حقوقی  

گذاری، در  . آنان علاوه بر تدریس موضوعات مرتبط با حقوق جزا، اصول محاکمات و قانون نمایندنموده و می ایفا  

مشارکت  فعالیت نیز  تحقیقاتی  و  پژوهشی  تلاش دارندهای  این  آمادگی  .  و  آموزش حقوقی  کیفیت  بهبود  به  ها 

. علاوه بر این، حضور کادر  استهای قضایی و عدلی کمک قابل توجهی کرده  دانشجویان برای ورود به عرصه

 .شودمی و حتی فراتر از آن  پوهنتونعلمی دایمی موجب تقویت جایگاه علمی دیپارتمنت در سطح 

 : ایجاد دوره ماستری حقوق جزا و جرم شناسی ۲غ



پوهنحی حقوق و علوم سیاسی یک دستاورد مهم در    در چوکاتشناسی  ایجاد برنامه ماستری حقوق جزا و جرم 

رود. این برنامه با هدف تربیت متخصصان های علمی کشور به شمار می توسعه نظام تحصیلات عالی و ارتقای ظرفیت

کند. از طریق ارائه  شناسی، نقش مؤثری در تقویت نهادهای عدلی و قضایی ایفا میدر حوزه حقوق جزا و جرم 

تر مسائل حقوقی و کیفری کمک کرده و  های علمی، این برنامه به تحلیل عمیق های تخصصی و پژوهشآموزش 

 .سازدهای جنایی فراهم می زمینه را برای پیشگیری از جرایم و بهبود سیاست 

دانشجویان این برنامه فرصت دارند تا درک جامعی از موضوعات مرتبط با حقوق جزا، فلسفه کیفری، و نظریات  

های موجود در این حوزه بپردازند. این  های علمی به پژوهش و حل چالششناسی به دست آورده و با روش جرم

هایی  کند که توانایی فعالیت در عرصه التحصیلانی را تربیت می برنامه با تأکید بر ترکیب دانش نظری و عملی، فارغ 

 .چون قضاوت، دادستانی، وکالت، و مشاوره حقوقی را دارند 

این برنامه نشان  برای    و حمایت هیأت رهبری پوهنتون جامی،  پوهنحی حقوق و علوم سیاسی  تلاشدهنده  ایجاد 

گویی به نیازهای جامعه، تقویت سیستم قضایی، و گسترش فرهنگ عدالت و حاکمیت قانون است. علاوه بر  پاسخ 

برنامه می این، فعالیت این  با  به تولید دانش جدید و ارائه راهکارهای عملی برای حل  های پژوهشی مرتبط  تواند 

 .مشکلات جرمی و حقوقی کشور کمک کند

 نهادات هیأت: نظریات و پیش

نشان گذشته  سال  چهار  در  جامی  پوهنتون  حقوق  پوهنحی  حارنوالی  و  قضاء  دیپارتمنت  دهنده  دستاوردهای 

های مختلف آموزشی، پژوهشی و مدیریتی است. کسب اعتبارنامه  های چشمگیر و قابل توجهی در زمینه پیشرفت

های پیشرفته برای محصلان و اساتید، و  شناسی، تأسیس پروتال اکادمیک و جواز برنامه ماستری حقوق جزا و جرم 

ای  های الکترونیکی مدرن همچون سیستم حاضری و ارزیابی آنلاین اساتید از دستاوردهای برجسته اندازی سیستمراه 

به طور قابل توجهی   نیز  را  اداری و مدیریتی  بلکه فرآیندهای  تنها کیفیت آموزش را ارتقا بخشیده،  نه  است که 

 .کرده است تضمین

المللی، جایگاه علمی  های علمی و تحقیقات ملی و بیناین دیپارتمنت توانسته است با برگزاری سمینارها و ورکشاپ 

بین  را در سطح کشور و در عرصه  تقویت کند. همچنین، موفقیت  خود  بین  محصلانالمللی  المللی  در مسابقات 

 .این دیپارتمنت است  محصلاندهنده توانمندی بالای علمی و عملی نشان  Jessup حکمیت تجارتی و مسابقات

پنج  استراتژیک  ارتقاء  توسعه پلان  به  دیپارتمنت  این  تعهد  بر  نیز گواهی  معیارهای تضمین کیفیت  تطبیق  ساله و 

توان به وضوح گفت که دیپارتمنت قضاء  مستمر کیفیت آموزشی و پژوهشی است. با توجه به این دستاوردها، می 

 .  و حارنوالی پوهنحی حقوق پوهنتون جامی در مسیر درست پیشرفت قرار دارد 
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 پوهنتون هادر سطح    یلیتحص  یهاتمام برنامه  ،یعال  لاتیوزارت تحص  یعلم  یهابرنامه  یبازنگر  یطبق رهنمودها

  ی ها با استانداردها تا از انطباق آن  رندیگی قرار م  یامورد مرور دوره   بارکیهر پنج سال    یعال  لاتیو مؤسسات تحص

حقوق و علوم   یپوهنح   یقضاء و حارنوال پارتمنتید راستا، نیحاصل شود. در ا نانیبازار کار اطم  یازهایو ن یعلم

پس از انجام    یابیمرحله از ارز  نی خود وارد شده است. ا  ی ااکنون به دوره دوم مرور دوره   یپوهنتون جام  یاسیس

  ی اب یارز  ن،یشیتحقق اهداف پ  زان یم  یو هدف آن بررس   ردیگی صورت م  ۱۳۹۸  یلیدر سال تحص  یامرور دوره   نیاول

 است. ی و ادار یمختلف علم یهانه یبهبود در زم یهافرصت  ییشده و شناساانجام   اتاصلاح

های مختلف، از جمله حمایت از تحقیقات علمی، استفاده  ای، این دیپارتمنت در حوزه در دوره قبلی مرور دوره 

کننده دریافت کرده بود. در  از هیأت نظارت   پیشنهاداتیهای ارتقای ظرفیت،  مؤثر از تکنولوژی و برگزاری برنامه 

تمام   به  تنها  نه  است  توانسته  حارنوالی  و  قضاء  دیپارتمنت  بازنگری،  دوره  هیأت    نظریاتاین  پیشنهادات  و 

 .ها حاصل کرده است کننده پاسخ دهد، بلکه دستاوردهایی فراتر از انتظارات در این زمینه نظارت 

فراهم  مانند  پژوهشی،  امکانات  تقویت  و  با گسترش  دیپارتمنت  علمی،  تحقیقات  از  آوری  در خصوص حمایت 

طور چشمگیری  ، به حمایت مادی و معنوی از تحقیقات علمی اساتید و محصلانالمللی و  های بین دسترسی به ژورنال 

های تحقیقاتی فراهم آورد. همچنین، در حوزه استفاده مؤثر از تکنولوژی،  توانسته است محیطی مساعد برای فعالیت 

راه  پروتالبا  برای  اندازی  پیشرفته  سیستم  محصلانهای  اساتید،  سیستمو  و  آنلاین  ارزیابی  حاضری  های  های 

 .الکترونیکی، این دیپارتمنت موفق به ارتقاء فرآیندهای آموزشی و اداری خود شده است 

،  محصلانالمللی برای  های رقابتی بینها و سمینارهای علمی و ایجاد فرصت علاوه بر این، با برگزاری ورکشاپ

دیپارتمنت قضاء و حارنوالی توانسته است سطح علمی خود را تقویت کرده و به سطحی فراتر از انتظارات دست  

دهنده تعهد آن به ارتقاء کیفیت علمی،  یابد. به طور کلی، تغییرات به وجود آمده در این دیپارتمنت، به وضوح نشان 

 خوبی قابل مشاهده خواهد بود ای به پژوهشی و اداری است و نتایج این تحولات در این دوره مرور دوره 

 شرح انجام فعالیت ها/ عدم انجام  اقدامات بازنگری دوره ای قبلی   شماره  

 حمایت و گسترش تحقیقات علمی  ۱

از    ۱ حمایت  منظور  به  تحقیقات  معاونیت  شدن  اضافه   .

 در ساختار پوهنتون جامی تحقیقات

 . کسب جواز فصل نامه بهارستان جامی  ۲

از  ۳ مادی  حمایت  منظور  به  مشخص  بودجه  اختصاص   .

 در پلان مالی تحقیقات



بین  ۴ های  ژرنال  به  اساتید  زمینه دسترسی  فراهم آوری   .

 المللی 

 . . حمایت مادی و معنوی از آثار و تألیفات اساتید۵

. ایجاد کمیته تحقیق در چوکات پوهنحی حقوق و علوم  ۶

 سیاسی.

. اولویت دادن تحقیقات علمی به عنوان یکی از اهداف  ۷

 استراتیژیک دیپارتمنت. 

 . شریک سازی نتایج تحقیقات اساتید با نهاد های مرتبط. ۸

۲ 

استفاده مؤثر از تکنالوژی  گسترش 

در فعالیت های علمی و   معلوماتی

 اکادمیک

و    ۱ دیپارتمنت  دروس  تمام  از  درسی  ویدیوهای  تهیه   .

آموزش   از  بهینه  استفاده  و  یوتوپ  در  آن  نمودن  آپلود 

 الکترونیک در زمان کرونا. 

 . تهیه پورتال  برای تمام محصلان و اساتید.   ۲

 . راه اندازی سیستم حاضری آنلاین در دیپارتمنت. ۳

صورت  ۴ به  محصلان  و  اساتید  های  پورتال  تقویت   .

 دوامدار. 

 . راه اندازی سیستم ارزیابی آنلاین.  ۵

 .. کاهش بروکراسی در امور اداری۶

۳ 
گسترش برنامه های ارتقای ظرفیت 

 برای اساتید

برنامه ارتقای ظرفیت در    ۲۰.  معرفی اساتید به بیش از    ۱

نوین   های  روش   ( قبیل  از  متعدد  موضوعات  به  ارتباط 

تحقیق،   نوین  های  روش  ضرورت  تدریس،  و  فرایند  

اساتید،   برای  تدریس  بهبود  و  انفرادی  های  پلان  تدوین 

چگونگی استفاده از ژرنال های بین المللی، معرفی ژرنال  

 های بین المللی و.....  

برنامه آموزشی برای اساتید در سطح    ۸. برگزاری بیش از  ۲

 پوهنحی به همکاری دیپارتمنت. 



کنفرانس    ۸. فراهم آوری زمینه اشتراک اساتید به بیش از  ۳

 بین المللی.  ملی و

۴ 
گسترش برنامه های ارتقای ظرفیت 

 برای محصلان 

 برنامه آموزشی برای محصلان.  ۲۰. برگزاری بیش از  ۱

. معرفی محصلان به برنامه های آموزشی سایر پوهنحی    ۲

 ها.

 . فراهم آوری زمینه برگزاری سمینارهای دانشجویی. ۳

محصلان به سیر های علمی در ارگان    اعزام. هماهنگی و  ۴

و   محابس  آمریت  عدلی،  آمریت طب  مانند  مرتبط  های 

 توقیف خانه ها و... 

 برگزاری گفتمان های دانشجویی  .۵

 انجام دروس عملی  ۵

 . همکاری در اخذ جواز کلینیک حقوقی  ۱

. تطبیق کامل مفردات درسی در قسمت کار های عملی  ۲

 محصلان. 

 . معرفی محصلان به کلینیک حقوقی ۳

 . اعزام محصلان به سیر های علمی.  ۴

 تدریسیافزایش امکانات اداری و  ۶

 افزایش تعداد کامپیوترها .  ۱

   و پراجکتور به تمام صنوفدی سی  نصب ال. ۲

با امکانات  نمودن آمریت دیپارتمنت و تجهیز آن    مجزا.  ۳

 .  مورد ضرورتاداری 

 دسترسی محصلان به وای فای پوهنتون جامی . ۴

 خریداری کتاب های مورد نیاز برای دیپارتمنت . ۵

۷ 
برگزاری برنامه های ارتقای ظرفیت 

 برای کارمندان 

 برنامه آموزشی برای کارمندان.  ۴.  برگزاری  ۱

. معرفی کارمندان این پوهنحی به ورکشاپ ها و سمینار   ۲

 های اموزشی سایر پوهنحی ها. 
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ای قبلی و دوره فعلی دیپارتمنت قضاء و حارنوالی پوهنحی حقوق و علوم سیاسی  پس از مقایسه نتایج مرور دوره 

می جامی،  پیشرفتپوهنتون  و  تغییرات  مدت  این  در  که  مشاهده کرد  به وضوح  این  توان  در  توجهی  قابل  های 



دوره قبل، این دیپارتمنت اقدامات مؤثری انجام داده    پیشنهاداتویژه در پاسخ به  دیپارتمنت صورت گرفته است. به

 .ها حتی فراتر از انتظارات عمل کرده است است که در برخی حوزه 

های مختلف از جمله حمایت از  کننده چندین نقد و پیشنهاد در زمینه ای، هیأت نظارت در دوره قبلی مرور دوره 

های ارتقای ظرفیت مطرح کرده بود. در خصوص  تحقیقات علمی، استفاده مؤثر از تکنولوژی و برگزاری برنامه

های پژوهشی و دسترسی بیشتر به منابع  حمایت از تحقیقات علمی، یکی از نقدها مربوط به نیاز به تقویت زیرساخت 

المللی و  های بین سازی دسترسی به ژورنال المللی بود. در این دوره، دیپارتمنت قضاء و حارنوالی با فراهم علمی بین 

  ۳۰بیش از    انجامحمایت از تحقیقات علمی اساتید، توانسته است پاسخ مناسبی به این نقدها بدهد. علاوه بر این،  

 .دهنده پیشرفت قابل توجه در این حوزه استالمللی نشان یق ملی و بین تحق

های اداری و آموزشی به  در زمینه استفاده مؤثر از تکنولوژی، یکی از پیشنهادات مهم در دوره قبل، بهبود سیستم 

وری در تدریس و ارزیابی بود. دیپارتمنت قضاء و حارنوالی با  منظور تسهیل فرآیندهای مدیریتی و افزایش بهره 

اساتید، راه ایجاد پروتال الکترونیکی و سیستمهای پیشرفته برای محصلان و  های ارزیابی  اندازی سیستم حاضری 

طور محسوسی موجب بهبود کارایی در  آنلاین اساتید، توانسته است تحولی در این زمینه ایجاد کند. این اقدامات به 

 .فرایندهای آموزشی و اداری شده است 

ویژه  ها، اگرچه اقدامات مثبت و قابل توجهی صورت گرفته، همچنان نیاز به بهبود وجود دارد. به اما در برخی حوزه 

برنامه  برگزاری  زمینه  برنامهدر  گسترش  و  تقویت  بر  باید  دیپارتمنت  ظرفیت،  ارتقای  تمرکز  های  آموزشی  های 

ها یک  برنامه آموزشی شامل سمینارها و ورکشاپ   ۳۰طور خاص، اگرچه برگزاری بیش از  بیشتری داشته باشد. به 

تر و های تخصصی دستاورد مهم است، اما برای دستیابی به سطح بالاتری از کیفیت و مشارکت علمی، باید برنامه

، برای تکمیل این روند و رسیدن به  همچنین  .و اساتید ترتیب داده شود   محصلان های علمی بیشتری برای  رقابت

تمرکز  بین استانداردهای   به  نیاز  زمینه  المللی،  بین پژوهشدر  علمی  میهای  احساس  بهالمللی  خاص،  شود.  طور 

های بیشتر برای  آوری فرصت المللی و فراهم های همکاری بین تواند با تقویت شبکهدیپارتمنت قضاء و حارنوالی می

منطقه  کشور و  های مؤثرتری در راستای ارتقای جایگاه علمی خود در سطح  گامبایدپژوهش و گفتمان علمی،  

 .بردارد

 های به دست آمده: پیشرفت  معلومات تازه در مورد اقدامات نظارت سالانۀ قبلی و تأیید درمورد تکمیل.  5

  ی فرع  تهیکم  یابیبه طور منظم و سالانه تحت ارز   ،یاس یحقوق و علوم س  ی در پوهنح   یقضاء و حارنوال   پارتمنتید

  ی کنون  تیاز وضع  یگزارش جامع و مفصل  ،یابیارز   ندیفرآ  ان ی. پس از پاردیگی قرار م  یپوهنح   ن یا  تیفیک  نیتضم

بهبود    یمشخص و مستند را برا   شنهاداتیپ  یابیرز ا  ئتیهر گزارش، ه  ی. در انتهاگرددی و ارائه م   هیته  پارتمنتید

  ن ی شده را تدو   ییجهت رفع نواقص شناسا  ییموظف است پلان اجرا  پارتمنتی. ددینمای ارائه م   پارتمنتیعملکرد د



موظف    پارتمنتیبعد، د  یهادهد. در سال   هیبه مرجع مربوطه ارا   یابیارز  ئتیه  دییو تا  یبررس  یکرده و آن را برا

  ت یفیرا در جهت ارتقاء ک  ی پرداخته و اقدامات مقتض  نیشیپ  یهای اب یو بهبود موارد ذکر شده در ارز  حاست به اصلا

 .و عملکرد خود به عمل آورد یآموزش

، هیئت ارزیابی برخی مشکلات و نواقص را در دیپارتمنت قضاء و حارنوالی شناسایی کرده بود که ۱۴۰۱در سال  

های تحقیقاتی و عدم استفاده مناسب گیری اندک محصلان در پروژه شد: غیابت استاد، سهم شامل موارد ذیل می 

 .از تکنولوژی. این موارد به عنوان پیشنهادات هیئت برای بهبود وضعیت آموزشی و تحقیقاتی دیپارتمنت مطرح شد 

طور کامل جهت رفع این مشکلات به عمل آورد. ، دیپارتمنت قضاء و حارنوالی اقدامات لازم را به ۱۴۰۲در سال  

تر و نظارت مستمر بر حضور و غیاب استادان  ریزی دقیق برای حل مشکل غیابت استاد، تدابیر مؤثری مانند برنامه 

های تحقیقاتی، دیپارتمنت قضاء و حارنوالی برنامه آموزشی  دهی محصلان در پروژه برای بهبود سهم اتخاذ شد.  

را برگزار نمود. این برنامه بر اهمیت نقش محصلان    "گیری محصلان در انکشاف جامعهسهم "ای تحت عنوان  ویژه 

ها در این زمینه را روشن ساخت. علاوه بر این، در جلسات  در توسعه و پیشرفت جامعه تأکید داشت و رسالت آن 

های تحقیقاتی و های مؤثر تشویق محصلان به مشارکت فعال در پروژه ید و نمایندگان صنوف، راه مشورتی با اسات

  مجله جام دانش ها، گسترش آگاهی در مورد  اجتماعی مورد بحث و بررسی قرار گرفت. یکی از نتایج این بحث 

 .شودبود که مخصوص محصلان طراحی شده و مقالات پژوهشی آنان در این مجله منتشر می 

های محصلان و اساتید تقویت گردید. به این ترتیب، حاضری  در راستای استفاده بهینه از تکنولوژی نیز، پورتال

صورت آنلاین اساتید خود را ارزیابی کنند.  شود و محصلان قادر هستند به طور الکترونیکی ثبت می محصلان به 

توانند به بسیاری از خدمات آموزشی و اداری دسترسی پیدا  های خود می علاوه بر این، محصلان از طریق پورتال 

کنند، از جمله ارتباط با مدیریت تدریسی یا آمریت دیپارتمنت، که این امر روندهای اجرایی و آموزشی را تسهیل  

 .کندمی

 ۱۴۰۲پلان رفع نواقص سال تحصیلی 

 ملاحظات شواهد اجرا  زمان اجرا مسؤول اجرا  پلان بهبود  نقاط ضعف  شماره

 غیابت استاد  ۱

کنترول حاضری اساتید توسط  

آمریت دیپارتمنت ها، گزارش  

 آن به ریاست پوهنحی. 

 شروع سمستر  مدیریت تدریسی 

حاضری های اساتید،  

حاضری آنلاین 

محصلان، راپوهای 

حاضری اساتید جهت 

 ارسال به بخش مالی 
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های تحقیقاتی، هرچند مثبت، کافی نبوده و نیاز به  شده برای افزایش مشارکت محصلان در پروژه اقدامات انجام 

های تحقیقاتی عملیاتی و مشترک با نهادهای بیرونی،  ویژه، هیأت بر لزوم ایجاد پروژه اقدامات مؤثرتری دارد. به 

پاداش  و  مهارت تشویق  تقویت  فعال،  به محصلان  پلتفرمدهی  توسعه  و  و آموزشی محصلان،  پژوهشی  های  های 

 دیجیتال برای مشارکت بیشتر محصلان در تحقیقات تأکید دارد. 

۲ 

سهم گیری اندک  

محصلان در پروژه های  

 تحقیقاتی 

برای اساتید توصیه گردد تا با  

شیوه های مختلف محصلین را  

تشویق و سهمگیری به پروژه  

 های تحقیقاتی نمایند. 

 در طول سمستر  اساتید 

تحقیق مشترک خشونت 

های خانوادگی به  

راهنمایی استاد محمد  

طارق وامق و دو تن از  

محصلان دیپارتمنت قضاء  

 و حارنوالی 

 

۳ 

استفاده   میزان پائین

محصلین از تکنولوژی  

جهت گسترش دانش و  

 ارائه تحقیقات 

ایجاد دوره های آموزشی  

جهت گسترش سطح معلومات 

از تکنالوژی و بخصوص  

 استفاده از کامپیوتر 

اساتید و تیم فناوری  

پوهنتون به هماهنگی  

 دیپارتمنت ها

هفته پس از   ۳

آغاز سمستر  

 تحصیلی

تقویت پورتال های اساتید  

و محصلان ) مشاهده  

 عینی پورتال ها(

ارزیابی اساتید به صورت  

 آنلاین. 

 

 نموده و تعداد فارغان(: سپری با موفقیت را های تحصیلی پیشرفت محصلان )تعداد محصلانی که سال. 6

 جدول جدیدالشمولان چهار سال اخیر با ذکر منفکی و تأجیلی 

 فیصدی تأجیل  تأجیل فیصدی منفک  منفک جدیدالشمول  سال

۱۴۰۲ ۱۲ ۰ ۰ ۲ ۱۶.۶٪ 

۱۴۰۱ ۲۴ ۰ ۰ ۵ ۲۰.۸٪ 

۱۴۰۰ ۱۳۷ ۰ ۰ ۱۷ ۱۲.۴٪ 

۱۳۹۹ ۲۸۸ ۰ ۰ ۱۰ ۳.۴٪ 

های اخیر، روند پذیرش محصلان در دیپارتمنت قضاء و حارنوالی کاهش قابل توجهی داشته است.  در سال تبصره:  

پردازد و عوامل مختلفی را که  می (  ۱۴۰۲تا    ۱۳۹۹این گزارش به تحلیل دلایل این کاهش در چهار سال اخیر )

می  بررسی  باشند،  بوده  تأثیرگذار  کاهش  این  در  است  داده ممکن  اساس  بر  حاضر  تحلیل  و  کند.  موجود  های 

 .مشاهدات عمومی صورت گرفته است

 ( ۱۴۰۰ – ۱۳۹۹)  تأثیرات جهانی و بحران کرونا .۱



تمامی بخش  قرار گرفتند. با شیوع ویروس کرونا در سطح جهانی،  تأثیر  اقتصادی کشور تحت  و  اجتماعی  های 

های آموزشی به طور موقت تعطیل شوند  های ایجاد شده در پی این بحران باعث شد تا بسیاری از برنامه محدودیت

های آنلاین دهند. این تغییرات در آموزش و فرآیندهای پذیرش  های حضوری جای خود را به آموزش و آموزش 

ها، منجر به کاهش  محصلان ممکن است به دلیل مشکلات عملی در دسترسی به منابع آموزشی و کاهش انگیزه

 .جذب محصلان گردیده باشد 

 

 

 :۱۴۰۰تغییرات سیاسی و اجتماعی در سال  .۲

ای در نظام سیاسی کشور شد. این تغییرات منجر به بروز عدم  ، افغانستان دستخوش تغییرات عمده ۱۴۰۰در سال  

 آموزشی و قضائی گردید. در چنین شرایطی، برخی از افراد ممکن است به   های جدی در نظام و چالش   اطمینان

های قضاء و حارنوالی منصرف شده  های ناشی از تغییرات ساختاری سیاسی، از ادامه تحصیل در رشتهدلیل نگرانی

 .باشند

برنامه این، تغییرات در  بر  ادامه  علاوه  های آموزشی و وضعیت کلی جامعه، انگیزه تعدادی از محصلان را برای 

های  کاهش داده است. این مسائل تأثیر منفی بر روند آموزشی و تربیت متخصصان در زمینه  را  تحصیل در این حوزه 

 .قضائی و عدلی داشته و نیاز به اقدامات اصلاحی و تقویتی در این زمینه را برجسته ساخته است

 :های اقتصادی و اجتماعیچالش  .۳

به ویژه در سال و  از  ۱۴۰۲و    ۱۴۰۱های  با گذشت زمان  بسیاری  و  یافته  افزایش  اقتصادی در کشور  ، مشکلات 

ها دیگر قادر به حمایت مالی  های مالی روبرو شدند. این شرایط باعث شد که برخی از خانواده ها با چالش خانواده 

 .های قضائی و حقوقی ادامه دهنداز تحصیل فرزندان خود نباشند و در نتیجه، محصلان کمتری به تحصیل در رشته 

های حقوقی کاهش دهد  تواند انگیزه محصلان را برای انتخاب رشته علاوه بر این، شرایط اقتصادی و اجتماعی می 

 .های دیگر با پتانسیل اشتغال بیشتر هدایت کندها را به سمت رشته و آن

 :تغییرات در قوانین و لغو بعضی از مقررات قانونی .۴

عدلی و قضایی، منجر به    هایارگان   های اخیر، تغییرات در قوانین و مقررات کشور و بازنگری در برخی از قوانین و ساختاردر سال

کنند یا  های حقوقی و قضائی تحصیل میتعدیلاتی در این حوزه شده است. این تغییرات ممکن است برای محصلانی که در رشته 

ریزی هایی را در برنامه تواند چالشهایی ایجاد کرده باشد. تغییرات ساختاری و قانونی میقصد ادامه تحصیل دارند، سؤالات و دغدغه 

 .تحصیلی محصلان به وجود آورد و ضرورت تطبیق نظام آموزشی با شرایط جدید را برجسته سازد



 جدول فارغان چهار سال اخیر 

 )٪۸۹.۱۳( ۱۴۰۱نسبت به   ۱۴۰۲کاهش شدید تعداد فارغان در سال . ۱

به وضوح    ۱۴۰۲به    ۱۴۰۱درصدی تعداد فارغان از سال    ۸۹.۱۳کاهش   :هاها و برنامه تأثیرات منفی بر ظرفیت 

تواند  التحصیل شده به طور چشمگیری کاهش یافته است. این امر می دهد که در این دوره، تعداد افراد فارغ نشان می 

های اقتصادی یا مشکلات  های آموزشی، بحران به دلایل مختلفی همچون کاهش پذیرش یا محدودیت در ظرفیت

ها( مرتبط باشد. این کاهش به طور مستقیم  اجتماعی )مثل کاهش تمایل به ادامه تحصیل یا مشکلات مالی خانواده 

 .های تولیدی کشور تأثیر منفی خواهد گذاشتبر روی منابع انسانی و ظرفیت 

اجتماعیتأ و  سیاسی  می  :ثیرات  فارغان  تعداد  اجتماعی کشور  کاهش چشمگیر  و  تغییرات سیاسی  به  تواند 

نوسانات  باشد.  داده  کاهش  تحصیل  ادامه  برای  را  جوانان  انگیزه  است  ممکن  اجتماعی  فشارهای  باشد.  مربوط 

تواند منجر به کاهش اعتماد به سیستم آموزشی و تحصیلی شود. انداز روشن برای آینده، می اقتصادی و عدم چشم 

 .در نتیجه، برخی از جوانان ممکن است ترجیح دهند که به جای ادامه تحصیل، وارد بازار کار شوند

توان به محرومیت دختران از تحصیل علاوه بر مسائل اقتصادی و سیاسی، می  :محرومیت دختران از تحصیل

گذارد، بلکه بر روند کلی توسعه اجتماعی و  تنها بر وضعیت تحصیلی زنان تأثیر می نیز اشاره کرد.. این مسئله نه 

 .اقتصادی کشور نیز تأثیر منفی خواهد داشت

 )٪۲۶.۹۸(۱۴۰۰نسبت به  ۱۴۰۱کاهش تعداد فارغان در سال . ۲

سال    ۲۶.۹۸کاهش  احتمالی:    دلایل  از  مشکلات  می  ۱۴۰۱به    ۱۴۰۰درصدی  مانند  متعددی  دلایل  به  تواند 

های آموزشی، یا حتی کاهش علاقه به تحصیل در بعضی  های پذیرش، کاهش ظرفیت اقتصادی، تغییرات در سیاست

ها باشد که ممکن است توانایی  تواند ناشی از مشکلات مالی و اجتماعی خانواده ها مربوط باشد. این کاهش می رشته

 درصد کاهش نسبت به سال قبل درصد افزایش نسبت سال قبل تعداد فارغان  سال

۱۴۰۲ ۱۰ ۰% ٪۸۹.۱۳  

۱۴۰۱ ۹۲ ۰% ۲۶.۹۸% 

۱۴۰۰ ۱۲۶ ۳۴%  

۱۳۹۹ ۸۲ ۰%  



های خاص که به نظر  های تحصیل را نداشته باشند، یا حتی به دلیل کاهش تمایل به تحصیل در رشتهپرداخت هزینه 

 .ها وجود نخواهد داشتالتحصیلی شغل مناسب برای آن رسد پس از فارغ می

های شغلی برای  فرصت   کاهش   تواند بازتابی ازاین کاهش در تعداد فارغان، می  کاهش فرصت های شغلی:

در کنار    یافته است انگیزه برای ادامه تحصیل در برخی از افراد به شدت کاهش  زیرا  .  این رشته باشدالتحصیلان  فارغ 

تأثیر گذاشته، ممکن است موجب شده باشد که جوانان  بحران  آن   بر روی شرایط معیشتی مردم  اقتصادی  های 

 ای ندارد  احساس کنند که ادامه تحصیل هیچ فایده 

علاوه بر مشکلات اقتصادی، کاهش انگیزه برای ادامه تحصیل نیز ممکن   :کاهش انگیزه برای ادامه تحصیل

التحصیلانی که در جستجوی  است ناشی از بیکاری و عدم تطابق بین تحصیلات و نیازهای بازار کار باشد. فارغ 

های نامناسب، انگیزه خود را برای ادامه تحصیل از دست  شغل هستند، به احتمال زیاد در مواجهه با بیکاری یا شغل 

 .دهندمی

 ( ٪۳۴)  ۱۳۹۹نسبت به  ۱۴۰۰افزایش تعداد فارغان در سال . ۳

  ۱۴۰۰درصدی تعداد فارغان در سال    ۳۴افزایش  :  های ملیاثرات مثبت بر روی بازار کار و توانمندی 

به   ظرفیت نشان  ۱۳۹۹نسبت  افزایش  و  تحصیلی  روند  در  مثبت  تغییرات  افزایش  دهنده  این  است.  آموزشی  های 

و فراهم کردن امکانات آموزشی بیشتر باشد که به تقویت نیروی کار    محصلانای از بهبود در جذب  تواند نشانه می

کرده بیشتر مدت به نفع کشور باشد زیرا نیروی کار تحصیلتواند در کوتاه کند. این امر می متخصص کمک می 

 .تواند به رشد اقتصادی و تقویت صنایع کمک کندمی

اگرچه این افزایش تعداد فارغان از نظر اقتصادی   :های موجود در استفاده از این نیروی انسانیچالش 

به نظر می  باید در نظر داشت که چالش مثبت  اما  بازار کار و عدم تناسب بین تخصص رسد،  های فارغان و  های 

های مناسب ایجاد کند. تواند ایجاد مشکلاتی در جذب این نیروی انسانی ماهر به اشتغالنیازهای بازار کار نیز می

های متناسب با تخصص خود مشغول به کار نشوند، ممکن است دچار بیکاری یا  در صورتی که این افراد در شغل

 .اشتغال ناقص شوند 

 نهادات هیأت: نظریات و پیش



اذعان داشتند که تغییرات در آمار فارغان تنهابه عوامل آموزشی مربوط  هیات ارزیابی کننده بعد از مشاهده تغییرات  

در این تغییرات داشته است با این وجود دیپارتمنت قضاء    تریبلکه مسائل اجتماعی و اقتصادی نقش مؤثر  نمی شود،

 است به منظور افزایش تعداد محصلان و در نتیجه تعداد فارغان باید موارد ذیل را در نظر بگیرد.  و ملزم 

های کارآموزی و اشتغال مناسب برای  باید برنامه    :التحصیلانافزایش کیفیت آموزش و حمایت از فارغ 

های لازم برای  التحصیلان بتوانند مهارت به اجرا درآید تا فارغ قضاء و حارنوالی    ویژه در رشتهالتحصیلان بهفارغ 

 .ورود به بازار کار را کسب کنند

ویژه  ، به محصلانهای مالی و اجتماعی برای  در شرایط اقتصادی دشوار، حمایت  محصلان:حمایت مالی از  

 .ها به ادامه تحصیل ایفا کندتواند نقش مهمی در تشویق آن درآمد هستند، می های کم کسانی که از خانواده 

به صورت منسجم و هدفمند در سطح  شود که استراتژی پیشنهاد می   : افزایش آگاهی عمومی تبلیغاتی  های 

های تحصیلی موجود  التحصیلان بالقوه در خصوص فرصتو فارغ  محصلانمحلی و ملی طراحی و اجرا گردد تا  

د شوند.    یپارتمنتدر  آگاه  حارنوالی  و  مهمقضاء  این  منظور حصول  رسانهمی   به  از  تبلیغات  تواند  جمعی،  های 

 نهاد های عدلی و قضای استفاده مؤثر نمود. ، و همکاری با یدیجیتال

فرصت  ایجاد  برای  خصوصی  بخش  و  دولتی  نهادهای  با  کارآموزیهمکاری  از  :  های  یکی 

های کارآموزی  رشته قضاء و حارنوالی، فراهم آوردن فرصت  محصلانهای  های مهم برای توسعه قابلیتاولویت 

( و  ارگان های عدلی و قضاییهای دولتی )مانند  های مستمری با نهادها و ارگان شود که همکاری است. پیشنهاد می

)شرکت خصوصی  فرصت بخش  تا  گردد  برقرار  وکالت(  دفاتر  و  حقوقی  مشاوره  مؤسسات  حقوقی،  های  های 

 ایجاد شود.   محصلان کارآموزی و تجربیات عملی برای 

  به منظور آگاهی  :با بازار کار محصلان برای آشنایی   اشتغال زاییها و سمینارهای  برگزاری کارگاه 

ها و سمینارهای شغلی  شود که کارگاه ن رشته قضاء و حارنوالی، پیشنهاد می محصلاو تسهیل فرآیند اشتغال    دهی

آشنایی   برای  فرصت  محصلانمنظم  کارگاه با  این  گردد.  برگزار  کار  بازار  در  موجود  نیازهای  و  شغلی  ها  های 

در  می فعالیت  حقوقی،  مشاوره  داوری،  وکالت،  حرفه  به  ورود  چگونگی  مانند  مختلف  موضوعات  شامل  تواند 

نشست و سایر شاخه   حارنوالی  برگزاری  باشد. همچنین،  مرتبط  با حضور کارشناسان  های  این  های تخصصی  در 

 .های شغلی در این حوزه پیدا کنندها و فرصت کمک کند تا درک بهتری از چالشمحصلان تواند به می  حوزه



 

 

 

 

 

 

 استخدام )جدول احصائیه و نسبت فارغان هرسال که در بازار کار استخدام شده اند(: . 7

 گانشده جدول استخدام 

التحصیلان در چهار سال گذشته را بررسی کرده و  توان روند استخدام فارغ با توجه به جدول فوق، می تبصره: 

 :ها و درصد اشتغال را تحلیل کرددلایل کاهش استخدام 

اند  التحصیلان توانستهاز فارغ  ٪۶۹.۵۱شدگان را داریم، به طوری که  ، بیشترین درصد استخدام ۱۳۹۹در سال  

التحصیلان این رشته است. چند عامل  دهنده وضعیت مطلوب بازار کار برای فارغ وارد بازار کار شوند. این رقم نشان

در این سال بازار کار به خصوص  :  التحصیلان حقوقی و قضائینیاز بالا به فارغ  :تواند موجب این وضعیت شودمی

با مهارت   نهاد های عدلی قضاییدر   افرادی  برگذار شدن    های حقوقی و قضائیبرای  بوده است، مخصوصاً  باز 

امتحانات ستاژ قضایی و وکالت دفاع سبب شد که جمع کثیری از فارغان این رشته مشغول کار در این نهاد ها  

های  فرصت ای متعدد کاروزی فرصت مساعد جذب شدن این فارغان بوده است.  از طرفی وجود پروژه ه  شوند،

استخدام مطابق   شدگان درصد استخدام گانشده استخدام تعداد فارغان سال

 رشته 

ادامۀ تحصیل در مقاطع  

 بالاتر

۱۴۰۲ ۱۰ ۳ ۳۰% ۱ ۱ 

۱۴۰۱ ۹۲ ۲۰ ۲۱% ۱۶ ۳ 

۱۴۰۰ ۱۲۶ ۴۸ ۳۸% ۲۷ ۲ 

۱۳۹۹ ۸۲ ۵۷ ۶۹.۵۱% ۴۰ ۲ 



التحصیلان این رشته وجود داشته  باعث اشتغال تعداد زیادی از آنها در  در این سال برای فارغ زیادی که  شغلی  

   .های مرتبط با رشته خود شدشغل

نفر کاهش یافت. این   ۴۸شدگان به  نفر، تعداد استخدام  ۱۲۶التحصیلان به  ، با افزایش تعداد فارغ ۱۴۰۰در سال  

تواند برای این کاهش در استخدام  برسد. چند دلیل می   ٪۳۸ها، باعث شده که درصد استخدام به  کاهش در استخدام 

(  ۱۳۹۹نفر در سال    ۸۲نفر در مقابل   ۱۲۶التحصیلان )افزایش تعداد فارغ  :  افزایش رقابت در بازار کار، مطرح باشد

های شغلی ثابت یا حتی کاهش  های موجود بیشتر شده است. تعداد فرصت به این معنی است که رقابت برای شغل 

های اقتصادی یا مشکلات مالی منجر به  بحرانهمچنین   .یافته است در حالی که تعداد متقاضیان افزایش یافته است

 است.  های عمومی و خصوصی شده در بخش های شغلیکاهش فرصت 

شود که با توجه به وضعیت اقتصادی و اجتماعی کشور و تأثیرات آن بر بازار کار، مشاهده می   ۱۴۰۱در سال  

فارغ  این  اشتغال  این گزارش، دلایل عمده  است. در  مواجه شده  توجهی  قابل  با کاهش  این سال  در  التحصیلان 

   :شود که ممکن است به درک بهتر این وضعیت کمک کندهایی ارائه می کاهش مورد بررسی قرار گرفته و تحلیل

نظام سیاسی در  در سیاستدر سال:    تغییرات  مختلف  تغییرات  اخیر،  و خارجی کشور موجب  های  داخلی  های 

های شغلی تأثیر منفی  های اقتصادی و اجتماعی شده است. این تغییرات ممکن است بر بازار کار و فرصتثباتیبی

های اجرایی  های دولتی و تغییرات مستمر در برنامهگذاشته و به کاهش اشتغال منجر شده باشد. علاوه بر این، سیاست

 .های کارفرمایان تأثیرگذار باشد و روند استخدام را محدود کند گیری تواند بر تصمیم می

المللی که در کشور فعال  های بین در پی تحولات اخیر، بسیاری از نهادها و سازمان :    بسته شدن نهادهای خارجی 

های ناشی از تغییرات  های خود گرفتند. این بسته شدن نهادها و محدودیتبودند، تصمیم به کاهش یا توقف فعالیت

به المللی می بین باشد،  اشتغال داشته  بر  تأثیر زیادی  به همکاری ویژه در بخش تواند  وابسته  های خارجی  هایی که 

 .های شغلی که به طور معمول از این نهادها کاهش یافته استبودند. در نتیجه، برخی از فرصت

رو بود که شامل افزایش  ، کشور با مشکلات اقتصادی متعددی روبه ۱۴۰۱سال     در:    های اقتصادی در جامعهبحران

ها باعث کاهش چشمگیر تقاضا برای خدمات  تورم، کاهش قدرت خرید مردم، و افت تولید داخلی بود. این بحران 

ها پیدا کردند. در این شرایط،  ها و محدود کردن استخدام و کالاها شد و در نتیجه کارفرمایان نیاز به کاهش هزینه 

های خاص و تجربه کاری بیشتری را جذب کنند، که این موضوع  کارفرمایان ترجیح دادند که افراد با تخصص 

 .التحصیلان جدید شدمنجر به دشوارتر شدن اشتغال برای فارغ 



اند  ها توانسته نفر از آن   ۳نفر کاهش یافته است و تنها    ۱۰های قضائی به  التحصیلان رشته تعداد فارغ   ، ۱۴۰۲در سال  

شود. این کاهش چشمگیر در تعداد  التحصیلان میاز فارغ   ٪۳۰به شغل مرتبط با رشته خود دست یابند که معادل  

 :تواند باشدالتحصیلان و اشتغال به دلایل مختلفی می فارغ 

ای در نظام سیاسی  های اخیر، تغییرات گستردهدر سال:  های عدلی و قضائیتغییرات در ساختارهای داخلی ارگان 

های عدلی و قضائی رخ داده است. این تغییرات به ویژه در نهادهایی  کشور و همچنین در ساختارهای داخلی ارگان 

ارگان ، حارنوالی محاکممانند   و دیگر  فارغ ها  اشتغال  بر  زیادی  تأثیر  قضائی  رشته های  قضائی  التحصیلان    – های 

استخدام حارنوالی   تعداد  است. کاهش  محدودیتداشته  و  باعث  ها  نهادها  این  در  استخدام  روند  در  های شدید 

 ها شده است.  التحصیلان این رشته های شغلی برای فارغ کاهش فرصت 

نهادهای خارجی در سیاست :  بسته شدن  تغییرات  و  اخیر در کشور  و  با تحولات  نهادها  از  بسیاری  داخلی،  های 

های خود را کاهش دادند. این امر نه  المللی که در کشور فعال بودند، دفتر خود را بسته و فعالیت های بین سازمان

هایی شد که به  های شغلی در بخش های مختلف اقتصادی تأثیر گذاشت، بلکه موجب کاهش فرصت تنها بر بخش 

الملل،  های حقوق بین التحصیلان بسیاری که به ویژه در رشتههای خارجی وابسته بودند. در این راستا، فارغ همکاری 

های مرتبط با رشته  اند به شغل حقوق بشر، و مسائل قضائی مرتبط با نهادهای خارجی تحصیل کرده بودند، نتواسته 

 .بندخود دست یا

 نهادات هیأت: نظریات و پیش

 دیبا  یپارتمنتجبران کاهش اشتغال، د  ی: برا یشغل  ی ها فرصت   ش یکاهش اشتغال و افزا  ل یدلا  لیتحل

  ق یاز طر  یردولتیمشاغل غ  یرا برا   لانیالتحصکند و فارغ   جادیا   یالملل ن یبمتعددی را با نهادهای    ی های همکار

 آماده کند.  یآموز مهارت یهاو دوره  یکارآموز 

 توانی م   ،یحضورمهین  ا ی  نی آنلا  یهاو دوره   یلیتحص  یهاه یبا ارائه بورس  دانشجو:  رش یپذ  ت یظرف  ش ی افزا

 فراهم کرد.  یشتریب ی آموزش  یهاداد و فرصت شیرا افزا   محصلانتعداد 

و   یحقوق دی جد  یهانهیدر زم یتخصص یهادوره  یبرگزار  :لانی التحصفارغ   یاحرفه   یها مهارت  ی ارتقا 

ارتباطات آنان خواهد    یشغل   یهای توانمند  شی موجب افزا  لان،یالتحصفارغ   ی برا   یاحرفه   یهاشبکه  جادیا و 

 شد.



طور مستمر بازار کار را به   راتییتغ  دیبایپارتمنت  د  :یآموزش   یهابازار کار و انطباق برنامه   از ین   لیتحل

برنامه   یریگیپ و  ن  یآموزش  ی هاکرده  با  را  فارغ   ی واقع  ی ازهایخود  تا  سازد  هماهنگ  با    لانیالتحصبازار 

 وارد بازار شوند. د یجد یهاتخصص

  ی ازهایو ن  ی که به حل مسائل حقوق  یکاربرد  قاتیبه تحق  ق یتشو   در آموزش و پژوهش:  ی از نوآور  ت یحما

  ت یمرتبط هدا  ی هارا به شغل  لانیالتحصدهد و فارغ   ش یرا افزا   محصلان جذب    تواند ی جامعه کمک کند، م

 . کند
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از محصلان برحال دیپارتمنت قضاء و حارنوالی در مورد وضعیت  این دیپارتمنت    ٪۵۴در این بخش دیدگاه   

طریق توزیع پرسشنامه برای محصلان دیپارتمنت در جلسات متعددی که  این فعالیت از    جمع آوری شده است،  

سوالاتی است که محصلان در    حاویپرسشنامه  با محصلان صنوف متفاوت برگزار شده انجام گردیده است،  

های آموزشی، مواد  ، روش تکنالوژیهای مختلف تدریس، از جمله نحوه تدریس اساتید، استفاده از  مورد جنبه

ها برای  توانند بخش مهمی از تحلیل داده اند. این سوالات می ها اظهار نظر کرده درسی، منابع و کیفیت ارزیابی

 .باشد و حارنوالیدیپارتمنت قضاء  های آموزشیشناسایی نقاط قوت و ضعف برنامه

 :موارد برجسته در پرسشنامه

اساتید با آمادگی قبلی برای ارائه مطالب درسی  "سوالاتی مثل   :محصل  های تدریس و تعامل استادروش 

های  اساتید اشتراک فعالانه محصلان را در بحث " و    "شوندو رعایت پیوستگی و انسجام مطالب به صنف حاضر می 

فعالیت سایر  و  می صنفی  ترغیب  آموزشی  با  نشان  "نمایندهای  اساتید  تعامل  و  تدریس  کیفیت  به  توجه  دهنده 

 .محصلان است

اساتید در روند تدریس از تکنولوژی جدید استفاده  "سوالاتی نظیر   :استفاده از فناوری و منابع آموزشی

های آموزشی مناسب وجود  منابع آموزشی مانند: کتابخانه، منابع تکنولوژی، محیط و سایر سهولت"و    "نمایندمی

 .کندبه ارزیابی استفاده از ابزارهای نوین آموزشی و منابع کمک می  "دارد

و    "باشدمواد درسی شامل کتاب و لکچر نوت، جدید و قابل استفاده می "سوالاتی چون   :کیفیت مواد درسی

روز بودن محتوای آموزشی و تطابق  تمرکز دارند بر به  "گرددبرنامه به شکل مسلکی مطابق به رشته تدریس می "

 .ای آن با نیازهای حرفه 

 :ها، چند نکته مهم قابل توجه استدر فرآیند تحلیل این داده :هاتحلیل داده 

 :نقاط قوت

رسد که بیشتر محصلان از نحوه تدریس اساتید رضایت دارند )در بیشتر سوالات،  به نظر می  :کیفیت تدریس

 .هاست(های »کاملاً موافق« و »موافق« بیشتر از دیگر گزینهتعداد پاسخ 



محصلان به استفاده از منابع و ابزارهای آموزشی همچون کتابخانه، اینترنت و   :استفاده از منابع و تکنولوژی

 .هاستدهنده کیفیت مطلوب این بخش اند که نشان دیگر منابع تکنولوژیکی اشاره کرده

رسد که اساتید در تعامل با محصلان و پاسخگویی به سوالات  در بیشتر موارد، به نظر می  :محصل-ارتباط استاد

 .و انتقادات، رفتار مثبت و مناسبی دارند

 :نقاط ضعف

و مواد درسی محتوا  با  مرتبط  به   :مسائل  و کتاب"برخی محصلان  مواد درسی  بودن  اشاره    "هاقدیمی 

های مخالف قرار  در گزینه   "باشدمواد درسی جدید و قابل استفاده می "ها در مورد سوال  اند )بیشتر پاسخ کرده

 .دارند(

فعالیت روش  تنوع  و  تدریس  است   :هاهای  اما ممکن  هستند،  تدریس راضی  از  بیشتر محصلان  اگرچه 

احساس کنند که در روش  و  بعضی  محتوای عملی  از  اندازه کافی  به  یا  ندارد  تنوع کافی وجود  تدریس  های 

 .شودکاربردی استفاده نمی 

 نهادات هیأت: نظریات و پیش

 هیات بعد از بررسی دیدگاه محصلان در مورد دیپارتمنت قضاء و حارنوالی پیشنهادات ذیل را ارایه نموده است.  

معکوس و   سی بر پژوهش مانند تدر یفعال و مبتن سی تدر یها: استفاده از روش سیتدر یها بهبود روش 

 .یر یادگیتجربه  یمشارکت محصلان و ارتقا شی افزا ی برا یمشارکت یریادگی

  یبرا نیبه منابع آنلا  یدسترس شی و افزا ی منابع درس یروزرسانبه  :یو منابع آموزش یمواد درس  ی رتقا ا

 بازار کار. یازها یو ن یمواد با تحولات علم یساز همگام
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دیدگاه محصلان در مورد دیپارتمنت قضاء و حارنوالی 

کاملاً موافق موافق نظری ندارم مخالف کاملاً مخالف



  نیآنلا  یآموزش یهاو پلتفرم تالیج ید  یگسترش استفاده از ابزارها :س یدر تدر  یاز فناور   شتری ب استفاده 

 ای درسی.  به محتو یو بهبود دسترس  یریادگی  ندیفرآ ت یتقو یبرا

محصل:  تیتقو و  استاد  برا   یبرگزار   ارتباط  منظم  بازخورد  و  مشاوره  ن  ییپاسخگو  ی جلسات    ی ازهایبه 

 . یآموزش ی ندهایمشارکت آنان در فرآ یوگو براگفت  یفضا جادیمحصلان و ا  یلیتحص
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ها  ی قضاء و حارنوالی را نسبت به کیفیت آموزش و تجربه تحصیلی آن ی موجود نگرش فارغان رشته پرسشنامه

های مختلف تحصیل در این رشته، شامل رضایت از محتوای  کند. این نظرسنجی با هدف تحلیل جنبه بررسی می 

ی  دهندهآمده نشان دستدروس، اثربخشی دروس عملی، و تطابق آموزش با بازار کار طراحی شده است. نتایج به 

های نیازمند  های مختلف آموزشی است، اما در عین حال برخی از نقاط ضعف و زمینه تجربیات مثبت فارغان از جنبه

 ت.بهبود در روند تحصیلی و شغلی فارغان نیز شناسایی شده اس 

 

 :نکات مثبت

نفر( از اینکه این رشته را   ۲۰نفر از  ۱۵دهندگان )اکثریت پاسخ  :رضایت کلی از آموزش و تجربه تحصیلی

دهنده  اند راضی هستند و بیشتر افراد موافقند که آموزش در این رشته تجربه خوبی بوده است. این نشان انتخاب کرده

 .کیفیت بالای آموزش و تجربه مثبت در دوران تحصیل است 
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دیدگاه فارغان در مورد دیپارتمنت

کاملاً موافق موافق نظری ندارم مخالف کاملاً مخالف



اند که نصاب تحصیلی مفید و  دهندگان به این نتیجه رسیده پاسخ   ٪۷۰بیش از    :نصاب تحصیلی مفید و موثر

 .دهد که محتوای درسی از نظر اکثر فارغان کاربردی و موثر بوده است موثر بوده است. این نشان می 

اکثر فارغان معتقدند که از دروس عملی/ساحوی و تطبیقی به طور مؤثری    :آموزش عملی و تجربی مفید

به آن استفاده کرده  این تجربیات  با محیط کار و جامعه کمک کرده استاند و  اکثریت    .ها در تطبیق  همچنین، 

دهنده ارتباط خوب بین آموزش و  هایشان به یافتن شغل مناسب کمک کرده است، که نشان معتقدند که آموخته 

 .بازار کار است

های مرتبط با رشته  بیشتر فارغان در حال حاضر در حوزه  :مشغولیت شغلی فارغان در حوزه مرتبط با رشته

های دریافتی در رشته قضاء و حارنوالی، به  خود مشغول به فعالیت هستند. این به این معناست که آموزش و مهارت 

 .های مرتبط با رشته خود مشغول شوندفارغان کمک کرده که در شغل

 

 

 :نکات منفی

ی تحصیلی من در  کنم رشتهفکر می "در سوالی که پرسیده شده    :عدم توافق در مورد مسیر آینده رشته

نفر( مخالف یا کاملاً   ۲۰نفر از   ۶ها بسیار متنوع بوده است. برخی از فارغان )، پاسخ "کندمسیر درستی حرکت می 

 .گیری این رشته تحصیلی استدهنده نگرانی یا تردید در مورد آینده و جهت مخالف هستند که این نشان 

اند، هنوز  با وجود اینکه اکثریت فارغان معتقدند که از دروس عملی استفاده کرده   :های عملیدروس و فعالیت 

رسد که این بخش از آموزش  اند یا به نظر می نفر( از این تجربه راضی نبوده   ۲۰نفر از    ۵دهندگان )درصدی از پاسخ 

خاطر نقص در کیفیت یا تنوع تجربیات  نتواسته است به طور کامل انتظارات آنان را برآورده کند. این ممکن است به 

 .عملی باشد 

های دانشجویی و گروهی در  هرچند اکثر فارغان اشاره به وجود فعالیت   :های دانشجویی و گروهیفعالیت 

ها نتواسته است برای همه جذاب یا موثر  شود که این فعالیتها، دیده می دیپارتمنت دارند، اما در برخی از پاسخ 

 .باشد. این به معنای نیاز به تقویت و توسعه بیشتر این بخش در دوران تحصیل است 

کنند گرچه بیشتر فارغان از وضعیت کاری خود راضی هستند، هنوز برخی احساس می  :وضعیت کاری فارغان

کننده نیست یا نیاز به بهبود دارد. در برخی موارد، این به احتمال  که وضعیت شغلی فارغان به اندازه کافی راضی 

 .گرددهای شغلی مرتبط با رشته باز می زیاد به کیفیت بازار کار یا فرصت

 :های نیازمند بهبودزمینه 

های فارغان در مورد مسیر آینده رشته، ضروری است  برای رفع نگرانی   :گیری و آینده رشتهتقویت جهت 

تر در روزرسانی شوند. این شامل ایجاد دیدگاه روشن طور مستمر بازبینی و بههای آموزشی و تحصیلی به که برنامه

 .شودمورد آینده شغلی، نقش فارغان در جامعه و تحلیل تغییرات لازم در محتوای آموزشی می 



با توجه به اینکه برخی از فارغان به کیفیت و اثربخشی دروس عملی    :ارتقاء کیفیت و تنوع دروس عملی

های بیشتر برای مشارکت  تر، همچنین فراهم کردن فرصت توان با افزودن دروس عملی بیشتر و متنوع انتقاد دارند، می 

 .های واقعی، این بخش را تقویت کرددر پروژه 

های دانشجویی و گروهی که به رشد فردی  توسعه بیشتر فعالیت  :های دانشجویی و گروهیتقویت فعالیت 

حرفه  می  محصلانای  و  کند،  فعالیتکمک  این  شود.  تحصیلی  تجربه  بهبود  باعث  میتواند  شامل  ها  توانند 

 .های گروهی باشندهای بیشتر برای همکاری های مشاوره شغلی، یا فرصتهای توسعه مهارت، برنامهکارگاه 

های دوران تحصیل به پیدا کردن شغل  با توجه به اینکه آموخته   :بهبود تطابق آموزش با نیازهای بازار کار

می  احساس  فارغان  برخی  هنوز  اما  است،  شغلی کمک کرده  که وضعیت  می کنند  دارد،  بهبود  به  نیاز  توان  شان 

های  های بیشتر با نهادهای شغلی و موسسات دولتی و خصوصی ایجاد کرد تا فارغان در پیدا کردن شغل همکاری 

 .بهتر کمک شوند

 

 

 نهادات هیأت: نظریات و پیش

های عملی در نهادهای قضائی و  های کارآموزی و پروژه افزایش فرصت  :تقویت دروس عملی و تجربی  

 .های عملی محصلان حقوقی برای ارتقای مهارت 

های مشاوره شغلی و همکاری با نهادهای مختلف  برگزاری برنامه :های دانشجوییحمایت شغلی و فعالیت   

 .های دانشجویی و گروهی برای کمک به فارغان در پیدا کردن شغل مناسب. همچنین تقویت فعالیت

های قضائی  منظور تطابق با تحولات جدید در عرصه روزرسانی محتوای دروس بهبه :بازنگری نصاب تحصیلی

 .و نیازهای بازار کار

های پژوهشی محصلان مانند برگزاری  های بیشتر برای فعالیتارائه حمایت  :های علمیپشتیبانی از پژوهش 

 .هاها و کنفرانس کارگاه 

های  های منظم برای دریافت بازخورد از فارغان و شناسایی نیازها و چالش ایجاد نظرسنجی :تعامل با فارغان  

 .هاآن
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تن از اساتید دایم و قرار دادی دیپارتمنت قضاء و حارنوالی برگزار    ۱۲جلسه همراه    ۲۱/۸/۱۴۰۳  به روز دشنبه مورخ

تحلیل    گردید، استادان این دیپارتمنت دیدگاهای خویش را در مورد دیپارتمنت قضاء و حارنوالی ارایه نمودند،

 پاسخ های دریافت شده از اساتید در ذیل شرح داده می شود. 



 

ها در دیپارتمنت  دهنده عملکرد مثبت و نیز برخی چالشطور کلی نشان به اساتید    دیپارتمنت از دیدگاه  نتایج ارزیابی

به  نقاط قوت و ضعف  اینجا، تحلیل  پوهنحی حقوق و علوم سیاسی است. در  تر طور دقیق قضاء و حارنوالی 

 شود بررسی می 

 از نظر استادان  نقاط قوت دیپارتمنت

رشته و نهادهای ذینفع در سطح  های هم دیپارتمنت در برقراری ارتباط با سایر دیپارتمنت :ارتباطات مؤثر •

دهندگان از تعامل دیپارتمنت با این نهادها رضایت دارند. محلی و ملی عملکرد مثبتی دارد. اکثریت پاسخ 

نشان  امر  تقویت  این  به  که  است  مؤثر  علمی  و  کاری  روابط  برقراری  در  دیپارتمنت  توانمندی  دهنده 

 .کندهای آموزشی و پژوهشی کمک می برنامه

های کلیدی در رشد و  توانایی ایفای نقش  اساتیدفارغان دیپارتمنت از نظر اکثر   :نقش فارغان در جامعه •

نشان  امر  این  دارند.  را  جامعه  رشتهشکوفایی  اهمیت  نیازهای  دهنده  تأمین  در  دیپارتمنت  آموزشی  های 

ویژه، با توجه به نیاز روزافزون جامعه به نیروهای متخصص، فارغان دیپارتمنت  ای جامعه است. به حرفه 

 .گویی به این نیازها هستندقادر به پاسخ 

های مؤثری  دیپارتمنت در راستای اهداف اجتماعی و علمی خود گام :رشد و شکوفایی دیپارتمنت •

معتقدند که دیپارتمنت در انکشاف جامعه نقش مؤثری ایفا کرده است. این    اساتید  برداشته است. اغلب

های حقوقی و  ویژه در زمینه تربیت کادرهای متخصص و کمک به توسعه منابع انسانی در بخش نقش به 

 .قضائی محسوس است

های تحقیقاتی و پژوهشی نیز جایگاه مناسبی دارد.  دیپارتمنت از نظر فعالیت :توجه به پژوهش و تحقیق  •

عمده  ازبخش  ویژه   اساتیدای  جایگاه  دیپارتمنت  در  پژوهش  که  کافی  معتقدند  توجه  آن  به  و  دارد  ای 
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های حقوقی و قضائی  دهنده اهمیت دیپارتمنت به تولید علم و ارتقای سطح پژوهش شود. این امر نشان می

 .است

دهندگان معتقدند که کاریکولم موجود در دیپارتمنت توانسته تمامی  اکثریت پاسخ  :کاریکولم مناسب •

نشان  امر  این  دهد.  پوشش  را  متخصص  نیروی  تربیت  برای  نیاز  مورد  برنامه الزامات  تطابق  های  دهنده 

 .آموزشی دیپارتمنت با نیازهای بازار کار و روندهای علمی و پژوهشی است 

 :دیدگاه اساتید ی هاچالش 

ای که دیپارتمنت با آن  یکی از مشکلات عمده  :سطح تحصیلی پایین محصلان در دوران مکتب •

نامه از  رو است، پایین بودن سطح تحصیلی محصلان در دوران مکتب است که بر اساس نتایج پرسشروبه 

عنوان یک مانع مهم در دوران تحصیل محصلان مطرح شده است. این مسئله  به   اساتیددیدگاه بسیاری از  

هایی در انتقال مفاهیم پیچیده و تخصصی حقوقی شود و بر عملکرد کلی  ممکن است باعث ایجاد چالش

می دیپارتمنت  مشکل،  این  رفع  برای  بگذارد.  منفی  تأثیر  برنامهدیپارتمنت  تقویت  تواند  برای  هایی 

 .تخاذ کندهای جبرانی یا تدابیر آموزشی پیشرفته اای محصلان مانند دوره های پایه مهارت 

که در کاریکولم به کارهای عملی و ساحوی  علیرغم این :های عملی و ساحوینیاز به افزایش برنامه  •

پاسخ  برخی  هنوز  به توجه شده،  این جنبهدهندگان  به کمبود  و محصلان  استادان  میان  در  اشاره  ویژه  ها 

فعالیتکرده تقویت  فراهم اند.  و  عملی  فرصت های  عملی  سازی  تجربه  و  کارآموزی  برای  بیشتر  های 

 .تواند به بهبود کیفیت آموزش و آمادگی فارغان برای ورود به بازار کار کمک کندمی

توانند در  معتقدند که فارغان این دیپارتمنت می اساتیددر حالی که تعداد زیادی از  :پذیرش کمتر رشته •

برجسته اجتماع نقش  متفاوتی وجود دارد.  های  نظرات  از رشته  استقبال  میزان  اما در مورد  ایفا کنند،  ای 

کرده   اساتیدبرخی   اشاره  رشته  این  از  کم  استقبال  میبه  دیپارتمنت  مشکل،  این  رفع  برای  تواند  اند. 

آموزان، عموم مردم و نهادهای دولتی و خصوصی هایی برای ترویج اهمیت این رشته در بین دانش تلاش 

 .انجام دهد 

طور کلی استادان از تدریس در  اگرچه به  :های آموزشینیاز به بهبود کیفیت تدریس و فعالیت  •

اند. برای  دیپارتمنت رضایت دارند، برخی از استادان از نحوه تدریس و شرایط موجود ابراز نارضایتی کرده

به  استادان را در نظر بگیرد و  بهبود شرایط کاری و آموزشی برای  باید  این وضعیت، دیپارتمنت  بهبود 

های علمی توجه  های مالی برای پژوهش حمایتو   های آموزشی، اعم از منابع آموزشی تقویت زیرساخت 

 .بیشتری داشته باشد

که بیشتر کادر علمی دیپارتمنت از  رغم این علی  :های علمیتوسعه منابع بشری و افزایش تخصص  •

های تخصصی  سطح مناسبی برخوردار هستند، نیاز به افزایش تعداد استادان با مدرک دکترا و توسعه مهارت 

این امر می های حقوقی و قضائی، احساس می ها، به ویژه در زمینهدر برخی حوزه  تواند به ارتقای  شود. 



المللی جایگاه  کیفیت آموزش و پژوهش کمک کند و دیپارتمنت را قادر سازد تا در سطح ملی و بین

 .ای کسب کندبرجسته

 نهادات هیأت: نظریات و پیش

دیپارتمنت قضاء و حارنوالی پوهنحی حقوق و علوم سیاسی در راستای اهداف آموزشی و اجتماعی خود عملکرد  

های آتی و ارتقای کیفیت آموزش و پژوهش، نیاز به بهبود در برخی  مثبتی داشته است، اما برای مواجهه با چالش 

 ها دارد زمینه

باید فرصت :های عملیتقویت آموزش  بیشتری برای آموزش دیپارتمنت  ایجاد  های  های عملی و ساحوی 

می  این  برنامه کند.  گسترش  شامل  جهت  تواند  در  قضائی  و  حقوقی  نهادهای  با  همکاری  کارآموزی،  های 

 .آوری تجربیات عملی برای محصلان باشد فراهم 

های عمده پایین بودن سطح تحصیلی محصلان در از آنجا که یکی از چالش :ارتقای سطح علمی محصلان

می  دیپارتمنت  است،  مکتب  دوره دوران  پایه تواند  تقویت  برای  جبرانی  آموزشی  در  های  محصلان  علمی  های 

 .موضوعات کلیدی حقوقی و قضائی فراهم آورد 

های آموزشی آنلاین و  های سریع، سیستم تاپمانند لپ  امکانات تکنالوژی دسترسی به   :تکنالوژیاستفاده از  

تواند به بهبود کیفیت تدریس و پژوهش کمک کند و دیپارتمنت را در دستیابی به اهداف علمی  منابع دیجیتال می

 .اش یاری کندو آموزشی 

نگهداری کادر علمی برجسته با مدرک دکترا و   :جذب و  باید به جذب و نگهداری استادان  دیپارتمنت 

را در حوزه تجربه ماهر  استادان  بتواند  فراهم آورد که  بیشتر توجه کند و شرایطی  های تخصصی  های تخصصی 

 .مختلف جذب کند
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پرساشانامه از ساوی  ۱۴در طی جلساات متعدد و حضاوری که با کارفرمایان حوزه قضااء و حارنوالی برگزار گردید،  

هاای کاارفرماایاان نسااابات باه آوری نظرات و ارزیاابی دیادگااهمنظور جمعهاا باهآنهاا تکمیال شاااد. این پرساااشااانااماه

های مختلف، تجربیات و التحصایلان رشاته قضااء و حارنوالی طراحی شاده بود. کارفرمایان، در پاساخ به پرساشفارغ

های  های ارتباطی، تواناییهای مختلف مرتبط با این رشته، مانند دانش تخصصی، مهارتانتظارات خود را در زمینه

 .کردند فردی و سازمانی، و نیازهای شغلی بیان 

 از دیدگاه کارفرمایان  نقاط قوت دیپارتمنت

ها، اکثریت به اهمیت داشتن دانش تخصصی عمیق  بر اساس پاسخ   :فارغ التحصیلانخصص و دانش عمیق  ت

دهد که دیپارتمنت به داشتن کارکنانی با دانش  اند. این نشان می های مرتبط تاکید کرده التحصیلان رشته برای فارغ 

 .تواند در راستای بهبود عملکرد و اثربخشی سازمان کمک کند تخصصی و عمیق توجه دارد که این ویژگی می 

انجام کارهای گروهی در  پاسخ     :توانایی همکاری و کار گروهی و  توانایی همکاری  اهمیت  به  دهندگان 

تواند  اند. این به معنای وجود فرهنگ سازمانی قوی در زمینه کار تیمی و همکاری است که می سازمان موافق بوده 

 و کارفرمایان معتقد اند   ها و واحدها شودباعث افزایش هماهنگی و کارایی در تیم 

توانایی خلاقیت و نوآوری برای رشد و توسعه سازمان اهمیت زیادی دارد. این نشان   :خلاقیت و نوآوری 

های جدیدی را به سازمان ارائه دهند و در  دهد که دیپارتمنت به دنبال افرادی است که بتوانند ایده می

 .های آینده نقش داشته باشندپیشرفت

فنیمهارت  و  پاسخ   :های کامپیوتری  نرم اکثر  از  استفاده  در  توانایی کارکنان  اهمیت  بر  افزارهای  دهندگان 

تاکید کرده با شغل  می مرتبط  نشان  این  مهارت اند.  ارتقاء  و  به آموزش  دیپارتمنت  دیجیتال دهد که  و  فنی  های 

 .ها استکارکنان توجه دارد که در دنیای امروز از ارکان موفقیت سازمان 
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توانایی برقراری ارتباط مؤثر با دیگران، اعم از همکاران یا مشتریان، در دیپارتمنت اهمیت    :توانایی ارتباط مؤثر

این ویژگی می  تعاملات درون زیادی دارد.  بهبود  به  ذینفعان  تواند  با مشتریان و  مثبت  برقراری روابط  و  سازمانی 

 .کمک کند

 :نقاط ضعف دیپارتمنت

مهارت  تقویت  به  مدیریتینیاز  پاسخ :  های  از  تعدادی  اینکه  به  توجه  توانایی  با  اهمیت  به  معتقد  دهندگان 

ها رسد که نیاز به تقویت این مهارت اند، به نظر می بندی مؤثر وظایف و مدیریت استرس بوده مدیریت زمان، اولویت 

ها برای بهبود کارآیی فردی و تیمی و مدیریت بهتر فشارهای کاری  در کارکنان دیپارتمنت وجود دارد. این توانایی 

 .ضروری هستند

به  و  مهارت آموزش  رسانی  می پاسخ   :هاروز  نشان  دریافتی  پاسخ های  از  برخی  که  به  دهد  نسبت  دهندگان 

به  و  آموزش  مهارت اهمیت  رسانی  می روز  این  دارند.  تردید  و  شک  به  کارکنان  نشانهای  به  تواند  نیاز  دهنده 

 .های جدید برای کارکنان باشدهای آموزشی منظم و توسعه مهارت برنامه

تصمیم  و  بحران  بحرانیمدیریت  شرایط  در  پاسخ   :گیری  از  ارائه  برخی  توانایی  اهمیت  به  دهندگان 

رسد که دیپارتمنت ممکن است در این زمینه  اند، ولی به نظر می های مفید در شرایط بحرانی تأکید کرده مشاوره 

 .گیری در شرایط بحرانی باشدهای کارکنان در مدیریت بحران و تصمیم ضعف داشته باشد یا نیاز به تقویت توانایی 

بین  اصطلاحات  و  انگلیسی  زبان  با  و    :المللیآشنایی  انگلیسی  زبان  با  آشنایی  موارد  اکثر  در  اگرچه 

دهندگان بر این نکته تأکید دارند که این مهارت  المللی مهم تلقی شده است، اما برخی از پاسخ اصطلاحات بین 

ها در کارکنان خود توجه بیشتری  برای موفقیت سازمان ضروری است. بنابراین، دیپارتمنت باید به توسعه این مهارت 

 .تر عمل کندالمللی موفق داشته باشد تا در تعاملات بین 

پذیری کارکنان  ها، نگرش اخلاقی و مسئولیتهایی از پاسخ در بخش  :پذیرینگرش اخلاقی و مسئولیت

دهد که ممکن است نیاز به تقویت و پرورش فرهنگ اخلاقی و  مورد تأکید قرار گرفته است. این نشان می 

های سازمان به طور مؤثرتری رعایت  پذیری در دیپارتمنت وجود داشته باشد تا استانداردها و ارزش مسئولیت

 شوند

 نهادات هیأت: نظریات و پیش

هایی مانند  شود. مهارت های مدیریتی در دیپارتمنت احساس می های دریافتی، نیاز به تقویت مهارت با توجه به پاسخ 

بندی وظایف و مدیریت استرس، به عنوان ابزارهای کلیدی برای افزایش کارآیی فردی  مدیریت زمان، اولویت 

روز رسانی  های آموزشی مستمر و بهتقویت شود. علاوه بر این، نیاز به برنامه  فارغ التحصیلانو تیمی، باید در  

گیری در شرایط بحرانی  تقویت توانایی مدیریت بحران و تصمیمهمچنین    ها نیز به وضوح مشخص است مهارت 

المللی، توجه بیشتر به آشنایی با زبان  دلیل اهمیت تعاملات بین   به همین ترتیب به  رسدنیز ضروری به نظر می 

المللی برای موفقیت در این زمینه حیاتی است. در نهایت، تقویت نگرش اخلاقی و  انگلیسی و اصطلاحات بین 



تواند به بهبود فرهنگ سازمانی کمک کرده و رعایت استانداردها و  می  فارغ التحصیلانپذیری در  مسئولیت

 .های اخلاقی را تسهیل کندارزش 
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آموزش منابع  از  موجود  به جدول  توجه  حارنوال  پارتمنتید  یآموزشو کمک  یبا  و  که   توانی م  ،یقضاء  گفت 

برآورده   یادیرا تا حد ز   یآموزش یهای ازمند ین یطور کلبه  پارتمنتید  نی موجود در ا تالیج یو د  یک یزیامکانات ف

 .سازدیم

اند. را فراهم کرده   یو ادار   یآموزش   یهاتیانجام فعال  یمناسب برا   تیموجود ظرف  ی و دفاتر ادار  یدرس  یهااتاق

برنامه  پارتمنتیمجهز، د  یاتاق درس  نی با داشتن چند تا  به   یدرس  یهاقادر است  طور مؤثر و بدون مشکل در  را 

حطابه هستند    زیراحت و م  یهای همچون چوک ،  ندارداستا  زاتیتجه  یها دارا اتاق   نیمناسب برگزار کند. ا   یفضاها

 صنفها در هر  LCDوجود پروجکتورها و    ن،ی. همچنکنندی فراهم م  یریادگیو    سی تدر   که فرصت های مناسب

توجهبه قابل  ک  یطور  به   سیتدر  تیفیبه  مطالب  ارائه  امکان  و  کرده  بصر کمک  تعامل  یصورت  فراهم    یو  را 

 آورد. یم

د س  گر،یاز طرف  پنکه  هیتهو   یهاستم یوجود  مانند کولرها،  بخارمطبوع  و  م  های ها  مح   شودیباعث    یهاطیکه 

  های صنف در    ژهیوبه  زاتیتجه  نیبماند. ا  یمناسب و راحت باق  دیو اسات  محصلان  یدر تمام فصول سال برا  یآموزش

 است.  رداربرخو یاژه یو تیمتفاوت از اهم  یمیاقل  طیو در شرا تیپرجمع

  برای اساتید،  تاپلپکمپیوتر های اداری،    یاز تعداد قابل قبول  یقضاء و حارنوال  پارتمنتید  تال،یج یمنابع د  نهیزم  در

سرعت  ات  امکان  ن یا   برای اخذ حاضری الکترونیک برخورد دار است    تبلت و    محصلان  استفاده    یبرا  لب  وتریکامپ

 . میدهند یبه منابع آموزش یشتریب ییو کارا

  ی مناسب برا   ی طیمح   ،  یحقوق  یهانه یدر زم  یتخصص  یهااز کتاب   ی ابا مجموعه   پارتمنتیکتابخانه د  ت،ینها   در

  محصلان و اساتید  ی هاو پژوهش  یعلم  قاتیتحق  یبرا  ژه یوبه   توانندی منابع م  ن یفراهم کرده است. ا  قیمطالعه و تحق

 کنند. برطرفمرجع را  یبه مواد آموزش  ازیواقع شوند و ن دیمف اریبس
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مناسب   زاتیاز تجه یبه طور کل  نکهیبا وجود ا یقضاء و حارنوال پارتمنتید یدرس  یهاکه اتاق  داشتاذعان  دیبا

ها تحت آن  ی کیزیف یاز جمله زلزله، بناها و ساختارها ی عیطب یبرخوردار هستند، اما در اثر رخدادها  ازیو مورد ن

  یمنف ریتأث دیو اسات محصلانو سلامت  تیبر امن تواندی مسأله م نی اند. اشده  ی سست رقرار گرفته و دچا ریتأث

 .  دارد یبه مرمت و بازساز ازیبگذارد و ن

  یقضاء و حارنوال  پارتمنتید  ،تکنالوژیدر عرصه    عیسر  یهاشرفتیبا توجه به پ  ز،ین   یبخش امکانات تکنولوژ  در

  ن یپرسرعت و کارآمد را دارند. ا  یهاتاپلپ   ژهیوروز است. به به   کیتکنولوژ  زات یبه تجه  یدسترس  ازمندین

برگزار  یعلم  ی هاپژوهش  ن،ی آنلا  ی آموزش  یندهایفرآ  ل یتسه  یبرا   زاتیتجه سمکارگاه   ی و  و    ی نارها یها 

 .  هستند یضرور  یتخصص

 منابع بشری . 13

ای که در اختیار دارند، به طور مؤثر  ، کادر علمی و اداری با دانش و تجربه گسترده قضاء و حارنوالی  در دیپارتمنت

با توانمندی در فرآیندهای تدریس، تحقیق و مدیریت اداری فعالیت می این تیم متخصص  های خود نقش  کنند. 

حیاتی در ارتقاء کیفیت آموزش و پژوهش ایفا کرده و در پیشبرد اهداف علمی و آموزشی دیپارتمنت و پوهنحی  

 .بدیل دارندنقشی بی 

 رئیس پوهنحی:  

ها تجربه و تخصص در حوزه حقوق خصوصی، مسئولیت هدایت و  ، با سالیاستاد خالد فقیر:  آمر دیپارتمنت

فعالیت کلیه  فرآیندهای  مدیریت  خود،  خاص  استراتژی  و  دقت  با  ایشان  دارند.  عهده  بر  را  دیپارتمنت  های 

 .کنندهای علمی را رهبری می ریزی و پیشبرد فعالیتبرنامه

ریزی درسی و نظارت بر کیفیت تدریس را بر عهده  ، که مسئولیت برنامهیمحمد طارق احمد  :مدیر تدریسی

ها با بالاترین استانداردها و متناسب با نیازهای علمی روز تطبیق یابد و  کنند تا آموزش دارند، همواره تلاش می 

 .های درسی به شکلی منظم و هدفمند پیش روند برنامه

، نقش  دیپارتمنتهای روزمره  این گروه از افراد با ارائه خدمات اداری و پشتیبانی به فعالیت :کارمندان خدماتی

کنند و به ایجاد فضایی آرام و کارآمد برای انجام امور کمک  مهمی در تسهیل امور محصلین و اساتید ایفا می 

 .کنندمی

 :اعضای شورای استادان دیپارتمنت

 حارنوالی -، آمر دیپارتمنت قضایییاستاد خالد فقیر •

 استاد سید عارف رسولی  •

 محمد ابراهیم مصون پوهنمل دکتور •

 ، منشییاستاد بصیر احمد فقیر •

 استاد محمد طارق وامق  •

 حمید الله تیموری پوهنیار  •



های درسی، ارتقاء کیفیت آموزش و  های غنی، به طراحی و بهبود برنامه های متنوع و تجربه این افراد با تخصص 

های کلیدی و استراتژیک نقش  گیریکنند. آنها در تصمیم های آموزشی کمک می پژوهش، و ارزیابی فعالیت

بسزایی دارند و با ایجاد فضایی برای همکاری و تبادل نظر، به تقویت روحیه علمی و تحقیقاتی در دیپارتمنت 

و  می آموزشی  استانداردهای  ارتقاء  به  پژوهش،  و  تدریس  کیفیت  بر  مستمر  نظارت  با  شورا  این  پردازند. 

پرداخته و در جهت شکل  بازار کار و جامعه  نیازهای روزافزون  به  به آینده پاسخگویی  برای  دهی  ای روشن 

 .دارد های مؤثری برمیمحصلین، گام 

 تجربۀ کاری سویۀ تحصیلی  تخلص  نام 

 سال ۴ ماستر فقیری بصیراحمد  

 سال ۵ ماستر تیموری  حمیدالله 

 سال ۸ ماستر حقانی عبدالخالق  

 سال ۴ سانس یل حقیار بصیر احمد 

 سال ۴ ماستر عزیزی  عبدالرحمن  

 سال ۵ ماستر مجددی یحیی

 سال ۵ ماستر محب منصور

 سال ۵ سانس یل محمدی عزیزاحمد  

 سال ۹ دکتور مصون محمد ابراهیم  

 سال ۵ ماستر هروی  ناصر احمد 

 سال۱۲ ماستر وامق  محمد طارق 

 سال ۲ ماستر سادات سید مختار 

 سال ۴ ماستر روحانی  محمودالحسن

 سال ۱۰ ماستر حنیف علی محمد 
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 سال ۱۲ دکتور مدبر  علی اصغر 

 سال ۶ ماستر عظیمی  گلاب الدین  

 سال ۴ ماستر فایق فرید احمد 

تن از اساتید دایم و قراردادی است در ذیل نقش    ۱۷دارای    دیپارتمنت قضاء و حارنوالی    فوق  با توجه به لیست

بررسی  در رشد و انکشاف این دیپارتمنت اساتید این دیپارتمنت را با توجه به تجربه کاری و تحصیلات عالی شان 

 خواهیم کرد.  

(  ا و دکتور  یتعداد زیادی از اساتید این دیپارتمنت دارای تحصیلات عالی )ماستر:  تحصیلات عالی و تخصص

اساتید با  بناءً    .های حقوقی و قضائی است ی آگاهی عمیق و تخصصی در حوزه دهنده هستند. این تحصیلات نشان 

  محصلان های جدید حقوقی را به  توانایی ارائه دانش تخصصی قادرند مفاهیم پیچیده و نظریه   و  تحصیلات عالی 

اساتید    همچنین  .کندهای آموزشی را تقویت میانتقال دهند. این امر به روز بودن و تخصصی شدن محتوا و برنامه

( کمک کنند، استانداردهای علمی را  نصابها )ریکولماتوانند در توسعه و بازنگری کبا سطح تحصیلات بالا می 

 .جدید آموزشی و پژوهشی هدایت کنند را به سمت رویکردهای  یپارتمنتارتقاء دهند و د

سال نیز    ۱۲ها به  سال دارند که برخی از آن   ۴بسیاری از اساتید این دیپارتمنت تجربه کاری بالای    : تجربه کاری

اساتید  .های مختلف قضائی استها و مسائل عملی در زمینهها با چالشی آشنایی آن دهنده رسد. این تجربه نشان می

ها  به کار گیرند. این تجربه   محصلانهای عملی خود را در تدریس و مشاوره به  توانند تجربهبا تجربه کاری زیاد می 

های عملی در حرفه قضاوت و حقوق داشته باشند و خود را  کند تا درک بهتری از چالش کمک می   محصلان به  

با مشکلات واقعی آماده کنند با تجربه می   به همین ترتیب  .برای مواجهه  ها و  توانند در برگزاری کارگاه اساتید 

توانند بپردازند. این اساتید می   محصلانهای عملی  های آموزشی کاربردی مشارکت کنند و به تقویت مهارت دوره 

های خارجی نیز نقش داشته باشند و تجربیات خود را  های تحقیقاتی و همکاری به عنوان مشاوران عملی در پروژه 

 .ارتقاء دهند پوهنتون جامیبه سطح دیپارتمنت و حتی در سطح 

شود که اساتید نه تنها آگاهی  ترکیب تحصیلات عالی و تجربه کاری باعث می :ترکیب تجربه و تحصیلات

سازی این نظریات در دنیای واقعی را نیز داشته باشند. این  نظری از مسائل حقوقی داشته باشند بلکه توانایی پیاده 

به   امکان را می   محصلانترکیب  به مهارت این  از مباحث نظری و هم  به درک عمیق  های عملی و  دهد که هم 

تر کمک کنند  تر و متوازن های آموزشی جامع توانند به ایجاد برنامه این اساتید می همچنین    .کاربردی دست یابند 

شود که هم به مباحث نظری و هم به کاربرد عملی حقوق توجه داشته باشند. از سوی دیگر، این ترکیب باعث می

 .و ارتقای کیفیت آموزشی و پژوهشی خود بپردازد  تحقیقهای نوین تدریس و  توسعه روش   که دیپارتمنت بتواند به

های رهبری  بسیاری از اساتید با تجربه کاری زیاد، احتمالاً در مقایسه با دیگران نقش   :انگیزه و رهبری علمی

ها، مدیریت  نامه های مختلفی مانند مشاوره پایان توانند مسئولیتها میکنند. آنعلمی و اجرایی در دیپارتمنت ایفا می 

توانند  اساتید با تجربه و تحصیلات بالا می  طوریکه  .های علمی را بر عهده بگیرندهای تحقیقاتی، یا هدایت تیمپروژه 

  محصلان عمل کنند و از طریق رهبری علمی، انگیزه و انگیزش را در بین    محصلان ای برای  به عنوان الگوهای حرفه 



این امر می  تواند منجر به ایجاد محیط علمی پویا و رقابتی گردد که در  و سایر اعضای دیپارتمنت تقویت کنند. 

های مختلف قضائی و حقوقی  از آنجایی که این اساتید در زمینه  و  شودمی  یپارتمنتنهایت منجر به رشد و توسعه د 

 تحقیقیهای  های تدریس و تحقیق کمک کنند، به بهبود کیفیت پروژهتوانند به نوآوری در روش تجربه دارند، می 

 .کمک کنند دیپارتمنت راالمللی های بین و همکاری 

ها  اساتید با تجربه و تحصیلات عالی قادر به شناسایی و پذیرش چالش   :های جدیدنوآوری و پذیرش چالش 

این مهارت را آموزش دهند که چگونه خود   محصلانتوانند به ها می و تحولات جدید در نظام حقوقی هستند. آن

های  این اساتید با تحلیل تحولات حقوقی، مسائل جدید را وارد برنامه ق دهندابرا با تغییرات سریع در دنیای حقوق تط

این ترتیب  آموزشی می  به  با شرایط جدید آماده می   محصلانکنند و  اساتید    .کنندرا برای مواجهه  این  طوریکه 

پروژه می ایجاد  با  پژوهش توانند  انجام  و  نوآورانه  زمینههای  در  کاربردی  حقوقی  های  نوظهور  انکشاف  ب های  ه 

 .دیپارتمنت کمک کنند

   نهادات هیأت:نظریات و پیش

باز هم هیات  تحصیلات عالی و تجربه کافی است،    بابا توجه به اینکه دیپارتمنت قضاء و حارنالی دارای کادر علمی  

تواند به رشد علمی و عملی  های اساتید در دیپارتمنت قضاء و حارنوالی می ارتقای مهارت ارزیابی کننده نظر دارد  

لذا هیات ارزیابی کننده پیشنهادات ذیل را  کمک شایانی کند.    دیپارتمنتدر این  تدریس  و بهبود کیفیت    محصلان

 ارایه نموده است:  های اساتید ارتقای مهارت برای  

  های هایی که بر مهارت برگزاری دوره   :ای و تخصصی برای اساتیدهای آموزش حرفه برگزاری دوره 

های ارتباطی متمرکز باشد تا اساتید توانایی بهتری در انتقال مفاهیم  ، و تکنیک صنف   تدریس، مدیریت  نوین 

 .داشته باشند محصلانپیچیده حقوقی به 

ایجاد فضاهای  ، های مشترکتشویق به انجام پژوهش از طریق   یهای علمپشتیبانی از پژوهش و فعالیت

های تحقیقاتی اساتید و ها و منابع لازم برای انجام پروژه فراهم کردن فرصت  و  های پژوهشیبرای فعالیت 

 .محصلان

فرصت  کردن  همکاری فراهم  و  تجربیات  تبادل  علمیهای  کارگاه با    :های  تبادل  برگزاری  های 

کارگاه  :تجربیات می این  اساتید  ها  کنند.  فراهم  یکدیگر  با  اساتید  تجربیات  و  دانش  تبادل  برای  فضایی  توانند 

های مختلف در تدریس و پژوهش  ها و موفقیتتوانند از تجارب همکاران خود استفاده کنند و در مورد چالشمی

بپردازند گفتگو  و  بحث  همایشو    به  در  حضور  به  کنفرانس تشویق  و  همایش  :هاها  در  اساتید  و  حضور  ها 

های  توانند شبکه ها می کند، بلکه آنروز رسانی اطلاعات آنان کمک می المللی نه تنها به های ملی و بین کنفرانس

 .مند شوندای جدیدی ایجاد کنند و از تجربیات سایر اساتید و محققان در سطح جهانی بهره حرفه 



تکنالوژی  از  استفاده  تدریس  تقویت  و  آموزش  در  طریق    :نوین  از  از  استفاده  در  اساتید  به  آموزش 

معلوماتی:   مهارت تکنالوژی  باید  نرم اساتید  از  استفاده  برای  لازم  )مثل  های  آموزشی  آنلاین  ابزارهای  و  افزارها 

ویدئوکنفرانس سیستم یادگیری،  مدیریت  آزمون های  و  و  ها،  تدریس  در  بتوانند  تا  باشند  داشته  را  آنلاین(  های 

 .خوبی عمل کنندبه آنلاین یا ترکیبی هایصنف برگزاری 

مهارت  ارتقای  راستای  اساتید در  از  پشتیبانی  مناسب،  پژوهشی  و  فراهم کردن شرایط آموزشی  تدریس،  با  های 

توان موجب رشد و  های آموزشی و پژوهشی پیشرفته، می ها به مشارکت در دوره پژوهش و عملی، و تشویق آن

می اقدامات  این  و حارنوالی شد.  قضاء  دیپارتمنت  و  انکشاف  آموزش  کیفیت  ارتقای  در  را  اساتید  نقش  توانند 

 پژوهش و همچنین افزایش تاثیر دیپارتمنت در جامعه حقوقی و قضائی تقویت کنند 

 یی از اقدامات برای دیپارتمنت بر اساس جدول زمانی گیری هیأت و خلاصهنتیجه. 14

   ۱۴۰۳دیپارتمنت قضاء و حارنوالی  به   خلاصه ای از پیشنهادات هیات ارزیابی کننده

 مسئول اجرا فعالیت ها   اولویت ها   شماره  
زمان  

 اجرا

ملاح

 ظات 

۱ 
های  تقویت و گسترش ظرفیت

 آموزشی و پژوهشی 

 های ارتقای ظرفیتبرگزاری برنامه
دیپارتمنت قضاء 

 و حارنوالی  
   دار دوام

 های آموزشی تقویت و گسترش برنامه
دیپارتمنت قضاء 

 و حارنوالی  
   دار دوام

های پژوهشی و آموزشی ارتقای مهارت 

 محصلان 

دیپارتمنت قضاء 

 و حارنوالی  
   دار وامد

افزایش کیفیت آموزش و حمایت از 

 التحصیلان فارغ

دیپارتمنت قضاء 

 و حارنوالی  
   دار دوام

 ارتقای سطح علمی محصلان 
دیپارتمنت قضاء 

 و حارنوالی  
   دار دوام

 تقویت دروس عملی و تجربی
دیپارتمنت قضاء 

 و حارنوالی  
   دار دوام

 استفاده بیشتر از تکنالوژی در تدریس 
دیپارتمنت قضاء 

 و حارنوالی  
   دار دوام

 تقویت ارتباط استاد و محصل
دیپارتمنت قضاء 

 و حارنوالی  
   دار دوام

 بازنگری نصاب تحصیلی 
دیپارتمنت قضاء 

 و حارنوالی  
   دار دوام

۲ 
پشتیبانی از محصلان و  

 التحصیلان فارغ

 حمایت مالی از محصلان
دیپارتمنت قضاء 

 و حارنوالی  
   دار دوام

 دهی به محصلان فعال تشویق و پاداش
دیپارتمنت قضاء 

 و حارنوالی  
   دار دوام



 های دانشجوییحمایت شغلی و فعالیت
دیپارتمنت قضاء 

 و حارنوالی  
   دار دوام

 التحصیلان ای فارغهای حرفه ارتقای مهارت 
دیپارتمنت قضاء 

 و حارنوالی  
   دار دوام

های  تحلیل نیاز بازار کار و انطباق برنامه

 آموزشی 

دیپارتمنت قضاء 

 و حارنوالی  
   دار دوام

 های علمی پژوهش و همکاری  ۳

المللی و های همکاری بینتقویت شبکه

های بیشتر برای پژوهش و آوری فرصتفراهم

 گفتمان علمی 

دیپارتمنت قضاء 

 و حارنوالی  
   دار دوام

های تحقیقاتی عملیاتی و مشترک با ایجاد پروژه

 نهادهای بیرونی 

دیپارتمنت قضاء 

 و حارنوالی  
   دار دوام

 های علمی پشتیبانی از پژوهش
دیپارتمنت قضاء 

 و حارنوالی  
   دار دوام

تقویت استفاده از تکنولوژی نوین در آموزش و  

 تدریس

دیپارتمنت قضاء 

 و حارنوالی  
   دار دوام

های تبادل تجربیات و فراهم کردن فرصت

 های علمی همکاری 

دیپارتمنت قضاء 

 و حارنوالی  
   دار دوام

 های شغلی و بازار کار فرصت ۴

همکاری با نهادهای دولتی و بخش خصوصی  

 های کارآموزی برای ایجاد فرصت

دیپارتمنت قضاء 

 و حارنوالی  
   دار دوام

زایی  ها و سمینارهای اشتغالبرگزاری کارگاه

 برای آشنایی محصلان با بازار کار 

دیپارتمنت قضاء 

 و حارنوالی  
   دار دوام

تحلیل دلایل کاهش اشتغال و افزایش  

 های شغلی فرصت

دیپارتمنت قضاء 

 و حارنوالی  
   دار دوام

۵ 
نوسازی و بهبود آموزش و  

 تدریس

 های تدریسبهبود روش
دیپارتمنت قضاء 

 و حارنوالی  
   دار دوام

 ارتقای مواد درسی و منابع آموزشی
دیپارتمنت قضاء 

 و حارنوالی  
   دار دوام

 جذب و نگهداری کادر علمی برجسته 
دیپارتمنت قضاء 

 و حارنوالی  
   دار دوام

ای و های آموزش حرفه برگزاری دوره

 تخصصی برای اساتید 

دیپارتمنت قضاء 

 و حارنوالی  
   دار دوام

۶ 
سازی در فناوری و دیجیتال

 آموزش 

های دیجیتال برای مشارکت بیشتر توسعه پلتفرم 

 محصلان در تحقیقات

دیپارتمنت قضاء 

 و حارنوالی  
   دار دوام

 استفاده از تکنولوژی در تدریس
دیپارتمنت قضاء 

 و حارنوالی  
   دار دوام

 دیبا پارتمنتید نیا ،یاسیحقوق و علوم س یپوهنح  یقضاء و حارنوال پارتمنتید ریچشمگ یبا توجه به دستاوردها

  ی راستا، ارتقاء مستمر محتوا   نیادامه دهد. در ا   یو علم  یآموزش  یهابرنامه  تیفیبهبود ک  یخود برا  یهابه تلاش 



رسانبه   ،یدرس تقو  ، یآموزش  یهادوره   ی روز  عرصه   ژه یوبه   ی المللن یب  ی های همکار  ت یو  و    یقاتیتحق  یهادر 

استفاده   ن،یکمک کند. همچن  پارتمنتید   یاعتبار علم  ش یو افزا  سیتدر  تیفیبه بهبود ک  تواندی م  یمسابقات حقوق

آموزش    یبرا   یپلتفرم عمل کیعنوان  به   یحقوق   یهاکینیوسعه کلت  آموزش و  ندیدر فرآ  نی نو  یتکنالوژاز    شتریب

تقو و  صنعت  تیمحصلان  شغل  یروابط  تحق  تیحما  شی افزا  نیهمچن  ،یو  به   یدسترس  تیتقو  ،یعلم  قاتیاز 

  ن، یرا ارتقا دهد. علاوه بر ا   پارتمنتید  یسطح علم  تواندی م   یعلم  ینارها یسم  یو برگزار   ،یالملل ن یب  یهاژورنال 

  یارها یبا مع  قیدر جهت تطب  ژهیوکارآمد، به   یابیارز   یها ستمیها و اعمال سبرنامه  تیفیمستمر بر ک  یابینظارت و ارز

پارتمنت قضاء  ید   ن،یاست. بنابرا  یضرور   یآموزش   یهابرنامه  شرفتیو پ  تیفیاز استمرار ک  نانیاطم  یبرا  ،یالمللنیب

 . ها ادامه دهدو بهبود مستمر برنامه تیفیبه روند ارتقاء ک د یبا یو حارنوال 

 حقوق و علوم سیاسی  و پوهنحیو حارنوالی    قضاء برای دیپارتمنتپیشنهادات . 15

هیأت بعد از بررسی کامل برنامه علمی و برگزاری جلسات متعدد به این نتیجه رسید که برنامه علمی )دیپارتمنت  

با اخذ نمره    ۱۴۰۲قضاء و حارنوالی پوهنحی حقوق و علوم سیاسی( کاملاً مفید بوده و در ارزیابی حفظ اعتبار سال  

توانسته است کیفیت محوری را در عملکرد خود به نمایش بگذارد. با توجه به مأموریت برنامه همچنین قناعت بخش  

به  تواند  می   " حقوق"به    " قضاء و حارنوالی"با در نظر گرفتن پیشنهادات استادان و کارفرمایان، تغییر نام برنامه از  

زیرا   نماید  کمک  عالی  تحصیلات  وزارت  در  اسناد  مراحل  حقوق    طی  دیپارتمنت  با  مطابق  درسی  نصاب 

و عملاً نصاب جدید تطبیق می شود ولی و کلستر شده وزارت تحصیلات عالی تنظیم گردیده است،    روزرسانیبه

و حارنوالی است    ءبا توجه به اینکه در جواز فعالیت پوهنحی از وزارت محترم تحصیلات عالی این برنامه بنام قضا

 بعضاً در وزارت به مشکل مواجه می شود.  

 



 


